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Oi S/A e Oi Service: proposta
de Placar 2025 e Pauta de
Reivindicacoes do ACT
2025/2026 aprovadas

O Sinttel-DF informa que os trabalhadores da Oi SA e Oi
Service aprovaram, na Assembleia Geral Virtual realizada
no dia 31/7/2025, a proposta de Placar 2025 apresentada
pelas empresas. Em ato continuo, a categoria aprovou a
Pauta de Reivindicagbes 2025 para as negociages do
Acordo Coletivo de Trabalho — ACT 2025/2026.

SINTTEL-DF

Uma histéria de lutas e conquistas!

Lembramos que 0 nosso compromisso na mesa de
negociacdes € lutar por um ACT decente, para melhorar
as condigdes de trabalho de todos os empregados. As
conquistas que tivemos ao longo desses anos s6 foram
possiveis porque nos mobilizamos e exigimos valorizagao profissional. Ou seja, um sindicato forte
se faz com a participacéo efetiva da categoria.

Pedimos aos trabalhadores da Oi SA e Oi Service que continuem unidos ao seu sindicato durante
as negociagdes do ACT 2025/2026, pois 0 apoio da categoria é fundamental busca um acordo que
atenda as necessidades dos empregados. Somente juntos seremos capazes de manter nossos
direitos e avancar nas conquistas. VEJA O RESUMO DA PAUTA DE REIVINDICACOES
2025/2026 NO VERSO DO BOLETIM.

Campanha Salarial 2025 dos
Trabalhadores da Oi SA e Oi Service

Novidades para Associados! Telefone: 61 3321-6674
O SINTTEL-DF tem convenios diversos para seus assoclados, .
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EMPRESAS Oi S/A E Oi SERVICE
PAUTA DE REIVINDICAGOES ACT 2025/2026

1 - REAJUSTE SALARIAL LINEAR COMPOSTO PELO INPC + 5% (CINCO POR CENTO);
2 - REAJUSTE DOS DEMAIS BENEFICIOS COMPOSTOS PELO INPC + 5% (CINCO POR
CENTO);

3 - FORNECIMENTO DO TIQUETE ALIMENTACAO/REFEICAO QUANDO POR
AFASTAMENTO DE AUXILIO ACIDENTE DE 360 DIAS, E AUXILIO SAUDE DE 180 DIAS;
4 - MELHORIAS E ADEQUACOES NO PLANO DE SAUDE/REMEDIOS USO CONTINUO:
v - REVER/DISCUTIR COM A EMPRESA OS VALORES DA COPARTICIPACAO E A
OPCAO DE ESCOLHA DO PLANO PELA/PELO TRABALHADORA/ TRABALHADOR:

v - REAJUSTE NA TABELA DOS MEDICAMENTOS DE USO CONTINUO:

5 - EQUIPARACAO DE SALARIOS DOS TRABALHADORES ANTIGOS COM OS SALARIOS
DOS TRABALHADORES RECEM CONTRATADOS, PARA O MESMO CARGO/SALARIO:
6 - REALIZARFAZER HOMOLOGACOES PRESENCIAL NO  SINDICATO,
REPRESENTANTE DA EMPRESA, TRABALHADORA/TRABALHADOR:

7 - VIGENCIA DE 02(DOIS) ANOS PARA O ACT:

8 - MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DO ACT 2024/2026.
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