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Proposta Aprovada  
O Sinttel-DF informa que a maioria dos trabalhadores da I-SYSTEMS presentes na Assembleia Geral realizada no 
dia 17/9/2025 aprovou a proposta de ADITIVO ao Acordo Coletivo de Trabalho – ACT 2024/2026 negociada com 
a empresa. Não foi o acordo ideal, mas foi o possível de ser alcançado numa perspectiva negocial que visava 
conquistar o melhor ACT para a categoria.  
 
Agradecemos a participação dos trabalhadores na Campanha Salarial 2025, bem como na Assembleia Geral. A 
partir de agora o nosso compromisso é fiscalizar o cumprimento do ACT e, caso haja o descumprimento de alguma 
cláusula, acionar o sindicato imediatamente. VEJA A PROPOSTA APROVADA NO QUADRO ABAIXO. 
 

PROPOSTA DE ADITIVO AO ACT 2024/2026 DA I-SYSTEMS 
 

1. Reajuste de 100% do INPC para o salário-base com aplicação a partir de setembro/25; 
 
2. Vale Refeição e Vale Alimentação no valor de R$ 2.300,00, sendo R$ 1.031 para “combo food” e R$ 
1.269,00 para “combo flex”, o qual pode ser utilizado para atividades e custeio de refeição, alimentação, 
home office, bem-estar, mobilidade, educação e saúde); 
 
3. Para os demais benefícios: 
 
Reembolso auxílio creche: R$ 815,23 
Reembolso auxílio filho com necessidades específicas: R$ 1.403,28 
Auxílio nutrição: R$ 280,65 
4. Negociação do PPR juntamente com o ACT-2025/2026, mantendo-se o target de 3 salários no Programa 
de Participação nos Resultados da Empresa; 
 
5. Pagamento de vale-natal no valor de R$ 300,00 (podendo chegar a R$ 350,00), a ser pago até a segunda 
semana de dezembro, mediante crédito no cartão "Swile"; 
 
6. Mantimento das demais Cláusulas previstas no ACT (2024/2026). 
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