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COMECOU O CHORORO DA VIVO

Informamos aos trabalhadores da Telefonica VIVO que a CNN FITRATELPNIVO, que

tem a participagéo do Sinttel-DF, esteve reunida no dia 19/09 com a empresa na segunda
rodada de negociagdes do Acordo Coletivo de 2025 da categoria.

A Telefénica VIVO veio com uma proposta indecorosa, que consiste na diminui¢do de
beneficios e reajustes somente em 2026, alegando ter reajustado os salarios em agosto.
Mas a empresa esqueceu de dizer que esse reajuste foi referente as perdas de 2024.

Se a Telefonica VIVO alega dificuldades, “sempre perto da data-base”, imagina ent&o o
lado mais fraco, o lado do trabalhador, que nos Ultimos anos nao vem recebendo
reajuste na data-base. Chega de reajuste somente no ano seguinte!

A lider de mercado tem usado a tatica de pagar abonos, uma ilusdo
imediatista que mantém os salarios sempre defasados dos trabalhadores.

Néo existe justificativa para ndo repor a inflagdo e aplicar a equiparagado de
beneficios entre as categorias na VIVO pelo maior valor praticado.
Sera que a empresa acha que alguns trabalhadores merecem mais que os outros?

MERECEMOS RESPEITO!

Fica a pergunta...Sera que a empresa também so ira reajustar as contas dos clientes da VIVO somente em 2026?

Como nao poderia ser diferente, a proposta indecorosa da empresa foi prontamente RECUSADA EM MESA
pela CNN FITRATELP/VIVO, pois o INPC é de 5,05% para a data base, e a proposta da VIVO é a seguinte:

- Reajuste salarial: 3,78%, a partir de agosto de 2026 + abono de 50% do salario nominal de agosto, piso de R$
1.600,00, com pagamento em novembro de 2025.

- VAIVR: reajuste de 3,78%, em agosto de 2026 + abono compensatorio 41,50%, com pagamento em novembro.
- Demais beneficios: 3,78%, em margo de 2026

Convocamos todos os trabalhadores para defenderem seus direitos. Nao podemos mais aceitar reajuste s6 no

ano seguinte. Utilizem as avaliagbes de “Pesquisa de Clima” e manifestem suas insatisfagées, usem esse
recurso para lutarem por melhorias e manifestarem também suas insatisfages sobre salarios e beneficios.

Uma coisa é certa: os acipnistas da VI\!O nao estao recla[nando dos seus dividendos!!!
PROXIMA REUNIAO DE NEGOCIACAO DIA 30/9/2025.

JUNTOS SOMOS MAIS FORTES!

FILIE-SE, fortalega a nossa luta!
https://sinttel.orq.br/filiacao/cadastro.php

Direitos ndo sao favores, sao conquistas coletivas!

Campanha Salarial 2025 Telefonica VIVO

Novidades para Associados! Telefone: 61 3321-6674

O SINTTEL-DF tem convenios diversos para seus assoclados,

Empresas como SABIN, CEUS, [E58, ANHANGUERA. ESTACIO Setor de Autarquias Sul - Quadra 06
UNILEYA, OTICAS FAMY dentre outras. Bloco "K" Ed. Belvedere, Sobreloja

Acesse nosso site, clique em CONVENIOS e saiba mais


http://www.sinttel.org.br/
https://sinttel.org.br/filiacao/cadastro.php

VANTAGENS PARA FILIADCS AC
SINTTEL-DF

¥ Caldas nouas
Sinttel-DF oferece um beneficio exclusivo @™
para vocé filiado e sua familia: acessoa ¥ Nutico

apartamentos em Caldas Novas-GO. 2
FACA JA SUA RESERVA DE CALDAS
(V) (61) 99989-8315

. “Agoua ceyado FILIE-SE
Localizado em Planaltina-DF pertinho de Brasilia,
um local especial para vocé e sua familia relaxar e
se divertir. Musica ao vivo, shows, piscinas infantis,

restaurante com cardapio variado e muito mais!!!
FACA JA SUA RESERVA DO AQCUA CERRADO

(V) (61) 99969-9633

BAIXE O APP SINTTEL-DF

- Mmasterclin
‘X/ ~" VMW
MasterClin possui mais de 10.000 estabelecimentos

parceiros, que oferecem descontos e vantagens para os
Filiados da Sinttel-df, abrangendo areas como cinemas,
clubes, hotéis, escolas, faculdades, clinicas, academias,

pet shops, e muito mais, tanto em estabelecimentos fisicos

quanto online.

SamEer
SINTTEL-DF

PARA DUVIDAS, LIGUE PARA SINTTEL
. (61) 3321-6674

L Sesc

O Sesc oferece uma variedade de beneficios
através da Credencial Sesc, incluindo acesso
a atividades culturais, esportivas, de lazer e
servicos de saude, além de descontos em
diversas areas.






