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PROPOSTA REJEITADA 
O SINTTEL-DF informa aos trabalhadores da TIM que a Comissão 
Nacional de Negociação – CNN FITRATELP/TIM se reuniu pela terceira 
vez com a empresa, na terça-feira (16/9), para tratar do ADITIVO ao ACT 
2024/2026 da categoria. Mesmo sendo o terceiro encontro, a TIM teve a 
cara de pau de oferecer uma proposta com reajuste apenas em fevereiro 
de 2026. Zero de reajuste na data-base é uma provocação e 
desrespeito com os trabalhadores! 
 
A empresa disse NÃO a praticamente para todos os 34 itens da Pauta de 
Reivindicações dos trabalhadores. É inaceitável que a empresa tenha 
alcançado resultados positivos no segmento de telecomunicações se 

comporte de forma tão mesquinha na hora de negociar o reajuste dos empregados. A saber, no relatório do primeiro 
trimestre, a TIM registou um lucro líquido de R$ 810 milhões, com um crescimento de 54% em relação ao ano 
anterior e um Capex de R$ 1,339 bilhão. Além disso, os resultados do segundo trimestre que foram recentemente 
apresentados também demonstram uma importante evolução. 
 
Na hora de apresentar sua proposta, a TIM tem sempre uma desculpa pronta ponta para negar o aumento para os 
empregados na data-base: Desta vez, alegou o orçamento planejado e a sustentabilidade do negócio. Como não 
poderia ser diferente, a CNN FITRATELP/TIM rejeitou a proposta e ressaltou que os trabalhadores não podem ser 
prejudicados e manteve a Pauta de Reivindicações, que demonstram a necessidade de reparação das perdas 
passadas (5%), reajuste do INPC dos últimos 12 meses (5,05%), mais o ganho real (5%) totalizando o percentual 
de 15,05%.  
 

PROPOSTA REJEITADA 
- Reajuste de 3% em fevereiro de 2026; 
- Abono salarial de R$ 1.000,00; 
- Reajuste de 3% nos demais benefícios. 
A próxima reunião de negociação ocorrerá de forma presencial no Rio de Janeiro nos dias 7 e 8 de outubro/2025. 
Reiteramos a necessidade de mobilização dos trabalhadores para reforçarmos o pleito da pauta de negociação 
apresentada. Sua participação é fundamental. 
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