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Proposta Rejeitada  
 
O Sinttel-DF informa aos trabalhadores da Claro que a proposta de Acordo Coletivo de Trabalho - ACT 

2025/2027 apresentada nesta sexta-feira (3/10) pela empresa, foi REJEITADA pela Comissão Nacional de 

Negociação – CNN FITRATELP/CLARO.  

 

A Claro teve a cara de pau de apresentar uma proposta de ACT 2025/2027 que prevê reajustes de 

salários e nos benefícios somente em 2026. Diante dessa indecência disfarçada de proposta, 

reafirmamos a Pauta de Reivindicações da categoria e cobramos da empresa mais respeito para com seus 

empregados.   

 

A CNN FITRATELP/CLARO espera que os negociadores da Claro venham para a próxima reunião com 

uma proposta possível de ser levada à apreciação dos trabalhadores em Assembleia Geral. Lembrando 

que as demais operadoras já estão com as negociações bastante avançadas e a Claro precisa fazer o dever 

de casa: refazer as contas e apresentar uma proposta decente à categoria. PROXIMA REUNIÃO DE 

NEGOCIAÇÃO DIA 17/10/2025. 
  

VEJA A PROPOSTA REJEITADA 
•Reajuste Salarial: 1,9% a partir de abril/26 

•Abono: R$ 500,00 após a aprovação 

•Reajuste VA/VR: 2% a partir de fevereiro/26 

•Reajuste Auxílio Creche: 2% a partir de fevereiro/26 

•Reajuste Auxílio ao Dependente com deficiência: 2% a partir de fevereiro/26 

•Reajuste demais benefícios: 2% a partir de fevereiro/26 

•Manutenção das demais cláusulas do acordo. 

PPR: 

•Elegibilidade: Não pagamento para pedidos de demissão. 

•Pagamento ativos em maio de 2026 

•Pagamento desligados em junho de 2026. 

•Manutenção das demais cláusulas.  
 

Campanha Salarial 2025/2027 dos 
Trabalhadores da Claro
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