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PROPOSTA APROVADA

O Sinttel-DF informa que os trabalhadores da Telefonica VIVO

‘\\\?’ N ACORDO reunidos em Assembleia Geral Virtual no dia 23 de outubro de
- COLETWO 2025 aprovaram a proposta de Acordo Coletivo de Trabalho —
;\ - S ACT 2025/2026, apresentada oficialmente pela empresa no dia
”f"v"v 20/10/2025. A proposta foi aprovada, conforme o pacto
=3 federativo, nos Estados representados pela FITRATELP. A

federagdo vai encaminhar documento a empresa

n comunicando a decisao da categoria, para que os efeitos do

ACT 2025/2026 passem a vigorar imediatamente.

ABONO INDENIZATORIO - de 90% do salario nominal do més de agosto/2025, com minimo de R$ 2.000,00.
O pagamento do abono sera em 14/11/2025. O trabalhador tem que ter consciéncia que ABONO néao é
reajuste de salario. ABONO VA/VR - pagamento de 85% do valor atual do VA/VR, sendo 55% de antecipagao
do reajuste e 30% de carga extra (pagamento em 24/11/2025 no cartao alimentagao).

A Comissdo Nacional de Negociagdo - CNN FITRATELP/VIVO e o Sinttel-DF ressaltam, no entanto, que a
conquista dessa proposta aprovada pelos empregados do DF e nos demais Estados é resultado de um processo
de negociacdes muito dificil com a empresa, o que exigiu muito esfor¢o e habilidade dos representantes dos
trabalhadores na mesa de negociagdes. Nao é a proposta ideal porque nao atende na integra a Pauta de
Reivindicagdes 2025 dos trabalhadores. Como sempre, a decisdo de APROVA-LA foi da maioria dos
trabalhadores presentes nas Assembleias.

O Sinttel-DF e a CNN FITRATELP/VIVO agradecem o apoio dos trabalhadores na Campanha Salarial 2025 e
conclamam a todos para continuarmos juntos na luta por melhores condigdes de trabalho na empresa.
Permaneceremos ao lado dos empregados da Telefonica VIVO na batalha pela manutengdo dos direitos
trabalhistas e novas conquistas em 2026.

SE NA PESQUISA DE CLIMA, O TRABALHADOR FOI COAGIDO OU IMPEDIDO DE EXPRESSAR SUA
OPINIAO DE FORMA CONSCIENTE E DEMOCRATICA, O SINDICATO DEVE SER ACIONADO
IMEDIATAMENTE PARA TOMAR AS PROVIDENCIAS CABIVEIS.

JUNTOS SOMOS MAIS FORTES!
FILIE-SE, fortaleca nossa luta!
https://sinttel.org.br/filiacac/cadastro.php .
Direitos n&o s&o favores, sdo conquistas coletivas!  [=]¥

Campanha Salarial 2025 dos Trabalhadores da Telefonlca VIVO
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Proposta final VIVO ACT 2025/2026

REAJUSTE SALARIAL:

- A proposta para corre¢éo salarial sera de 5,05% a partir de agosto/2026 + Abono de 90% do
salario nominal do més de agosto/2025, com minimo de R$ 2.000,00.

Obs: O pagamento do abono sera em 14/11/2025.
VRIVA:

VA/VR (Vale- alimentagéo/refeigdo) com reajuste de 5,05% a partir de agosto/2026, além do
pagamento de 85% do valor atual do VA/VR, sendo 55% de antecipagéo do reajuste e 30% de
carga extra (pagamento em 24/11/2025 no cartao alimentagao).

ASSISTENCIA A SAUDE:

- A partir de 01/01/2026, sera suspensa o upgrade na assisténcia médica, com bloqueio da
eleicdo no VIBE a partir da janela de novembro/2025.
- Auxilio Alimentagéo: Os trabalhadores de Campo que se afastarem a partir de 01/11/2025, por
motivo de auxilio-doenga comum (B-31), terdo direito a concesséo do vale alimentagéo no
percentual de 30% do valor do beneficio pelo periodo de 2 (dois) meses.

DEMAIS BENEFiICIOS:

- A partir de setembro de 2025, sera realizada uma correcao de 5,05% sobre o valor dos demais
beneficios (Auxilio Refei¢do Extraordinario, Auxilio Creche/Baba, Auxilio Creche Especial, Auxilio
Funeral, Auxilio Condutor).

Obs: as diferengas serdo pagas em 01/12.
* Locagéo de veiculo reajuste em (agosto de 2026).
* Reembolso km (janeiro de 2026).

MANUTENGAO DAS DEMAIS CONDIGOES VIGENTES.
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