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Nota de Repúdio 
 

O Sinttel-DF vem a público manifestar NOTA de REPÚDIO, devido às condições insalubres 
que os empregados da empresa V.tal são submetidos no ambiente de trabalho. A falta de 
higiene adequada configura uma violação das normas básicas de saúde e segurança, bem 
como revela o desrespeito da empresa pelos profissionais que atuam na infraestrutura de 
telecomunicações essencial do País. 
 
Denunciamos as demissões em massa promovidas pela V.tal nesta semana. A redução do 
número de empregados de forma abrupta, inevitavelmente resultará em sobrecarga de 
trabalho daqueles que continuam em atividade, o que poderá colocar em risco a saúde física 
e psicológica. 
 
Com essa atitude irresponsável e desumana, a V.tal está revelando seu lado mais cruel, uma 
vez que tais práticas geram insegurança, sofrimento e instabilidade em dezenas de famílias 
que dependem desses empregos para viverem com o mínimo de dignidade.  
 
Antes de promover demissões injustificadas, a V.tal deveria dialogar com o Sinttel-DF para 
encontrar uma alternativa viável para preservar os empregos, uma vez que a empresa tem 
responsabilidade social. Os trabalhadores da V.tal exigem condições de trabalho adequadas, 
respeito e valorização profissional.  
 
 
Brígido Roland Ramos 
 
Presidente do Sinttel-DF 
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