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Proposta Aprovada 
 

 
O Sinttel-DF informa aos trabalhadores das empresas 
signatárias da Convenção Coletiva de Trabalho - CCT 
SINTTEL-DF/SEAC-DF, que a proposta de CCT 2026 
negociada com SEAC-DF foi aprovada pela grande 
maioria dos trabalhadores presentes na Assembleia 
Geral Virtual realizada no dia 23/01/2026. O sindicato 
já comunicou a decisão da categoria ao SEAC DF, 
para que os efeitos da CCT 2026 entrem em vigor 
imediatamente. VEJA O RESUMO DA PROPOSTA NO 
VERSO DO BOLETIM.  

 
Lembramos aos trabalhadores que o processo de negociação com o sindicato patronal exigiu muita 
expertise do sindicato na mesa de negociação, para se chegar a uma proposta com reajuste nos 
salários e benefícios acima do INPC do período da data-base (1º de janeiro).  
 
Ressaltamos o interesse dos trabalhadores em busca de informações sobre o andamento das negociações 
com o sindicato patronal, o que demonstra um grande interesse da categoria de lutar com o sindicato por 
melhores condições de trabalho nas empresas. Quando lutamos unidos e organizados os resultados 
são positivos para a categoria. 
 
O Sinttel-DF agradece a confiança dos empregados das empresas signatárias da CCT SINTTEL-
DF/SEAC-DF. A nossa luta não se encerra com a aprovação da CONVENÇÃO, pois temos que fiscalizar 
o seu cumprimento e, caso haja algum problema, acione imediatamente o sindicato para que as 
providências sejam tomadas.  
 
Estamos aguardando o registro por parte do SEAC-DF no Ministério do Trabalho e Emprego – MTE e envio 
às empresas signatárias da CCT SINTTEL-DF/SEAC-DF 2026. 
 
 

Campanha Salarial 2025/2026 dos Trabalhadores das 
empresas signatárias da CCT SINTTEL-DF/SEAC 

http://www.sinttel.org.br/


 

  

RESUMO DA PROPOSTA DE 
CCT SINTTEL-DF/SEAC-DF 

2026 – APROVADA EM 23/01/26 
 

1 – REAJUSTE SALARIAL=  
- 6,79% (SEIS VIRGULA SETENTA E NOVE POR CENTO) LINEAR A 
TODOS CARGOS E SALÁRIOS; 
2 – AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO/REFEIÇÃO=  
- DE R$ 44,31 PARA R$ 46,53 (AUMENTO DE 5%); 
3 – AUXÍLIO CRECHE/BABÁ=  
- DE R$ 400,00 PARA R$ 420,00 (AUMENTO DE 5%); 
4 – PLANO ODONTOLÓGICO=  
- DE R$ 15,00 PARA R$ 15,75 (AUMENTO DE 5%);                                                                                           
5 – PLANO ANBULATORIAL=  
- DE R$ 200,00 PARA R$ 209,40 (AUMENTO DE 4,7%); 
6 – SEGURO ASSISTENCIA FUNERAL=  
- DE R$ 17,38 PARA R$ 19,30 (AUMENTO DE 11,5%);  
7 – MANTIDAS AS DEMAIS CLÁUSULAS DA CCT SINTTEL DF/SEAC DF 
2025. 
 
•OS REAJUSTES SERÃO RETROATIVOS A 1º DE JANEIRO DE 2026. 
AS DIFERENÇAS SALARIAIS E DE BENEFÍCIOS REFERENTES AOS 
AUMENTOS DA CCT 2026 DEVERÃO SER PAGOS ATÉ A DATA LIMITE 
DE 6 DE MARÇO DE 2026. 
 

 

IMPORTANTE 
Lembramos as/os trabalhadoras/es: o INPC, que é o índice 
referente a inflação no período, foi de 4,26 (quatro virgula vinte e 
seis por cento). 
Portanto, nós conseguimos os aumentos acima da inflação. 

 


