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COMEÇOU MAL! 
Problemas na ativação do Plano de Saúde HAPVIDA está 
colocando em risco os trabalhadores da BRB Serviços 

A empresa BRB Serviços mudou a bandeira do 
plano de saúde dos seus trabalhadores para a 
HAPVIDA. Esse plano era para estar ativo desde 
o dia 1/2/2026, para que não houvesse 
interrupção nos atendimentos aos empregados, 
mas não foi o que aconteceu. A situação gerou 
um clima de preocupação e insegurança no 
ambiente de trabalho e a categoria procurou o 
Sinttel-DF em busca de ajuda.  
 
Devido às inúmeras reclamações encaminhadas 
pelos empregados ao Sinttel-DF, entramos em 
contato com a BRB Serviços para saber o que 
está acontecendo. De acordo com as 
informações passadas por interlocutores da 
empresa, por razões burocráticas e operacionais 
o plano ainda não foi ativado.   

 
Estamos diante de uma situação extremamente grave porque é a saúde dos trabalhadores da BRB Serviços que 
está em risco. Em estado de emergência, o empregado terá que buscar atendimento médico nos hospitais públicos 
e, provavelmente, não será atendido porque o sistema está um caos em Brasília.  
 
Saúde é algo sério e o sindicato exige a imediata ativação do Plano de Saúde. Não iremos admitir que os 
trabalhadores sejam prejudicados na assistência médica, pois esse é um benefício essencial para a saúde do 
empregado. A BRB Serviços poderá ser responsabilizada, caso algum funcionário tenha seu quadro de saúde 
agravado por falta de atendimento pelo plano.  

IMPORTANTE 
A orientação do Sinttel-DF aos empregados que precisarem arcar com custos hospitalares é que 
guardem os comprovantes de todas as despesas, pois iremos exigir da empresa o reembolso. 
 

SAÚDE É COISA SÉRIA! 
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