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 SINTTEL-DF EM DEFESA DO TRABALHADOR 
ATENÇÃO, TRABALHADORES DA FERREIRA E CHAGAS! 

  

O SINTTEL-DF identificou e já notificou a empresa sobre uma prática 
inaceitável que vem ocorrendo: a coação de trabalhadores para que 
escrevam, de próprio punho, cartas de oposição a descontos sindicais 

que sequer existem na norma coletiva atual.   

 AFINAL, QUE ESTÁ ACONTECENDO? 
A empresa está distribuindo modelos de cartas para que os 
empregados copiem à mão, manifestando oposição a contribuições 
assistenciais. No entanto, o Sindicato esclarece: 

 O Sinttel-DF não cobra nenhuma taxa de contribuição assistencial. 
 

POR QUE ISSO É GRAVE? 
Essa prática não é "procedimento padrão", é assédio e prática antissindical! Ao forçar o trabalhador 
a assinar esse documento, a empresa busca: 
 

1. Intimidar: Criar um clima de medo onde o trabalhador se senta vigiado. 
2. Afastar: Impedir que você participe de assembleias e lute por melhorias salariais e 

benefícios. 
3. Fragilizar: Um trabalhador sozinho, sem o apoio do sindicato, fica vulnerável a decisões 

arbitrárias da empresa. 
 

FIQUE POR DENTRO DOS SEUS DIREITOS 
• Liberdade é a Regra: Você tem o direito de se filiar ou não. Essa decisão é somente sua 

(personalíssima) e não deve sofrer interferência do patrão. 
• O Sindicato é Você: O SINTTEL-DF existe para garantir que seus direitos sejam respeitados. 

Quando a empresa tenta quebrar esse vínculo, ela quer facilitar a retirada de direitos no 
futuro. 

• Associação voluntária: O Sindicato reafirma que não cobra taxa de contribuição assistencial. 
A associação do empregado é totalmente voluntária e garante acesso a diversos benefícios. 
Confira as vantagens de ser associado no verso deste informativo. 

 

REAJA, NÃO SE CALE! 
 

Ninguém pode obrigar você a redigir uma carta de oposição sob medo de retaliação. Caso isso 
aconteça, conserve o documento como evidência ou prova contra a empresa e procure o Sindicato 
imediatamente. Sua denúncia é anônima e sua segurança é nossa prioridade.  
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Juntos somos mais fortes! 
 

Não fique só, fique sócio!  
 

De forma voluntária e com apenas 1% de contribuição sobre 
o salário, a gente fortalece o nosso sindicato e ainda 
podemos usufruir de convênios, clubes, hospedagens nos 
apartamentos do sindicato em Caldas Novas (GO) e muito 
mais. Pesquise no site www.sinttel.org.br todos os 
convênios e benefícios que o sindicato oferece!  
 

Vale Alimentação: Quem é associado ao Sinttel ganha mais! 
Você sabia que a sua sindicalização reflete direto no valor do 
seu ticket? Graças à nossa CCT, o trabalhador associado tem 
proteção especial no desconto do Auxílio Alimentação: 
Valor do benefício: R$ 46,53 por dia trabalhado (valor 
atualizado CCT 2026). 
Para quem NÃO é sócio: O desconto pode chegar a 15% do 
valor. 
Para quem é SINDICALIZADO: O desconto máximo é de 

apenas R$ 0,50! 
A conta é simples: Ser associado ao SINTTEL-DF é investimento no próprio bolso, pois garante que 
o seu benefício chegue quase integral na sua mão. 
 

Plano Odonto: Aqui nós cuidamos do seu sorriso! 
 

Com o Sinttel-DF, você e sua família têm acesso aos planos da 
OdontoGroup com vantagens imbatíveis: 
• Titular: Plano gratuito para o associado. 
• Dependentes: Preços muito acessíveis (exclusivo para associado) 
• Cobertura Completa: Mais de 200 procedimentos inclusos. 
• Sem sustos: Atendimento de emergência 24h, todos os dias do 
ano. 
• Sem limites: Use quantas vezes precisar. 

Associados ao Sinttel-DF têm clube de vantagens! 
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