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Uma histéria de lutas e conquistas!

Ano XLII - N2 041 - Brasilia, 6 de maio de 2026 - www.sinttel.org.br

Pauta Aprovada

O Sinttel-DF informa que os trabalhadores da

empresa EQS aprovaram, na Assembleia
, @ Geral Virtual realizada em 6/5/2026, a Pauta

de Reivindicagdes 2026 para as negociagdes
do Acordo Coletivo de Trabalho - ACT
2026/2028.

Q O Sinttel-DF irda encaminhar  uma
correspondéncia a EQS informado a decisao

da categoria e espera que a reuniao para o
inicio das negociagdes do ACT 2026/2028 aconteca o quanto antes e seja presencial. Este ano
serdo negociadas as CLAUSULAS ECONOMICAS e SOCIAIS do ACT 2026/2028. VEJA A PAUTA
NO VERSO.

E importante a participagdo efetiva dos trabalhadores na Campanha Salarial 2026, para que
possamos fortalecer a luta e conquistar melhores condigdes de trabalho na empresa. O
envolvimento dos trabalhadores fortalece os SINDICATO nas negociag6es junto a EQS.

O Sinttel-DF agradece as sugestdes e contribuicdes dos trabalhadores para a montagem da Pauta
de Reivindicagdes 2026. A partir de agora, iniciaremos 0 processo de negociagdo tendo o

compromisso de lutar em defesa dos interesses coletivos dos empregados da EQS. Vamos a luta
por reajustes decentes nos salarios e beneficios e melhores condigdes de trabalho na empresa.

"JUNTE-SE AO SEU SINDICATO
NESSA LUTA"

Campanha Salarial 2026 dos
Trabalhadores da EQS
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Veja em sinttel.org.br os convénios do Sinttel-DF com
Universidades, escolas, clinicas médicas e outras empresas.
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PAUTA DE REIVINDICAGAO DOS
TRABALHADORES DA EQS - CAMPANHA
SALARIAL ANO 2026

1- REAJUSTE DE SALARIO 10%

2-  REAJUSTE DO TICKET 10%

3- DESCONTO DO TICKET PARA O TRABALHADOR FILIADO 1 REAL. PAT

4-  NAO DESCONTAR TICKET NO CASO DE FALTAS JUSTIFICADAS

5-  ALUGUEL DE VEICULO REAJUSTE DE 10% NO MES DE MAIO

6-  ALUGUEL DE VEICULO NAS FERIAS

7-  PLANO DE SAUDE SEM COPARTICIPAGAO E PAGO PELA EMPRESA O TITULAR
8- AUXILIO CRECHE 600,00

9-  AUXILIO PARA DEPENDENTE COM PORTADOR DE DEFICIENCIA 600,00

10-  PPR VALOR DE UM SALARIO-MINIMO PARA O ANO 2026 E PARCELA UNICA EM JANEIRO 2027
11-  CONDUTOR VALOR 335,00 PARA TODO TRABALHADOR.

12- CESTA NATALINA DE 500,00 PARA O TRABALHADOR SINDICALIZADO

13- PAGAMENTO DO BANCO DE HORAS A CADA 60 DIAS.

14-  PLANO DE CARREIRA PARA O TECNICO

15-  PREFERENCIA DE LOCAGAO DO VEICULO PARA O FUNCIONARIO

16- FUNGAO E SALARIO DO SUPERVISOR CORREGAO

17-  REPRESENTANTE SINDICAL 1 PARA 30 TRABALHADORES

18- MANUTENGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DO ACT

Novidades para Associados! Telefone: 61 3321-6674
Veja em sinttel.org.br os convénios do Sinttel-DF com Setor de Autarquias Sul - Quadra 06

Universidades, escolas, clinicas médicas e outras empresas. Bloco "K" Ed. Belvedere, Sobreloja



