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Pauta Aprovada 
O Sinttel-DF informa que os trabalhadores da 
empresa EQS aprovaram, na Assembleia 
Geral Virtual realizada em 6/5/2026, a Pauta 
de Reivindicações 2026 para as negociações 
do Acordo Coletivo de Trabalho – ACT 
2026/2028.   
 
O Sinttel-DF irá encaminhar uma 
correspondência à EQS informado a decisão 
da categoria e espera que a reunião para o 

início das negociações do ACT 2026/2028 aconteça o quanto antes e seja presencial. Este ano 
serão negociadas as CLÁUSULAS ECONÔMICAS e SOCIAIS do ACT 2026/2028. VEJA A PAUTA 
NO VERSO. 
 
É importante a participação efetiva dos trabalhadores na Campanha Salarial 2026, para que 
possamos fortalecer a luta e conquistar melhores condições de trabalho na empresa. O 
envolvimento dos trabalhadores fortalece os SINDICATO nas negociações junto a EQS.   
 
O Sinttel-DF agradece as sugestões e contribuições dos trabalhadores para a montagem da Pauta 
de Reivindicações 2026. A partir de agora, iniciaremos o processo de negociação tendo o 
compromisso de lutar em defesa dos interesses coletivos dos empregados da EQS. Vamos à luta 
por reajustes decentes nos salários e benefícios e melhores condições de trabalho na empresa.  
 

"JUNTE-SE AO SEU SINDICATO 
NESSA LUTA" 

Campanha Salarial 2026 dos 

Trabalhadores da EQS 

http://www.sinttel.org.br/


 

PAUTA DE REIVINDICAÇÃO DOS 

TRABALHADORES DA EQS – CAMPANHA 

SALARIAL ANO 2026 

1- REAJUSTE DE SALÁRIO 10% 

2- REAJUSTE DO TICKET 10% 

3- DESCONTO DO TICKET PARA O TRABALHADOR FILIADO 1 REAL. PAT 

4- NÃO DESCONTAR TICKET NO CASO DE FALTAS JUSTIFICADAS  

5- ALUGUEL DE VEÍCULO REAJUSTE DE 10% NO MÊS DE MAIO 

6- ALUGUEL DE VEÍCULO NAS FÉRIAS  

7- PLANO DE SAÚDE SEM COPARTICIPAÇÃO E PAGO PELA EMPRESA O TITULAR 

8- AUXÍLIO CRECHE 600,00 

9- AUXÍLIO PARA DEPENDENTE COM PORTADOR DE DEFICIÊNCIA  600,00 

10-  PPR VALOR DE UM SALÁRIO-MÍNIMO PARA O ANO 2026 E PARCELA ÚNICA EM JANEIRO 2027  

11-  CONDUTOR VALOR 335,00 PARA TODO TRABALHADOR. 

12-  CESTA NATALINA DE 500,00 PARA O TRABALHADOR SINDICALIZADO  

13-  PAGAMENTO DO BANCO DE HORAS A CADA 60 DIAS. 

14-  PLANO DE CARREIRA PARA O TÉCNICO  

15-  PREFERÊNCIA DE LOCAÇÃO DO VEÍCULO PARA O FUNCIONÁRIO  

16- FUNÇÃO E SALÁRIO DO SUPERVISOR CORREÇÃO  

17-  REPRESENTANTE SINDICAL 1 PARA 30 TRABALHADORES  

18- MANUTENÇÃO DAS DEMAIS CLAUSULAS DO ACT 

 

 


