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Proposta Aprovada  
O Sinttel-DF informa que os trabalhadores da ERICSSON aprovaram, 
na Assembleia Geral Virtual, realizada dia 28/5/2026, as propostas de 
Acordo Coletivo de Trabalho – ACT 2026/2027 e Acordo Coletivo de 
PLR 2026 apresentadas pela empresa.  
 
Agradecemos a participação dos trabalhadores na Campanha Salarial 
2026, bem como na Assembleia Geral. O Sinttel-DF cumpriu o 
compromisso de tentar, até o último instante, buscar na mesa de 
negociação a melhor proposta possível de ACT e PLR para os 
empregados da ERICSSON no Distrito Federal. VEJA A PROPOSTA 
ABAIXO. 

 

RESUMO DA PROPOSTA DA ERICSSON 
 
=> Reajuste salarial de 4% sobre os salários de 31/3 - até 2 tetos previdenciários (R$ 16.951,10) 
     Para salários acima de R$ 16.951,10 - será acrescentado ao salário a parcela fixa de R$ 678,00 
aplicados retroativamente a abril/2026. 
 
=> Auxílio Alimentação/Refeição 4% - retroativo a abril  
 
=> Reajuste do auxílio Creche 4% - retroativo a abril  
 
=> Auxílio Filhos PCDs (Padronizado 70% Salário-Mínimo). 
 
=> Reajuste diárias e Lavanderia de 4% - a partir de junho/26 
 
=> PLR - a ser formalizado em Acordo Separado = no valor de R$ 3.900,00 - Metas a serem enviadas. 
 
=> Manutenção das demais Cláusulas dos Acordos Coletivos de ACT e PLR vigentes. 
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