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PROPOSTA APROVADA

TRABALHADORES DA BRB SERVICOS APROVAM PROPOSTA DE ACT 2026

No dia 28 de maio de 2026, o SINTTEL-DF realizou
a Assembleia Geral da categoria para deliberar sobre a

)\ AcoRDO proposta de Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)

COLETIVO
apresentada pela BRB Servicos. Apds debates e
avaliacdes do cendrio, a proposta foi aprovada pela

maioria dos trabalhadores presentes na Assembleia

FISCALIZE Virtual. (veja resumo no verso)
0 CUMPRIMENTO ; . .
INTEGRAL DO ACT E de conhecimento de todos que este ano tem sido

completamente atipico. A atual situacdao em que o BRB
se encontra imp0s severos limites as mesas de debate. Infelizmente, a negociagao deste ano
nao levou em consideragao a pauta de reivindicagdes construida pela categoria, limitando-
se a uma proposta desenhada sob a justificativa de "gestao de custos" da empresa.

Mesmo diante de uma conjuntura complexa e de uma postura rigida por parte da BRB
Servigos, a categoria se manteve firme e atenta. O resultado da assembleia reflete uma
escolha consciente e estratégica para o momento atual, mas deixa um recado nitido a
direcdao da empresa: continuaremos organizados, cobrando transparéncia e exigindo que o
suor de quem constréi o resultado da empresa receba o devido reconhecimento.

O SINTTEL-DF expressa que este formato de negociacao esta longe do ideal. No
entanto, o sindicato espera que essa fase de turbuléncia passe o mais rapido possivel, que a
BRB Servicos se fortaleca institucionalmente e que, no préximo ano, possamos retornar a
uma negocia¢ao normal, com o devido respeito e valorizacdo da pauta de reivindica¢des dos
trabalhadores. Agora que o acordo foi aprovado, a nossa principal arma é a vigilancia. O
empregado deve fiscalizar o cumprimento integral de cada cldusula deste ACT. A Luta
continua!

CAMPANHA SALARIAL 2026 DO
TRABALHADORES DA BRB SERVICOS
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Principais pontos do acordo aprovado:

Reajuste Salarial: Concessao de 4,11% de reajuste incidente sobre os salarios-base vigentes e
adicionais (auxilio-creche, auxilio filho com deficiéncia, auxilio home office e conceitos
legais/contratuais).

Retroativo de Maio: Como o instrumento passara a vigorar em 12 de junho de 2026, as diferengas
relativas ao més de maio (data-base) serdo pagas em parcela Unica, em carater indenizatdrio, sem
integracao salarial.

Beneficios Indiretos: O indice de 4,11% NAO se aplica aos beneficios indiretos (como VR/VA e
similares), que permanecem nas condig¢des praticadas atualmente.

Prazo para Atestados Médicos: Alteracdo no prazo de homologacdo de atestados para 01 (um) dia
corrido (de segunda a sexta-feira, em horario comercial), a contar da emissdo, aplicando-se a
afastamentos a partir de 01 (um) dia. Se o prazo vencer em dia nao util, fica prorrogado para o
proximo dia util.

Manutengdo do ACT anterior: Todas as demais clausulas e beneficios do ACT 2025/2026 estdo
mantidos.
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