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FITRATELP e TIM discutem implantação da 

escala 5x2, jornada de 40 horas e antecipação 

das negociações do ACT 
O Sinttel-DF informa aos trabalhadores da TIM que a Comissão Nacional de 

Negociação da FITRATELP – CNN FITRATELP/TIM teve uma reunião com a TIM, 

na terça-feira (16/6), para debater temas estratégicos e de grande importância para 

os empregados da empresa em todo o Brasil.  Além de outros assuntos, 

conversamos sobre a antecipação da implantação da escala de trabalho 5x2, 

reivindicação histórica do movimento sindical que busca assegurar melhores 

condições de trabalho, mais qualidade de vida e equilíbrio entre as atividades 

profissionais e a vida pessoal dos empregados. Foi discutido também a redução da 

jornada de trabalho para 40 horas semanais, proposta que representa um avanço 

nas relações de trabalho e na valorização dos trabalhadores do setor de 

telecomunicações. 

No encontro, a CNN FITRATELP/TIM reiterou a necessidade de fortalecimento do diálogo social e da escuta permanente 

da representação dos trabalhadores, destacando que as mudanças reivindicadas têm como objetivo proporcionar 

melhores condições de trabalho, ampliar o tempo destinado ao lazer, à convivência familiar e ao desenvolvimento 

pessoal, além de contribuir diretamente para a promoção da saúde mental e do bem-estar de todos os trabalhadores e 

trabalhadoras. 

Durante a reunião, conversamos sobre a antecipação das negociações do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT). A 

representação sindical informou à empresa que já iniciou, em suas bases, o processo de realização das assembleias 

para a construção e aprovação da pauta de reivindicações da categoria. Após a conclusão dessa etapa, a pauta nacional 

será encaminhada à TIM com o propósito de iniciar as negociações da data-base (1º de setembro). 

A CNN FITRATELP/TIM destacou que a abertura antecipada das discussões do ACT demonstra o compromisso das 

entidades sindicais com a construção de um processo negocial responsável, transparente e participativo, buscando 

avanços concretos para a categoria e a valorização dos trabalhadores da TIM em todo o país. 

Seguiremos acompanhando as tratativas junto à empresa, mantendo a mobilização e o diálogo permanente em defesa 

dos direitos, da qualidade de vida e de melhores condições de trabalho para todos os trabalhadores e trabalhadoras da 

TIM. 

Sinttel-DF – Unidade, diálogo e luta por mais direitos e 

qualidade de vida para a categoria. 
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