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Proposta Aprovada

A categoria lutou e conseguiu reajuste
de 6%, com ganho real na data-base.

O Sinttel-DF informa que os trabalhadores
da empresa EQS aprovaram na
oy Assembleia Geral realizada no dia
el 23/6/2026, realizada no Auditorio do
Sinttel-DF, a proposta de Acordo Coletivo
de Trabalho — ACT 2026/2027 negociada
com a empresa. A decisao foi tomada pela
maioria dos trabalhadores presentes. O
sindicato ja comunicou a decisao da
categoria a EQS, para que o ACT
2026/2027 entre em vigor
imediatamente.

Lembramos aos trabalhadores que o processo de negociagdo com a EQS exigiu muita dedicagédo do
sindicato na mesa de negociacéo, para se chegar a uma proposta capaz de ser aceita pela categoria.
Como acontece todos os anos, o Sinttel-DF arrochou a empresa e consegui o reajuste de 6% no
salario, tiquete e na cesta basica, sendo que o INPC do periodo foi 4,25%.

Ressaltamos a disposicao dos trabalhadores de lutar por um ACT melhor para a categoria. O Sinttel-
DF agradece a participagdo dos empregados da EQS na Campanha Salarial. A nossa luta ndo se
encerra com a aprovagao do ACT 2026/2027, pois temos que fiscalizar o seu cumprimento e, caso haja
algum problema, acione imediatamente o sindicato para que as providéncias sejam tomadas.

Campanha Salarial 2026 dos
Trabalhadores da empresa EQS

O SINTTEL-DF tem convenics diversos para seus associados.
Empresas como SABIN, CEUE, IESB, ANHANGUERA, ESTACIO Setor de Autarquias Sul - Quadra 06
Bloco "K" Ed. Belvedere, Sobreloja

UNILEYA. OTICAS FAMY dentre outras.
Acesse nosso site, clique em CONVENIOS e saiba mais
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Proposta da EQS aprovada na
Assembleia Geral realizada em 23/6/2026

1)  REAJUSTE SALARIOS 6% NA DATA BASE 1° DE JUNHO DE 2026. Todavia, como a folha de
pagamento de junho ja esta fechada, o reajuste sera incluido na folha de pagamento de julho, bem como
junto a folha de julho seré pago o retroativo;

2)  REAJUSTE TICKET 6% R$ 48,51 ATUAL, NOVO R$ 51,42;

3)  CESTABASICA 6% R$ 508,98 ATUAL, NOVO R$ 539,51;

4)  2.DESCONTO DO TICKET ALIMENTAGAO/REFEIGAO — empregados filiados ao SINTTEL/DF:
A empresa propde a alteragdo do desconto do ticket alimentagédo/refeico para os trabalhadores filiados
ao SINTTEL/DF, conforme os seguintes critérios:

Para os trabalhadores filiados que recebem até R$ 2.600,03, desconto de 1,5% (um ponto cinco por cento);
ANTIGO ERA 3%.

Para os trabalhadores filiados que recebem acima de R$ 2.600,03, desconto de 2,5% (dois pontos cinco
por cento). ANTIGO ERA 5%.

5) AUXILIO-CRECHE - Reajuste do auxilio-creche no percentual de 5,75% (cinco ponto setenta e cinco
por cento);

6. AUXILIO PARA DEPENDENTES POR DEFICIENCIA - Reajuste do auxilio destinado ao
empregado com dependente portador de deficiéncia no percentual de 5,75% (cinco ponto setenta e cinco
por cento);

6) ADICIONAL DE CONDUTOR - Aplicaco de reajuste de 5,75% (cinco virgula setenta e cinco por cento)
sobre 0 atual valor do adicional de condutor, atualmente fixado em R$ 135,00 (cento e trinta e cinco reais).
Ainda, conforme verificagdo realizada pela empresa, o ADICIONAL DE CONDUTOR ja é pago aos
trabalhadores que exercem a referida funcao, tendo sido identificado apenas que 4 (quatro) trabalhadores
vinculados ao contrato da Telefénica nao receberam o referido adicional. Dessa forma, a empresa propde
a regularizagdo dos valores pendentes mediante pagamento do periodo devido em formato de
prémio/abono, em parcela Unica no valor de R$ 1.620,00, junto a folha de pagamento de julho;

7) ADICIONAL DE VEICULO - J4 foi realizado o reajuste do aluguel do veiculo no més de maio, conforme
contratos de locagéo, sendo o reajuste aplicado no percentual de 4,70%;

8) PLANO DE SAUDE - Manutencéo da coparticipacdo do plano de sade, observando-se os limitadores
previstos na tabela e nas condi¢des estabelecidas pelo proprio plano de saude contratado. A mensalidade
paga pelos trabalhadores para o titular, corresponde ao percentual de 20% do valor cheio da mensalidade,
sendo que para o dependente o valor da mensalidade do plano é integral. O valor procedimento segue a
regra padrdo do contrato, que é de 50% por procedimento. Referente a coparticipacao, segue conforme
lista de referéncia da operadora do plano de saude e regulamentacdo da ANS. Os trabalhadores podem
consultar os seus extratos por meio do portal https://www.wolfconsulting.com.br/extratos;

9) PARTICIPACAO NOS LUCROS 2026 — Pagamento do Programa de Participagdo nos Resultados
(PPR) relativa ao periodo anual de 2026 na data de 30/1/2027, equivalente a 15% (quinze por cento) do
piso salarial da categoria;

10) Manutengao das demais clausulas do ACT vigente.
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