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Proposta de PPR 2026 
e Pauta Aprovadas 

 
O Sinttel-DF informa que os trabalhadores da empresa Telefonica VIVO 

reunidos em Assembleia Geral Virtual realizada no dia 1 de julho de 2026, 
aprovaram a proposta de Acordo Coletivo de PPR 2026 negociada com 
empresa. Na mesma assembleia, a categoria aprovou a Pauta de 
Reivindicações 2026, que será entregue à empresa para dar início às 
negociações do ACT 2026/2027. Veja a Pauta no Verso.  
 
Nossa força está na nossa união, organização e mobilização. O sindicato não 
resolve todos os problemas que os trabalhadores enfrentam no ambiente de 
trabalho lutando sozinho, tem que haver um envolvimento da categoria. 

Quando lutamos unidos e organizados os resultados são positivos para os empregados. 
 
O Sinttel-DF agradece a confiança dos trabalhadores da Telefonica VIVO no seu sindicato. A nossa luta não se 
encerra com a aprovação do Acordo Coletivo de PPR 2026. A partir de agora, temos uma Pauta de 
Reivindicações que vai exigir muita habilidade do Sindicato na mesa de negociações e o apoio dos trabalhadores 
é muito importante. Dos trabalhadores presentes na assembleia 85,2% votaram SIM e 13,6% votaram NÃO. 

 

IMPORTANTE  

A antecipação do PPR 2026 será dia 24/7/2026 e a parcela 
final até 31/03/2027. 
•Administração, Loja e Atendimento (s/PRV) 1,0 salário; 
•Campo e Atendimento (c/PRV) 0,5 salário. 

 

 
JUNTOS SOMOS MAIS FORTES! 

FILIE-SE, fortaleça a nossa luta! 
https://sinttel.org.br/filiacao/cadastro.php 

 

Campanha Salarial 2026 dos Trabalhadores 
da Telefonica VIVO 

http://www.sinttel.org.br/
https://sinttel.org.br/filiacao/cadastro.php


 

PAUTA DE REINVINDICAÇÕES 
ACT 2026-2027 TELEFONICA VIVO 

 
1. Reajuste Salarial LINEAR e Benefícios, reposição de 100% do INPC + 5% Ganho Real; 

2.  Fixação dos Pisos Salariais no valor de R$ 3.200,00 (três mil e setecentos reais) para jornada de 200hs 

mensais (6 dias) e de R$ 2.500,00 (três mil e duzentos reais) para jornada de 180hs mensais (5 dias); 

3. Implantação de Anuênio de 1% do salário nominal como forma de gratificação e 

reconhecimento por tempo de serviço/ano trabalhado; 

4. Acordo Coletivo de Trabalho com validade de 2 anos, com negociação cláusulas 

econômicas, negociação anual; 

5. Auxílio Alimentação (VA/VR) Equiparação com os valores praticados pelo ADM, para todas as 

categorias e reajuste INPC + 5%. 

6. Fornecimento de Auxílio Creche/Babá, equiparação com os valores praticados pelo ADM para 

as outras categorias e reajuste INPC + 5%; 

7. Gratificação de Férias para todos, de 100% (cem por cento) do salário nominal; 

8. Empréstimo de Férias, parcelado em até 8 vezes para todos os trabalhadores que solicitarem; 

9. Auxílio-Doença, por um período mínimo de 12 meses com valor integral dos tíquetes; 

10. Auxílio Medicamento reembolso, para todos os empregados com um limite mensal de R$ 1.700,00 

(Hum mil e setecentos reais), mediante comprovação (receituário e recibo); 

11.   Quebra de Caixa de 10% do salário nominal; 

12.   Auxílio Condutor Autorizado para todos os trabalhadores que dirigem carro da empresa e reajuste 

INPC + 5%; 

13. Eleição de um representante Sindical com estabilidade; 
14.   Renovação do aluguel dos veículos agregados, com valor de R$ 2.000,00 reais na data-base; 
15. Três (03) dias de Home Office para mães e pais de filhos atípicos e PCD, para acompanhar os 

filhos em terapias e consultas; 
16. Equiparação do Auxílio Funeral Dependente, para os valores praticados no Auxílio Funeral 

Empregado; 
17. Vantagens diferenciadas de benefícios para os trabalhadores sindicalizados; 
18. Criação do auxílio material escolar, pago em janeiro; 
19.   Manutenção das Demais Cláusulas Praticadas, Regras e Condições do ACT vigente; 

20. Garantia da Data-Base e Início imediato das negociações Coletivas, a empresa cumprirá o Acordo 
anterior, até aprovação da pauta negociada nas Assembleias dos Sindicatos. 


