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Proposta Aprovada  
O Sinttel-DF informa que os 
trabalhadores das empresas signatárias 
da Convenção Coletiva de Trabalho – 
CCT SINTTEL-DF/SINDIMEST-DF 
aprovaram, por ampla maioria dos 
trabalhadores presentes na Assembleia 
Geral realizada no dia 2/7/2026, a 
proposta de CCT 2026/2028 negociada 
com o sindicato patronal. Vamos 
comunicar ao SINDIMEST-DF a 
decisão dos trabalhadores.  

 
Esta foi uma Campanha Salarial difícil, com várias rodadas de negociações e muitos embates, 
até chegar a uma proposta possível de ser aceita pelos trabalhadores em Assembleia Geral.  
Veja um RESUMO DA PROPOSTA APROVADA no quadro abaixo. Segue a PROPOSTA 
COMPLETA no verso do boletim.  
 

1. SALÁRIOS ACIMA PISO: Será concedido um reajuste de 4,11% sobre os valores praticados em 30/04/2026, a 

partir da folha salarial do mês de julho/2026. Sendo apurada a diferença sobre o salário de maio e junho de 2026, 

pagos em duas parcelas, nos dias 5 de agosto e 5 de setembro;  

2. PPR 2026 – O PPR terá o valor mínimo R$1.700,00, reajuste de 6,5%, com negociação 30 dias após a aprovação 
da assembleia, sendo o limite de pagamento no 31/3/2027; 

3. ALUGUEL DE VEÍCULO – A partir de 1 de julho o valor passará a ser R$1.700,00, reajuste de 13%, para veículos 
de até 10 anos de uso. Para as demais categorias de veículos o reajuste será de 5%; 

4. TÍQUETE ALIMENTAÇÃO – A partir de 1/7/2026 o valor passará a ser de R$35,00 por dia, para jornadas de 44 
horas semanais. O retroativo será pago no dia 20/7/2026, reajuste de 10%.  

5. ALUGUEL DE CELULAR/NOTEBOOK - as empresas que alugam celular/notebook do empregado, o valor passará 
de R$100,00, reajuste de 20%; 

6. REGIME DE PJ – As empresas não farão contratações de em regime de PJ; 
7. AS CLÁUSULAS ECONÔMICAS - as demais cláusulas econômicas o reajuste será de 4,11%%, a partir de 1/7/2026 

– na data-base;  
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PROPOSTA DE CCT 2026/2028 APROVADA 
NA ASSEMBLEIA GERAL DIA 2/7/2026 

 

1. PISO NORMATIVO: Para jornada integral (220 horas mensais) fica convencionado o piso salarial no valor de 
R$1.750,00 (mil, setecentos e cinquenta reais) a partir da folha salarial do mês de maio/2026, reajuste de 8%;   

2. SALÁRIOS ACIMA PISO: Será concedido um reajuste de 4,11% (quatro vírgula onze por cento) sobre os 
valores praticados em 30/04/2026, a partir da folha salarial do mês de julho/2026. Sendo apurada a diferença 
sobre o salário de maio e junho de 2026, pagos em duas parcelas, nos dias 05 de agosto e 05 de setembro;  

3. CLÁUSULA – ALIMENTAÇÃO: A partir de 01/07/2026 o valor facial do VR/VA para os empregados com 
jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, será de R$35,00 (trinta e cinco reais);   

4. DEMAIS CLÁUSULAS ECONÔMICAS: Será concedido um reajuste de 4,11% (quatro vírgula onze por cento) 
sobre os valores praticados em 30/04/2026, a partir de 01/07/2026; 

5. PPR – valor mínimo de R$1.700,00 com negociação, 30 dias após aprovação da assembleia. Sendo o limite de 
pagamento 31 de março de 2027. As empresas que optarem pelo pagamento semestral devem fazê-lo, com a 
primeira parcela até 30 de setembro de 2026 e a segunda até 31 de março de 2027, reajuste de 6,5%;  

6. Aluguel de veículos – que o valor era de R$1.500,00 passa para R$ 1.700,00, demais categorias de veículos 
reajuste de 5% a partir de julho de 2026, reajuste de 13%; 

7. Reajuste no Aluguel de notebook / Celular valor de R$100,00 a partir de julho de 2026, reajuste de 20%; 
8. Representante sindicais provedores – 01(um) representante a cada 50 (cinquenta) empregados;  
9. Inclusão da Cláusula De comunicado de Férias – empregado deverá ser comunicado sobre o período de 

férias com antecedência mínima de 60 dias; 
10. Inclusão da Cláusula De fornecimento de protetor solar – Empresas fornecerem protetor solar para os 

empregados que atuam no campo; 
11. Inclusão da Cláusula Folga de aniversário – desde que não tenha absenteísmo injustificado nos últimos 12 

últimos meses; Inclusão da Cláusula – Da Pejotização: É vedada a contratação de empregados por meio de 
pessoa jurídica para o exercício de atividades-fim sempre que a prestação de serviços for caracterizada pela 
pessoalidade, onerosidade, habitualidade e subordinação.   

             Parágrafo Único: Na hipótese de superveniência de alteração legislativa, decisão judicial vinculante ou 
             entendimento consolidado pelos Tribunais Superiores acerca da matéria tratada nesta cláusula, prevalecerá a 
             legislação ou entendimento vigente aplicável ao tema.  

12. Inclusão da Cláusula – Licença -Paternidade: Aos empregados abrangidos pela Convenção Coletiva de 
Trabalho será assegurada licença-maternidade nos prazos previstos na Lei nº 15.371, de 31 de março de 2026, 
ou outra que venha a substitui-la, observando-se, a partir de 1º de janeiro de 2027, os seguintes períodos de 
afastamento remunerado:  

             I – 10 (dez) dias corridos, a partir de 1º de janeiro de 2027;   
             II – 15 (quinze) dias corridos, a partir de 1º de janeiro de 2028;   
             III – 20 (vinte) dias corridos, a partir de 1º de janeiro de 2029, observadas as condições previstas na legislação 
             aplicável.  Parágrafo Único: O benefício aplica-se também aos casos de adoção e guarda judicial para fins de   
             adoção, na forma da lei;  

13. Alteração da redação da Cláusula de plano de saúde - sem carência para os empregados contratados no 
contrato de experiencia e melhor detalhamento das condições da rede de atendimento. 

14. Manutenção das demais cláusulas da CCT.  


