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Pauta Aprovada 
O Sinttel-DF informa que os trabalhadores 

da Nio aprovaram, na Assembleia Geral 

realizada no dia 21 de julho de 2026, a 
Pauta de Reivindicações 2026 para as 
negociações do Acordo Coletivo de 
Trabalho – ACT 2026/2027 da categoria.  
 
O sindicato já encaminhou o documento à 
Nio e espera que a reunião inaugural para 
iniciar as negociações do ACT 2026/2027 
aconteça o quanto antes. Este ano serão 
negociadas as CLÁUSULAS 
ECONÔMICAS e SOCIAIS DO ACT 
2026/2027.  

 
É importante a participação efetiva dos trabalhadores na Campanha Salarial 2026, para que 
possamos fortalecer a luta e conquistar melhores condições de trabalho na empresa. O 
envolvimento dos trabalhadores fortalece o sindicato nas negociações junto a Nio.   
 
O Sinttel-DF agradece as sugestões e contribuições dos trabalhadores para a montagem da 
Pauta de Reivindicações 2026. A partir de agora, iniciaremos o processo de negociação tendo 
o compromisso de lutar em defesa dos interesses coletivos dos empregados da Nio. Vamos à 
luta por reajustes decentes nos salários e benefícios e melhores condições de trabalho na 
empresa.  
 

"JUNTE-SE AO SEU SINDICATO 
NESSA LUTA" 

Campanha Salarial 2026 dos 

Trabalhadores da Nio 
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