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Uma histéria de lutas e conquistas!
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Claro PPR 2026

PROPOSTA RUIM FOI REJEITADA NA
MESA DE NEGOCIACAO

A Comissdao Nacional de Negociagdo da Fitratelp — CNN
FITRATELP-FITTEL/CLARO - informa aos trabalhadores que, no
dia 31 de agosto de 2026, se reuniu com empresa para discutir 0
Acordo Coletivo de PPR 2026. A proposta apresentada pela Claro
é ridicula e significa uma falta de respeito para com os trabalhadores,
por isso foi REJEITADA de pronto pela CNN FITRATELP-
FITTEL/CLARO.

Na reunido, a CNN FITRATELP-FITTEL/CLARO cobrou e a CLARO
informou que esta analisando a periculosidade para os técnicos de IAT. Essa é uma luta que
travaremos junto a empresa, para reconhecer o direito dos trabalhadores dessa area. Além disso,
deixamos a CLARO ciente das denuncias gravissimas de persegui¢ao contra a dirigente
sindical do Sinttel-PI FABIANA BEZERRA DA SILVA e cobramos providéncias da empresa.

Esclarecemos a categoria que até o momento ndo houve reunido, para negociar o ADITIVO 2026
ao Acordo Coletivo de Trabalho — ACT 2025/2027 da categoria. Esta postura da CLARO demonstra
a sua falta de compromisso para com 0s empregados, que estdo esperando ansiosamente pelo
reajuste nos salarios e beneficios na data-base. Aproveitamos esta oportunidade para cobrar da
CLARO o agendamento de uma reunido urgente para negociar o ACT dos trabalhadores.

Campanha de PPR 2026 dos
trabalhadores da Claro

O SINTTEL-DF tem convenics diversos para seus assoclados,
Empresas como SABIN, CEUE, IESB, ANHANGUERA, ESTACIO Setor de Autarquias Sul - Quadra 06
Bloco "K" Ed. Belvedere, Sobreloja

UNILEYA. OTICAS FAMY dentre outras.
Acesse nosso site, clique em CONVENIOS e saiba mais
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