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Proposta Aprovada 
O Sinttel-DF informa que os trabalhadores da TLP reunidos na Assembleia Geral, no dia 4 de setembro de 2026, 
na ADE, conjunto 25 Lote 4 – Águas Claras (DF), aprovaram a proposta de PPR 2026 apresentada pela empresa 
que está prevista na Convenção Coletiva de Trabalho – CCT SINTTEL-DF/SINDIMEST-DF 2026/2028.  
1. PAGAMENTO: O valor máximo do PPR 2026 será R$ 2.160,00; fica garantido o valor mínimo de R$1.700,00. 
Até dia 05/11/2026 a empresa pagará 50% do valor aos trabalhadores elegíveis ao programa, referente ao período 
de janeiro a dezembro de 2026. Até dia 31/03/2027 a empresa pagará o saldo do PPR 2026.  
2. ADMINISTRATIVO:  Para pessoal administrativo será utilizado a média ponderada de cada contrato e a tabela 
redutora. 
3. A ÍNTEGRA DAS METAS E CRITÉRIOS DE ELEGIBILIDADE estão no Acordo Coletivo de PPR 2026 
(Programa de Participação nos Resultados) assinado com a TLP. 
 

FAIXA ATINGIMENTO DAS METAS 
(SERVIÇO E REPARO) 

VALOR MENSAL PERÍODO 

A > 98% R$ 180,00 R$ 2.160,00 

B 95% A 97% R$ 172,33 R$ 2.068,00   

C 90% A 94% R$ 164,67 R$ 1.976,00 

D 85% A 89% R$ 157,00 R$ 1.884,00 

E 80% A 84% R$ 149,33 R$ 1.792,00 

F < = 79% R$ 141,67 R$ 1.700,00 

  
TABELA REDUTORA 

QUANT. AUSENCIAS INJUSTIFICADAS NO ANO PERCENTUAL DO PRÊMIO A RECEBER 

0 100% 

1 90% 

2 80% 

3 70% 

4 50% 

5 40% 

>5 0 
 

 

O Sinttel-DF agradece a participação dos trabalhadores na Assembleia Geral e pede a todos que continuem unidos 
ao seu sindicato na luta por melhores condições de trabalho na TLP. Além disso, é fundamentar ressaltar que só 
é possível avançar nas conquistas com muita mobilização e organização da categoria.  

Campanha de PPR 2026 dos 
Trabalhadores da TLP 
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