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Assemblela Geral

Convocamos TODAS/OS as/os trabalhadoras/es da ALGAR TELECOM, para ASSEMBLEIA GERAL
> VIRTUAL que seré realizada na quarta-feira, 30 de setembro de 2026, de acordo com o Art. 18 § 1° do Estatuto
Social, via videoconferéncia pela plataforma Goto Meeting através do link de acesso
https://meet.goto.com/804131845, as 9h:30(em 12 Convocagéo; com 50% + 1 das/os empregadas/os) e as
10h (em 22 Convocag&o; com qualquer n° de empregadas/os), para deliberarem, conforme o Edital de
Convocacao, a seguinte ordem do dia:

a) Apreciagdo e deliberagdo da proposta de Acordo Coletivo de Trabalho — ACT 2026/2028 apresentada pela empresa ALGAR
TELECOM,;

b) Autorizagao a diretoria deste sindicato para assinar o0 ACT 2026/2028;

¢) Autorizacdo para o SINTTEL-DF formular protesto judicial, instaurar Dissidio Coletivo e firmar acordo nos respectivos autos;

d) Assuntos Gerais.

PARTICIPE DA ASSEMBLEIA!

Segue o LINK de ACESSO a Assembleia Geral Virtual das/os trabalhadoras/res da ALGAR TELECOM Ingresse pelo seu
computador, tablet ou smartphone: https://meet.goto.com/804131845
Codigo de acesso: 804131845
Obtenha o aplicativo agora e fique preparado para sua primeira reunido: https://meet.goto.com/install

EDITAL DE CONVOCACAO
O Diretor Presidente do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES DO DISTRITO FEDERAL -
SINTTEL-DF, entidade constituida para coordenacdo, defesa e representacdo legal das/os trabalhadoras/es em
telecomunicagdes, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, convoca todas/os as/os trabalhadoras/es da ALGAR
TELECOM para comparecerem em Assembleia Geral Extraordinaria Virtual a ser realizada na quarta-feira, 30 de setembro
de 2026, de acordo com o Art. 18 § 1° do Estatuto Social, via videoconferéncia pela plataforma Goto Meeting através do link
de acesso https://meet.goto.com/804131845, as 9h:30 (em 12 Convocagéo; com 50% + 1 das/os empregadas/os) e as 10h
(em 22 Convocagéo; com qualquer n° de empregadas/os), a fim de deliberarem a seguinte ordem do dia: a) Apreciagéo e
deliberagdo da proposta de Acordo Coletivo de Trabalho — ACT 2026/2028 apresentada pela empresa ALGAR TELECOM,;
b) Autorizagdo a diretoria deste sindicato para assinar o0 ACT 2026/2028; ¢) Autorizagao para o SINTTEL-DF formular
protesto judicial, instaurar Dissidio Coletivo e firmar acordo nos respectivos autos; d) Assuntos Gerais.
Brasilia, 24 de setembro de 2026.
Brigido Roland Ramos - Presidente Sinttel-DF

RESUMO DA PROPOSTA NO VERSO.

Novidades para Associados! Telefone: 61 3321-6674

O SINTTEL-DF tem convenics diversos para seus assoclados.
Empresas como SABIN, CEUS, IESB, ANHANGUERA, ESTACIO Setor de Autarquias Sul - Quadra 06

UNILEYA, OTICAS FAMY dentre outras. Bloco "K" Ed. Belvedere, Sobreloja
Acesse nosso site, clique em CONVENIOS e saiba mais
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Campanha Salarial 2026 dos
Trabalhadores da ALGAR TELECOM

PROPOSTA FINAL DA ALGAR
TELECOM ACT 2026/2028

1. CLAUSULAS SOCIAIS

« Complemento integral do auxilio-doenga a/ao aposentada/o por acidente de trabalho, por 6 meses a
contar do afastamento.

* Complemento de 100% a/ao aposentada/o (ndo acidentario), por 6 meses a contar do afastamento.
* Licencga-paternidade de 10 dias corridos.

Licenga-casamento de 5 dias uteis.

Licenca-falecimento de 5 dias uteis.

*Atestado de acompanhamento/internacao de filhas/os até 12 anos — 12 dias ao ano.

Liberacao para vacinagao/imunizagcédo e exames preventivos.

*Day Off: 1 dia de folga no més do aniversario da/o trabalhadora/or.

Liberacao de até 2h/semana para acompanhamento terapéutico de saude mental.

*Extensao de 60 dias pds licenga-maternidade em regime de home office.

*Atestado de acompanhamento/internacdo de ascendentes que residem com a/o empregada/o — 5
dias/ano.

* Liberacao de até 3 dias/ano para doagao de sangue.

30 dias de home office para gestante antes da DPP (Data Provavel do Parto).

*Plano de telecomunicacgdes (voz e dados méveis) para uso profissional.

2. AJUSTE DA CLAUSULA DE VA/VR

Fica ajustada a clausula de vale-alimentacao e vale-refeicao, com a seguinte redacao: Paragrafo XX:
a/o empregada/o podera, mediante sua prdpria solicitagdo, alterar a modalidade do beneficio entre
Cartao-Alimentacado e Cartado-Refeicdo, ou vice-versa, observados os procedimentos operacionais
necessarios para a efetivacido da alteracao. A alteracdo somente podera ser impedida quando houver
expressa previsao legal ou quando comprovadamente houver impossibilidade técnica decorrente de
alteracao ou substituicido do fornecedor do beneficio, hipétese em que a empresa devera comunicar
previamente o empregado e a entidade sindical.

4. CLAUSULAS ECONOMICAS

*Auxilio babéa/creche e filha/o excepcional: 100% do INPC (3,98%) a partir de setembro de 2026.

» Auxilio condutor: R$ 150,00/més aos técnicos de campo, a partir de setembro de 2026.

«Abono salarial de 20,5%: com minimo de R$ 1.200,00, em setembro de 2026 (pagamento previsto
para 30/09).

* Reducéao do desconto do VA/VR em folha: de 5% para 1%, em janeiro de 2027.

*Reajuste de piso e salarios: 90% do INPC (3,58%), em janeiro de 2027.

* PLR: o salario-base para pagamento da PLR em abril de 2027 sera o de janeiro de 2027 (ja
reajustado).

5. DISPOSICOES GERAIS

*Manutencido das mesmas condi¢cdes de todas as demais clausulas n&o alteradas por esta proposta.
*Vigéncia de dois anos, com revisdo das clausulas econdmicas anualmente

Novidades para Associados! Telefone: 61 3321-6674

O SINTTEL-DF tem convenios diversos para seus assoclados

Empresas como SASIN, CEUB, [ESB, ANHANGUERA, ESTACIO Setor de Autarquias Sul - Quadra 06
NILEYA, OTICAS FAMY dentre outras. Bloco "K" Ed. Belvedere, Sobreloja

Acesse nosso site, clique em CONVENIOS e saiba mais




