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Uma histéria de lutas e conquistas!
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Claro nao apresenta
propostas de PPR e ACT 2026

O Sinttel-DF informa aos trabalhadores da Claro
que a reunido realizada, na sexta-feira (25/9), as
15h, para discutir o PPR 2026 e a Pauta de
Reivindicagbes 2026 da categoria, ndo foi
produtiva. Para a CNN FITTEL-
FITRATELP/CLARO, o encontro foi uma
decepcao, pois a empresa ndo apresentou nada
de concreto para os trabalhadores. Alertamos a
Claro que os empregados merecem respeito e
valorizagao profissional.

Os negociadores da Claro informaram que a empresa ainda esta fazendo o seu dever de casa, para
trazer uma posicao para os trabalhadores tanto do PPR 2026 quando da Pauta de Reivindicag6es
2026. A CNN FITTEL-FITRATELP/CLARO cobrou da Claro mais agilidade nas negocia¢des, uma
vez que a data-base da categoria € 1° de setembro. Além disso, enfatizado a necessidade de
avancar na implantagao da Escala de Trabalho 5x2, tendo em vista que muitas empresas no
Brasil, inclusive de telecomunicacdes, ja estdo praticando a jornada e obtendo resultados
extremamente positivos.

Finalmente, lembramos que a demora na negociagdo do acordo cria um clima ruim no ambiente de
trabalho, 0 que gera ainda mais ansiedade e revolta nos trabalhadores. Pedimos aos empregados
que se mantenham mobilizados na luta por um acordo que atenda as necessidades da categoria.
A PROXIMA REUNIAO ESTA PREVISA PARA O DIA 9/10/2026, A PARTIR DAS 10H.

Campanha de PPR 2026 e ACT 2026/2027
dos trabalhadores da Claro

Novidades para Associados! Telefone: 61 3321-6674
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O SINTTEL-DF tem convenics diversos para seus assoclados
Empresas como SABIN, CEUS, IE58, ANHANGUERA. ESTACIO Setor de Autarquias Sul - Quadra 06
UNILEYA. OTICAS FAMY dentre outras. Bloco "K" Ed. Belvedere, Sobreloja

Acesse nosso site, clique em CONVENIOS e saiba mais
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