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Proposta Aprovada 
 

 

O Sinttel-DF informa que os trabalhadores da 

TELLUS reunidos em Assembleia 

Geral, realizada no dia 23 de setembro de 
2026, aprovaram a proposta de Acordo 
Coletivo de Trabalho – ACT 2026/2027 
negociada com a empresa. O sindicato já 
comunicou à TELLUS a decisão da categoria, 
para que os efeitos do ACT 2026/2027 
passem a vigorar imediatamente. VEJA O 
RESUMO DA PROPOSTA NO VERSO. 

 
Como os diretores explicaram aos trabalhadores presentes na assembleia, o 
processo de negociação com a empresa exigiu muita expertise do Sinttel-DF na 
mesa de negociação, para se chegar a uma proposta capaz de ser aprovada pela 
categoria. Não é a proposta ideal, mas foi a proposta possível de ser negociada com a 
TELLUS este ano. 
 
O Sinttel-DF agradece a confiança dos trabalhadores da TELLUS. A nossa luta não se 
encerra com a aprovação do ACT, pois temos que fiscalizar o seu cumprimento. Se algum 
problema for detectado pelos empregados, o sindicato deverá ser acionado 
imediatamente.  
 

Campanha Salarial 2026 dos 
Trabalhadores da empresa TELLUS 

http://www.sinttel.org.br/


 

PROPOSTA DA TELLUS - ACT 2026/2027 
 

INPC DO PERÍODO = 4,10% 
 

1. REAJUSTE SALARIAL LINEAR DE 4,8% - retroativo à data-base = agosto; 
 
2. AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO DE 4,8% - retroativo à data-base = agosto; 
 
3. AUXÍLIO CRECHE DE 14,1% - retroativo à data-base = agosto; 
 
4. CESTA BÁSICA (férias) 4,1%; 
 
5. DEMAIS BENEFÍCIOS  4,1%; 
 
6. PLANO DE SAÚDE – s/ participação e aumento da rede credenciada.  
Manter Planos Atuais, nas condições já ofertadas; 
 
7. AUXÍLIO ASSIDUIDADE 6,1% - retroativo à data-base = agosto; 
 
8. FOLGA ANIVERSÁRIO – concedida já a partir de 1º/09/2026; 
 
9. DIFERENÇAS RETROATIVAS DE SALÁRIOS – serão pagas junto ao 
contracheque de setembro; 
 
10. DIFERENÇAS DE BENEFÍCIOS – serão pagas até dia 15/10/2026; 
 
11. MANUTENÇÃO DAS DEMAIS CLÁUSULAS DO ACT VIGENTE. 
 


