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Proposta Aprovada

O Sinttel-DF informa as/os trabalhadoras/es da Algar Telecom e
ACORDO Vogel Solugdes S/A, que a proposta de Acordo Coletivo de
COLETIVO Trabalho — ACT 2026/2028 negociada com a empresa foi
aprovada pelas/os empregadas/os na Assembleia Nacional
Unificada, realizada no dia 30/9/2026, conforme o pacto
federativo, nos Estados (DF, MG, PB e RS) representados pela
FITTEL-FITRATELP. A federagao ira encaminhar documento
a1 a empresa comunicando a decisao da categoria, para que o
ACT 2026/2028 passe a vigorar imediatamente, conforme a

proposta aprovada pelos trabalhadores. VEJA A PROPOSTA NO VERSO DO BOLETIM.
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A CNN FITTEL-FITRATELP/ALGAR e SINTTEL-DF ressaltam, no entanto, que a proposta
aprovada pelos empregados é resultado de um processo de negocia¢des muito dificil com a
empresa, 0 que exigiu muito esforco e habilidade dos representantes das/os trabalhadoras/es na
mesa de negociages. Ndo € a proposta ideal porque ndo atende na integra a Pauta de
Reivindicagdes 2026 das/os trabalhadoras/es, mas a proposta possivel de ser negociada com a
empresa. Como sempre, a decisdo democratica e soberana de APROVA-LA foi da maioria das/os
trabalhadoras/es presentes na Assembleia Nacional Unificada.

O Sinttel-DF agradece a participagao das/os trabalhadoras/es na Assembleia Geral e na
Campanha Salarial 2026. Lembrando que uma conquista importante para as/os empregadas/os foi
ter negociado o ACT com validade de 2 anos, sendo que as clausulas econdmicas serdo discutidas
em 2027. Vamos continuar unidos ao sindicato na luta por melhores condigdes de trabalho na Algar.

FILIE-SE AO SEU SINDICATO

Solicitamos Aalos empregadas/os da Algar Telecom que se filiem ao sindicato, para fortalecer a
nossa luta por melhores condicdes de trabalho na Algar. O sindicato € a nossa organizacéo de luta
em defesa dos empregos e direitos trabalhistas. E muito facil se filiar ao Sinttel-DF, basta
acessar o link https:/sinttel.org.br/filiacao/cadastro.php, preenche os seus dados e enviar.

Campanha Salarial 2026 das/os Trabalhadoras/es da Algar
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PROPOSTA FINAL DA ALGAR TELECOM ACT 2026/2028

1. CLAUSULAS SOCIAIS

« Complemento integral do auxilio-doenga a/o aposentada/o por acidente de trabalho, por 6 meses a contar do
afastamento.

» Complemento de 100% a/o aposentada/o (ndo acidentario), por 6 meses a contar do afastamento.

» Licenga-paternidade de 10 dias corridos.

*Licenca-casamento de 5 dias Uteis.

*Licenca-falecimento de 5 dias Uteis.

*Atestado de acompanhamento/internacéo de filha/o até 12 anos — 12 dias ao ano.

*Liberagao para vacinagao/imunizacdo e exames preventivos.

*Day Off: 1 dia de folga no més do aniversario da/o associada/o.

‘Liberacao de até 2h/semana para acompanhamento terapéutico de saude mental.

*Extensao de 60 dias p6s licenga-maternidade em regime de home office.

*Atestado de acompanhamento/internagéo de ascendentes que residem com a/o empregada/o — 5 dias/ano.
* Liberagéo de até 3 dias/ano para doagéo de sangue.

*30 dias de home office para gestante antes da DPP (Data Provavel do Parto).

*Plano de telecomunicagdes (voz e dados moveis) para uso profissional.

2. AJUSTE DA CLAUSULA DE VAIVR

Fica ajustada a clausula de vale-alimentagéo e vale-refeicdo, com a seguinte redacao: Paragrafo XX: Alo
empregada/o podera, mediante sua propria solicitagéo, alterar a modalidade do beneficio entre Cartéo-
Alimentacéo e Cartdo-Refeicdo, ou vice-versa, observados os procedimentos operacionais necessarios para
a efetivacdo da alteragdo. A alteragdo somente podera ser impedida quando houver expressa previsao legal
ou quando comprovadamente houver impossibilidade técnica decorrente de alteragdo ou substituicdo do
fornecedor do beneficio, hiptese em que a empresa devera comunicar previamente o empregado e a entidade
sindical.

4. CLAUSULAS ECONOMICAS

*Auxilio babé/creche e filho excepcional: 100% do INPC (3,98%) a partir de setembro de 2026.

» Auxilio condutor: R$ 150,00/més aos técnicos de campo, a partir de setembro de 2026.

*Abono salarial de 20,5%: com minimo de R$ 1.200,00, em setembro de 2026 (pagamento previsto para 30/09).
* Redugao do desconto do VA/VR em folha: de 5% para 1%, em janeiro de 2027.

*Reajuste de piso e salarios: 90% do INPC (3,58%), em janeiro de 2027.

* PLR: o salario-base para pagamento da PLR em abril de 2027 seréa o de janeiro de 2027 (ja reajustado).

5. DISPOSIGOES GERAIS
*Manutencao das mesmas condigles de todas as demais clausulas nao alteradas por esta proposta.
*Vigéncia de dois anos, com revisdo das clausulas econémicas anualmente.
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