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CCT 2026 SINTTEL-DF/SINDIMEST-DF
UMA DAS MELHORES CONVENGOES COLETIVAS DO BRASIL

O Sinttel-DF junto com os trabalhadores das empresas SIGNATERIAS da Convencao Coletiva de Trabalho - CCTSINTTEL-DF/SINDIMEST-
DF conquistaram uma vitéria importante em 2026, tendo um reajuste de 4,11% nos salarios e beneficios sociais retroativo a Data-Base 1° de maio.

» REMUNERAGAO - REAJUSTE SALARIAL DE 4,11% A PARTIR DE JULHO DE 2026, SEM PARCELAMENTO.

Agente de Solugdes em janeiro/2025 R$ 2.317,00 em julho/2026 R$ 2.412,00
Técnico especializado em Fibra Otica | em janeiro/2025 R$ 2.487,00 em julho/2026 R$ 2.589,00

TODAS AS DEMAIS FUNGOES ABRANGIDAS PELA CCT SINTTEL-DF/SINDIMEST-DF APLICA-SE O REAJUSTE DE 4,11%,

Acesse o site do Sinttel-DF/Acordo/CCT/SINDIMEST para verificar outros carqos e salarios
https://www.sinttel.org.br/pdf/CCT 2026 2027 SINDIMEST.pdf re

»PAGAMENTO DE PERICULOSIDADE - pagamento de 30% do salario

D AUXILIO ALIMENTAGAO - A PARTIR DE 1° maiof/26 :

«Jomada de 5 dias na semana 22 tiquetes de R$ 35,00;(+6 tiquetes de cesta basica+3 tiquetes de café = 31 tiquetes); = R$ 1.085,00

« Jomada de 6 dias na semana 26 tiquetes R$ 35,00 (+6 tiquetes de cesta basica+3 tiquetes de café = 35 tiquetes); = R$ 1.225,00

*Hora Extra (apds 2 horas trabalhadas o empregado recebe 1 tiquete);

*Tiquetes nas férias o fomecimento é integral;

» ANUENIO - 0 empregado tem direito a 1% do salario a cada ano trabalhado.

»PPR 2026 - O PPR tera o valor minimo R$1.700,00, reajuste de 6,5%, com negociagdo 30 dias apos a aprovagédo da
assembleia, sendo o limite de pagamento no 31/3/2027;

»PAGAMENTO DE CONDUTOR AUTORIZADO PARA 0S TRABALHADORES QUE DIRIGEM VEICULOS DA EMPRESA - 4,11% 1° JULHO/26
*Motocicleta R$ 233,00; Veiculos Leves R$ 349,00; Caminhdes RS 497,00;

» ALUGUEL DE VEiCULO - Valor de R$ 1.700,00 a partir de 1/7 e pagamento nas férias.

»VEICULO ENVOLVIDO EM ACIDENTE - remuneragéo dos dias parados desde que nao ultrapasse 4 dias por més. Remuneragéo do dia parado

do veiculo cujo condutor esteja de atestado médico, desde que seja 1 dia de atestado n&o sera descontado.

» SAUDE - E obrigagdo da empresa a implantagdo do plano de saide enfermaria;

A empresa contratara para todos os seus empregados um plano de seguro de vida em grupo, sem caréncias para 0s novos contratados;

»AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL - A partir de 1/5/2026 as empresas concederdo uma cesta bsica por més, correspondente a 4 Vale Refeicéo (VR)
de R$35,00 a0 empregado que tiver filho excepcional, que viva devidamente sob sua guarda e dependéncia.

»HOMOLOGAGAO - A empresa é obrigada a fazer a homologago do empregado com mais de 6 meses de empresa no Sinttel-DF.

» DAY-OFF- O trabalhador tera direito na data do aniversario uma folga, desde que ndo tenha falta injustificada.

»ALUGUEL DE CELULAR/NOTEBOOK - aluguel de celular/Notebook do empregado, o valor passara a R$100,00.

» CONTRATAGAO DE TRABALHADORES PESSOA JURIDICA- Fica vedada a contratacdo de PJ pelas empresas

O SINTTEL-DF E O REPRESENTANTE LEGAL DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICAGOES DO DF. SE
A EMPRESA NAO CUMPRE A CCT, DENUNCIE IMEDIATAMENTE AO SINDICATO!

FILIE-SE, fortaleca nossa luta!
https:/Isinttel.org.br/filiacao/cadastro.php

Novidades para Associados! Telefone: 61 3321-6674

O SINTTEL-DF tem convenios diversos para seus assoclados.

Empresas como SABIN, CEUE, [ESB, ANHANGUERA, ESTACIO Setor de Autarquias Sul - Quadra 06
UNILEYA, OTICAS FAMY dentre outras. Bloco "K" Ed. Belvedere, Sobreloja

Acesse nosso site, clique em CONVENIOS e saiba mais
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Os apartamentos em Caldas Novas-Go do Sinttel-DF
sdo de uso exclusivo de nossos associados, o
trabalhador e/ou aposentado no ramo de
telecomunicagdes que ndo for associado, pode se
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