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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES DO DF, CNPJ n. 00.721.209/0001-44,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BRIGIDO ROLAND RAMOS e por seu Diretor, Sr(a).
MERCIONE JOSE DA SILVA,

E

SIND IND INSTALACAO MANUT REDES EQUIP SIST TELECOM DF, CNPJ n. 00.120.069/0001-59, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DE LOURDES DE AGUIAR e por seu Vice-
Presidente, Sr(a). JOSE GERALDO MOURA DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2024
a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos trabalhadores
em empresas de telecomunicacdes, operadoras, concessionarias, permissiondrias, operadoras de
infraestrutura de redes nas modalidades fixa, mével, transmissao, emisséo, ou recepc¢do de sinais
por meio metalico,6ptico, eletromagnético, ondas satélites; trabalhadores em empresas Operadoras
de satélites; trabalhadores em empresas de instalacéo, operacdo e manutencédo de servigos
prestados sob protocolo IP (voz, dados e imagens), trabalhadores em data centers de empresas de
telecomunicacgdes; Trabalhadores nas empresas Operadoras, Provedoras de Servigos de
Comunicacédo de multimidia(SCM), através de rede 6tica, rede metdlica, radio ou satélite, prestando
servigos de comunicagdo multimidia em projetos, implantagéo, operacédo e manutencgao, sob regime
publico ou privado; trabalhadores em empresas interpostas com a empresa de telecomunicacdes,
tomadoras de servicos, em que se forma o vinculo empregaticio, diretamente, indiretamente ou
solidariamente com as empresas de telecomunicacfes, operadoras de sistema de TV por assinatura,
operadoras de infraestrutura de redes, Provedores de Internet, transmisséo de dados, correio
eletrénico e suporte e de internet, telefonia movel, servicos troncalizados de comunicacao, projetos,
construcdo, instalacao, operacdo, manutencao de equipamentos, meios fisicos e eletromagnéticos
de transmissao de sinal; Os trabalhadores em empresas instaladoras, operadoras e mantenedoras
de servicos de telecomunicacdes de rede interna em edificios, condominios residenciais ou
comerciais, nas atividades de instalacdo operacao e suporte operacional a clientes; Os operadores
de mesas telefnicas, telefonistas; os trabalhadores em teleatendimento, em telemarketing e
empregados de empresas de Call center e Radio chamada; Os trabalhadores em empresas de
sistemas de televisdo por assinatura, programacao, implantacdo, operacéo de sistemas de televiséo
por assinatura, a cabo, MMDS - distribuigdo de sinal multiponto e multicanal, DTH (transmissé&o de
sinais digitais via satélite), TVIP, VOIP, denominados telematicos, execuc¢ao de servigos de projetos,
instalacao, operacdo e manutencdo de redes externas e internas de TV por assinatura; VI -
Trabalhadores em empresas de atendimento ao publico dos servi¢cos de telecomunicacgdes, em lojas,
na modalidade porta-a-porta das empresas de telecomunicacgdes e provedores de internet,



teleatendimento, que sejam préprias, terceirizadas, franqueadas, parceiras ou tomadoras de
servicos; Trabalhadores da categoria profissional dos aposentados pelo regime geral da previdéncia
e ou com vinculo em fundos de penséo de telecomunica¢cdes , com abrangéncia territorial em DF.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE E TABELAS SALARIAIS

A partir de 1° de maio de 2024 as EMPRESAS reajustardo os salarios de seus empregados em 3,23% (trés
virgula vinte e tres por cento) sobre os salarios praticados em 30 de abril de 2024, conforme o anexo | -
Tabela Salarial | e anexo Il — Tabela Il, desta Convencéo Coletiva de trabalho (CCT), inclusive para os
empregados admitidos apds a data-base, desconsiderando desse modo e com fim especifico, a figura da
proporcionalidade.

§ 1° - O reajuste deverd ser aplicado de forma retroativa na folha de pagamento do més de competéncia
JUNHO/2024 e quitagdo em 05 de julho de 2024.

§ 2° - No caso de alteracao da Legislacdo Salarial em condicfes mais favoraveis aos empregados, essa
seréa adotada imediata e automaticamente a partir da data de publicag&o.

§ 3° - As partes ajustam de comum acordo que em nenhuma hipétese, haverd vinculacdo entre a
numeracao dos niveis salariais vigentes para o periodo de 1° de julho de 2024 a 30 de abril de 2025 e
agueles praticados nas convengdes ou acordos coletivos ja extintos anteriormente e/ou vigentes até 30 de
abril de 2024, ficando vedada a sua utilizacdo de forma parcial ou integral.

§ 4° - As partes ajustam de comum acordo que a presente clausula ndo sera aplicada as empresas que
porventura venham celebrar acordo coletivo de trabalho diretamente com o sindicato laboral, prevalecendo
0 conteldo total dos instrumentos de acordos coletivos de trabalho cujas propostas sejam validadas em
conformidade com cada proposta aprovada em cada uma das assembleias laborais realizadas dentro do
periodo de vigéncia e dentro da area de atuacao e base territorial do SINTTEL-DF.

§ 5° - As partes ajustam de comum acordo que em 1° de outubro de 2024, a tabela salarial dos ocupantes
dos cargos de AGENTE DE SOLUCOES EM TELECOMUNICACOES sera automaticamente reajustada,
passando de R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais) para R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais).

§ 6° - As partes ajustam de comum acordo que em 1° de outubro de 2024, a tabela salarial dos ocupantes
dos cargos de SUPERVISOR OPERACIONAL sera automaticamente reajustada, passando de R$ 3.300,00
(trés mil e trezentos reais) para R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais).

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO SALARIAL

As EMPRESAS efetuardo o pagamento mensal, com adiantamento até o dia 20, de até 50% (cinquenta por
cento) do salério vigente e o restante até o dia 5 (cinco) do més subsequente.

§ 1° - O pagamento de que trata a presente clausula sera efetuado no dia Gtil imediatamente anterior,



guando as datas acima ocorrerem no sabado, domingo ou feriado.

§ 2° - Caso as EMPRESAS queiram efetuar o pagamento semanal, mesmo que temporariamente, devera
realiza-lo sempre na sexta-feira, no final do expediente.

§ 3° - As EMPRESAS fornecerdo mensalmente até o dia cinco de cada més, a seus empregados envelope
ou documento habil semelhante, inclusive via sistema eletrénico (intranet, internet ou sistema bancario), o
demonstrativo do recibo de pagamento de salarios caracterizando as informagdes do salario mensal, horas
extras, adicionais de qualquer natureza e demais remuneracdes, bem como os descontos efetuados.

Salario producéo ou tarefa

CLAUSULA QUINTA - TRABALHO POR PRODUGCAO E/OU TAREFA

O trabalho por tarefa ou producéo, constituindo-se em exce¢éo ao trabalho normal (trabalho por hora, dia ou
més) devera ser ajustado por escrito entre as partes, com aval do SINTTEL-DF.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Os descontos para ressarcir danos provocados pelo empregado somente poderdo ocorrer quando
devidamente comprovada a culpa ou dolo.

8§ 1° - Os descontos supramencionados referem-se as responsabilidades do empregado com relacdo ao
ferramental, equipamento e material usado em servico, desde que a Empresa possa comprovar a
negligéncia ou dolo, ma-fé ou impericia por parte do empregado. ldem no caso do ressarcimento por parte
do empregado da franquia do seguro do veiculo utilizado como instrumento de trabalho.
§ 2° - Nos casos de comprovada a culpa ou dolo do empregado, o desconto decorrente sera efetuado em
parcelas mensais néo superiores a 10% (dez por cento) da remuneracdo do empregado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - ADEQUACAO DA TABELA SALARIAL | E DA TABELA SALARIAL Il - ANEXOS.

As empresas incluirdo na Tabela Salarial os cargos existentes em 01/05/23 e mediante acordo com o
SINTTEL-DF, faréo a inclusdo ou exclusdo daqueles que venham ser criados ou extintos no periodo de
vigéncia da presente CCT.

Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra



CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

O trabalho extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
hora normal.

§ 1° - Os servicos realizados apds a 442 (quadragésima quarta) hora semanal terdo acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, e os realizados em dias de descanso semanal
remunerado e feriados terdo acréscimo 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

§ 2° - O servigo extraordinario sera registrado no mesmo cartdo de ponto que acolher o registro do horario
normal.

§ 3° - Banco de horas: E valido para as horas extras realizadas aos sabados. O periodo de apuracdo sera
de 60 (sessenta) dias fora 0 més de competéncia.

Exemplo: a apuracdo do més de maio sera compensada entre 01 de junho e 31 de julho. A razdo de
compensacao é de 1,5 horas para cada 1 hora extra realizada.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (ANUENIO)

Os empregados fardo jus ao adicional por tempo de servico de 1% (um por cento) por ano trabalhado,
retroagindo o periodo, para efeito de calculo, a data de admissao na EMPRESA.

§ 1° - Para efeito desse beneficio serdo considerados os periodos anteriormente trabalhados na area de
atuacdo do SINTTEL-DF na mesma empresa, mesmo tendo ocorrido interrup¢des no contrato de trabalho.

§ 2° - Sera também considerado o tempo entre empresas na area de atuagédo do SINTTEL-DF, desde que
comprovado em carteira, limitado a 5 (cinco) anos, ndo cumulativos, para empregados do quadro funcional
ou que venham a ser admitidos.

§ 3° - Ficam mantidos os percentuais recebidos pelos Empregados a titulo de triénio, por se tratar de direito
individual adquirido.

§ 4° - Nao havera pagamento cumulativo de anuénio e triénio. Prevalecerda o direito adquirido (triénio)
enquanto ele beneficiar o trabalhador.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As EMPRESAS pagardo aos empregados que executem atividades em redes aéreas de telefonia,
especialmente os ocupantes dos cargos de Auxiliar de Redes Telefbnicas, Auxiliar de Fibra Optica, Auxiliar



Técnico em Telecomunicagdes (exceto os que atuam na area de comunicagado de dados), Oficial de Redes
Telefdnicas, Emendador de Cabos Telefénicos, Agente de Solu¢cdes em Telecomunicacfes, Técnicos em
telecomunicacao, (exceto quem atua na area de comunicacdo de dados e ADSL), Encarregados de Redes
Telefdnicas, Reparador, Instalador e Reparador de Redes Telefénicas (antigo LINHEIRO) e Técnico de
Fibra Otica, o adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento) aplicados sobre o salario
nominal de cada trabalhador ocupante dos cargos acima descritos.

§ Unico - No caso de faltas néo justificadas, os percentuais fixados para o adicional de periculosidade ser&o
aplicados e calculados de forma proporcional ao niumero de dias efetivamente trabalhados no decorrer do
respectivo més em que houver a prestacao laboral.

Prémios

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO DE INCENTIVO A PRODUTIVIDADE -PRODUCAO
INDIVIDUAL

Cada empresa devera buscar entendimentos junto ao SINTTEL-DF para estabelecer metas e critérios de
avaliacdo da producdo individual, visando criar incentivos a produtividade, apds 30 (trinta) dias da
aprovacdo da proposta pela assembleia de trabalhadores.

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS (PPR)

As partes ajustam que a Participacdo nos Lucros e Resultados (PPR) sera objeto de Acordo Coletivo de
Trabalho especifico, firmado diretamente e a parte, entre cada empresa e o sindicato, sendo que as
EMPREAS deverdo buscar o entendimento junto ao SINTTEL-DF apés 30 (trinta) dias da aprovacédo da
proposta pela assembleia de trabalhadores.

§ 1° - No referido instrumento, constard o valor potencial, a data de quitacdo, os indicadores individuais e
coletivos, os critérios e o plano de metas para aplicacdo e avaliacdo.

§ 2° - A quitacdo se dard apds apuragdo de metas e indicadores.

§ 3° - Para estes pagamentos, cabera a quitacdo proporcional ao tempo de manutencdo do contrato de
trabalho.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO

A partir de a partir de 1° de maio de 2024, as EMPRESAS forneceréo o tiquete Refeicao/Alimentacéo no
valor unitario de R$ 30,00 (trinta reais) conforme previsdo no Programa de Alimentagdo do Trabalhador —
PAT, sendo que as EMPRESAS fardo a entrega do beneficio no 1° dia utii do més, sendo que
excepcionalmente para a competéncia MAIO/2024, as diferencas apuradas serdo creditadas juntamente



com a competéncia JUNHO/2024 com a carga e quitacdo em 1° de julho de 2024.

§ 1° - Para os Empregados com regime de trabalho semanal correspondente a 6 (seis) dias, serdo
fornecidos mensalmente 26 (vinte e seis) tiquetes Refeicdo/Alimentacdo. Para os empregados com regime
de trabalho semanal de 5 (cinco) dias, seréo fornecidos 22 (vinte dois) tiquetes.

§ 2° - Para os empregados que trabalharem mais de 2 (duas) horas além de sua jornada normal, as
Empresas fornecerédo 1 (um) tiquete para alimentagdo no periodo extraordinério.

§ 3° - O Tiquete-Refeicdo/Alimentacdo, de natureza nao salarial, sera utilizado para ressarcimento de
despesas com aquisicdo de alimentos em restaurantes, lanchonetes e similares, de acordo com a legislacéo
vigente e relativa ao Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT.

§ 4° - Serdo fornecidos tiquetes para quem estiver em licenga gestante (integralmente conforme lei) e
durante as licengas médicas por um periodo de até 90 (noventa) dias.

§ 5° - Ndo serdo descontados tiquetes quando do pagamento de diarias de viagem, bem como quando
houver compensacdo de horas trabalhadas em folgas concedidas através do sistema de BANCO DE
HORAS.

8 6° - O trabalhador tera no seu periodo de férias o fornecimento de tiquete integral.

§ 7° - A participacdo do empregado sera de 10% (dez por cento).

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO-TRANSPORTE

As EMPRESAS fornecerdo transporte gratuito para os seus empregados entre o local de sua residéncia e
do trabalho e vice-versa, mediante o fornecimento do sistema de vale transporte coletivo.

§ Unico - Fica proibido o transporte de empregados em caminhdes nas linhas que tiverem transporte
regular de 6nibus, excecéo feita ao transporte em servico e em veiculos aprovados pela legislagdo do
DETRAN-DF.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

As EMPRESAS manterdo o Plano de Salde, para seus empregados e dependentes na modalidade
enfermaria com adeséo facultativa e por escrito do empregado, mediante coparticipacdo dos empregados
nos seguintes termos:

a) Empregados com salario até o nivel 47 da Tabela |, participardo com 30% (trinta por cento) da
mensalidade para o titular, 50% (cinquenta por cento) para o primeiro dependente e 50% (cinquenta por
cento) para o segundo dependente;

b) Empregados com salério acima do nivel 47 da Tabela |, participardo com 60% (sessenta por cento) da



mensalidade para o titular, 60% (sessenta por cento) para o primeiro dependente e 60% (sessenta por
cento) para o 2° dependente.

c) Os custos de inclusdo de titular e dependentes e as mensalidades no plano odontolégico seréo
suportados integralmente pelos respectivos empregados.

§ 1° — Considerando o custo da coparticipagdo, as partes ajustam que a partir de 1° de maio de 2024 os
empregados arcardo com o percentual de 80% (oitenta por cento) aplicados diretamente sobre os valores
apurados como coparticipacdo, com uma limitacdo de até R$ 142,34 (cento e quarenta e dois reais e trinta e
guatro centavos) més.

§ 2° — Os casos especiais serdo objetos de estudo e analise por parte das EMPRESAS para um possivel
parcelamento.

§ 3° - As empresas cujo contrato firmado com a operadora do plano de salde nao esteja de acordo com a
modalidade de atendimento prevista no CAPUT, deverdo buscar o entendimento diretamente com o
SINTTEL-DF.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As EMPRESAS contratardo, para todos os seus empregados, apélice de Seguro de Vida em Grupo.

§ 1° - A partir de 1° de julho de 2024, as EMPRESAS arcardo integralmente com o pagamento do prémio de
seguro de vida em grupo para seus empregados no valor de R$ 12.282,00 (doze mil, duzentos e oitenta e
dois reais).

§ 2° - A referida apolice devera garantir a cobertura de auxilio funeral, de no minimo R$ 4.842,00 (quatro

mil, oitocentos e quarenta e dois reais), em caso de falecimento do empregado, cénjuge e filho menor.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CAFE DA MANHA E CESTA BASICA

A partir de 1° de maio de 2024, as EMPRESAS fornecerdo mensalmente e de forma integral a todos os
niveis das Tabelas Salariais e com descontos apenas quando da auséncia injustificada, os beneficios de
café da manha e cesta basica, nas seguintes condicdes:

a) CAFE DA MANHA: 3 (trés) tiquetes alimentac&o, no valor unitario de R$ 30,00 (trinta reais), conforme
previsdao no Programa de Alimentacéo do Trabalhador — PAT, sendo que a participacdo do empregado sera
de 10% (dez por cento).

b) CESTA BASICA: 6 (seis) Tiquetes-Alimentacéo no valor unitario de R$ 30,00 (trinta reais). conforme
previsao no Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT, sendo que a participacdo do empregado sera
de 10% (dez por cento).

§ 1° - Os créditos desse fornecimento deverdo ser depositados na mesma data e conjuntamente com o



beneficio Auxilio Alimentacao.

§ 2° — Excepcionalmente para a competéncia MAIO/2024, as diferencas apuradas serdo creditadas
juntamente com a competéncia JUNHO/2024 com a carga e quitacdo em 1° de julho de 2024.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONDUTOR AUTORIZADO

Ao empregado que utiliza veiculo de propriedade das EMPRESAS como instrumento de trabalho, sera pago
um “Adicional de Condutor Autorizado”, conforme especificado na Tabela abaixo,sendo que as
diferencas decorrentes do reajuste da referida tabela poderéo ser aplicadas de forma retroativa na folha de
pagamento do més de competéncia JUNHO/2024 e quitacdo em 05 de julho de 2024.

A partir de
TIPO DE VEICULO 1°/05/2023
MENSAL | DIARIO
MOTOCICLETA R$ 212,60 R$ 7,09
VEICULOS LEVES (automdvel, utilitarios e similares). R$ 318,65 | R$10,62
CAMINHOES R$ 453,95 = R$ 15,13

§ 1° - Ao empregado que utilizar o veiculo em carater permanente ou aquele que dirija todos os dias Uteis
do més serédo pagas 30 (trinta) diarias.

8§ 2° - Somente podera dirigir veiculo das EMPRESAS os empregados formalmente designados e
habilitados para tal.

8§ 3° - As EMPRESAS remunerarédo os dias parados dos veiculos alugados envolvidos em acidentes, desde
que o total dos dias parados ndo ultrapasse 04 (quatro) dias por més e desde que devidamente
comprovados perante a direcdo da empresa.

§ 4° - As EMPRESAS remunerardo o dia parado do veiculo alugado cujo condutor esteja de atestado
médico, desde que seja 01 (um) dia no maximo por més.

8§ 5° - Nenhum valor a titulo de adicional de condutor autorizado sera pago aos profissionais enquadrados
como motoristas e/ou empregados que tenha carros locados a Empresa.

§ 6° - Caso as EMPRESAS optem por pagar o Adicional de Condutor Autorizado aos empregados com
veiculos locados, deduzird esse montante do valor da locac¢éo do veiculo.

§ 7° - Em caso de afastamento por doenca e havendo interesse por parte do trabalhador em manter o
veiculo a disposicdo das EMPRESAS, estas pagardo a locacdo do mesmo por até no maximo 30 dias.

CLAUSULA DECIMA NONA - VIAGENS A SERVICO

As EMPRESAS custearéo as despesas de locomocéo, estadia, alimentacéo e lavagem de roupas dos seus
empregados em viagens a servigo.



§ 1° - Ao empregado transferido temporariamente de sua localidade de trabalho, além do custeio do
deslocamento, sera pago mensalmente um adicional de acordo com a legislacéo vigente.

§ 2° - Aos empregados que prestarem servicos fora de sua localidade residencial serd assegurada uma
passagem rodoviaria de ida e uma de volta & sua residéncia a cada 30 (trinta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL

A partir de 1° de maio de 2024, as EMPRESAS concederdo uma cesta basica por més, correspondente a 4
(quatro) tiquetes refeicdo de R$ 30,00 (trinta reais) cada, aquele empregado que tiver filho excepcional, que
viva devidamente sob sua guarda e dependéncia, sendo que a diferenca decorrente do reajuste podera ser
aplicada de forma retroativa no més de competéncia JUNHO/2024 e quitacdo em 05 de julho de 2024.

§ Unico — Entende-se como excepcional aquele que no apresentar condicdes minimas de independéncia

e autocuidado, comprovado por atestado idéneo, expedido por profissional especializado e sujeito a
averiguacao por parte das empresas

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATACAO DE EMPREGADOS

As EMPRESAS, quando da contratacdo de empregados que vinham exercendo suas funcdes na area de
atuacao do SINTTEL-DF e com a devida comprovagdo em carteira de trabalho, comprometem-se a admiti-lo
no mesmo nivel salarial (Tabelas Salariais — anexo a presente Convencao Coletiva de Trabalho a que
pertencia na empresa anterior, desde que tenha no minimo 01 (um) ano naquele nivel.

§ 1° — Devidamente comprovada a condicdo econdmica da empresa contratante, bem como a do
empregado, ficam as partes autorizadas a negociarem quanto a manutencdo ou ndo do nivel a que
pertencia na empresa anterior.

§ 2° — Em hipé6tese alguma as EMPRESAS poderdo contratar empregados em nivel inferior ao minimo
estabelecido nas Tabelas Salariais | e Il — anexos da presente CCT — Convengéo Coletiva de Trabalho

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

As EMPRESAS deverdo submeter ao SINTTEL-DF a rescisdo de contrato de trabalho de empregados com
tempo igual ou superior a 6 (seis) meses de contrato de trabalho.

§ 1° — As homologac¢BGes do processo rescisorio s terd a assisténcia sindical prevista na legislacao
mediante apresentacdo do extrato atualizado do FGTS, comprovante de pagamento de GRFC e lista dos



favorecidos, carta de preposto, CTPS devidamente atualizada, 5 vias do TRCT, impressa em verso e
anverso (conforme modelo do anexo | da Portaria n° 1.621/2010 do MTE, corretamente preenchida); aviso
prévio, ASO - Atestado Médico Admissional e Demissional e exames complementares, comprovante
bancério de pagamento das verbas rescisorias, chave de identificacdo, extrato para fins rescisérios da conta
vinculada do empregado no FGTS, devidamente atualizado ou extrato analitico de FGTS e guias de
recolhimento das competéncias indicadas como néo localizadas na conta vinculada, guia de recolhimento
rescisério de FGTS e da contribuicdo social — GRRF e comprovante de pagamento, comunicado de
dispensa — CD e requerimento do seguro desemprego, demonstrativo de remuneragdo variavel com o
célculo das médias constantes do TRCT, relacdo de salario e contribuicdo INSS, formulario PPP e outros
documentos necessarios para dirimir davidas referentes ao processo rescisorio, devendo ser observado os
prazos legais.

§ 2° - O prazo para submeter as rescisfes contratuais a homologacao, devera ser agendado no sindicato,
no maximo de 30 dias contados do final do aviso prévio, sob pena de multa prevista no § 8° do Art. 477 da
CLT.

§ 3°- As EMPRESAS comunicardo por escrito, ao empregado, o dia, hora e local para efetuar a
homologacao da rescisao. Cumprida essa formalidade, o empregador ficara isento de penalidades previstas

na Lei n° 7.855/89, caso o empregado ndo compareca no horario determinado, ficando o SINTTEL-DF com
incumbéncia de fornecer uma declaracao comprobatéria da sua auséncia.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CRACHA DE IDENTIFICACAO

As EMPRESAS fornecerao “cracha” aos empregados, para fins de identificagdo no local de trabalho, sendo
obrigatorio o seu uso durante o horario de trabalho.

Estabilidade Pai

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

As EMPRESAS assegurardo a garantia de emprego ou remuneracao a empregada parturiente, pelo periodo
de 90 (noventa) dias apds o término da garantia prevista no ADCT — Art. 10° - Il — b, da Constituicdo
Federal.

§ 1° - A prova de encontrar-se a empregada em estado de gravidez podera ser feita mediante atestado
médico pelo SUS ou por instituicao oficial, ficando, de qualquer forma, a empregada obrigada a entregar o
atestado médico até a data do afastamento previsto no Art. 392 da CLT.

8§ 2° - Permanece assegurado o direito a licenca maternidade de 120 (cento e vinte) dias.

Estabilidade Aposentadoria



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - APOSENTADORIA

As EMPRESAS concederao um auxilio aposentadoria ao empregado que aposentar, equivalente a quatro
salarios-minimos, desde que conte com, no minimo, um ano de servico na empresa.

Outras normas referentes a condi¢cdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INSTALACOES SANITARIAS

As EMPRESAS manterdo nos locais de trabalho instala¢des sanitarias, chuveiros e vestiérios, com
separacgdo por sexo, em perfeitas condigdes de higiene.

§ Unico — As EMPRESAS fornecero garrafa térmica de 05 (cinco) litros para equipes que fazem servicos
de campo, com o objetivo de se abastecerem de 4gua potavel. Para os empregados que trabalham nas
centrais telefdnicas seréo instalados bebedouros.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ANOTACOES NA CTPS

Ficam as EMPRESAS obrigadas a constar na CTPS e contracheque o cargo e o nivel salarial de todos os
seus empregados.

§ Unico - Na hipotese de o empregado desempenhar a fungdo de “Encarregado”, as EMPRESAS dever&o
fazer a devida anotacdo na CTPS, separando o cargo da funcgéo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RECIBO DE DOCUMENTOS

Ficam as EMPRESAS obrigadas a fornecer recibos dos documentos entregues por seus empregados, para
quaisquer finalidades, discriminando os documentos recebidos e as datas de recebimento e de devolucéo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPRESTIMO POR CONSIGNACAO

As EMPRESAS manterdo os convénios ja assinados com as instituices bancarias para a continuacdo do
empréstimo consignado em folha de pagamento.



Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracé&o e Horério

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados abrangidos por esta Convencéao Coletiva de trabalho (CCT) é de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, salvo daqueles empregados ocupantes de cargos cuja jornada legal de
trabalho é de 36 (trinta e seis) horas semanais.

§ 1° — Qualquer alteracdo do regime de trabalho para 36 (trinta e seis) horas semanais ndo implicar4d em
reducéo salarial.

§ 2° — As partes ajustam a implantagdo da jornada de trabalho tipificada como 12 x 36 (doze por trinta e
seis) para atividades de natureza especifica, devendo tal situacdo ser objeto de contrato individual de
trabalho firmado pelo empregado e pela empresa.

§ 3° - Para atender as necessidades de seus servicos, fica ajustado que as EMPRESAS poderdo adotar
outras formas de registro de ponto alternativo em conformidade com o disposto na Portaria n° 373 de
25/02/2011 do M.T.E que dispde sobre a possibilidade de adocdo pelos empregadores de sistemas
alternativos de controle de jornada de trabalho.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO DE ALMOGO

Os empregados ficardo dispensados de registrar nos cartdes de ponto ou controles equivalentes, o intervalo
minimo de 01h0Omin (uma hora) destinados a alimentacdo e descanso, desde que as EMPRESAS
assegurem o repouso no intervalo mencionado.

§ Unico - Assegurado o repouso, o empregado ndo podera reivindicar, sob nenhuma hip6tese,
remuneracado de servicos extraordinarios neste intervalo.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salario, nos seguintes casos:

a) 05 (cinco) dias consecutivos em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana,
considerando-se esse beneficio como licenca paternidade nos termos do paragrafo Unico do Art. 10 do
ADCT da Constituicdo Federal,

b) 03 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento de pessoa que comprovadamente viva sob sua
dependéncia econbmica;



c) 05 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento;

d) 01 (um) dia para o recebimento de sua parcela do PIS, caso a EMPRESA néo tenha celebrado
convénio com a finalidade de efetuar ela mesma o pagamento;

e) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exames vestibulares obrigatorios para
ingresso em estabelecimentos de ensino superior reconhecidos, inclusive ENEM cuja assiduidade seja
atestada na forma da lei.

§ Unico - O direito de auséncia justificada conta a partir do dia do evento. Caso ocorra apds o expediente,
conta-se a partir do dia seguinte ao evento.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TURNO DE REVEZAMENTO OU PLANTAO

Em todas as atividades sujeitas ao turno de revezamento ou plantdo, deverdo ser elaboradas escalas de
trabalho que assegurem pelo menos 1 (um) fim de semana livre por més, permitida a troca entre
empregados lotados na mesma unidade de trabalho.

Férias e Licencas

Duracéo e Concesséo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS

A data do inicio do gozo de férias sera comunicada pelas empresas aos empregados, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, com pagamento da remuneracdo das mesmas até 02 (dois) dias antes do inicio
do gozo das referidas férias.

§ 1° - A data do inicio do gozo das férias s6 podera ser marcada para dia (til.

§ 2° — Havendo o interesse e de comum acordo entre as partes, quando dentro do periodo aquisitivo nao
houver faltas excedentes que implique em reducdo do periodo de descanso, o gozo de férias podera se dar
de forma fracionada em até 3 (trés) periodos, sendo que um deles devera ser de 15 (quinze) dias o os
demais serdo de 8 (oito) dias e 7 (sete) dias respectivamente.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecdo Individual

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EQUIPAMENTO DE PROTECAO (EPI E EPC)



As EMPRESAS fornecerdo sem 6nus para os seus empregados 0s equipamentos de protecdo individual e
coletiva.

§ Unico - Os equipamentos de protecdo (EPl e EPC) deverdo possuir Certificado de Aprovacéo (CA)
expedido pelo Ministério do Trabalho.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - UNIFORMES

As EMPRESAS fornecerdo aos seus empregados o uniforme para uso obrigatério no local de trabalho,
composto de 2 (duas) calcas, 2 (duas) camisas ou camisetas e 1 (um) par de sapatos ou botas, por
semestre, gratuitamente.

§ Unico — O uniforme seré de uso obrigatdrio no local de trabalho.

CIPA — composicdo, eleicdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA

As EMPRESAS informardo com antecedéncia de 30 (trinta) dias a data, o local e o horario da eleicdo dos
Membros da Comissédo Interna para Prevencdo de Acidentes — CIPA, permitindo a presenca de
Representante do SINTTEL-DF.

§ 1° - Sera constituida uma CIPA nos locais de trabalho onde se encontrem mais de 50 (cinquenta)
empregados.

§ 2° - E obrigatéria a participacdo nas eleicdes da CIPA de empregados que executem servigcos na area de
rede externa. (Emendador, Agente de Solu¢gBes em Telecomunicagfes, Oficial de Redes telefénicas etc.).

Aceitacado de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO

Todo e qualquer atestado médico somente sera aceito apés ser reavaliado pelo médico da EMPRESA ou
por médico da clinica conveniada com a EMPRESA, salvo os fornecidos pela rede puablica de saude.

§ 1° - O atestado médico garantird o pagamento do salario referente ao periodo em que o empregado
deixou de trabalhar e devera ser entregue no RH ou SESMT das EMPRESAS em até 48 horas apos a data
de sua emisséo.

§ 2°— Caso o empregado se encontre impossibilitado de entregar pessoalmente o atestado, podera envia-lo



através de um portador, e/ou através de mensagens e arquivos eletrbnicas (WhatsApp, e- malil),
comprometendo-se a entregar o original na 12 oportunidade.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ACIDENTE DE TRABALHO

Ocorrido acidente de trabalho com morte, a EMPRESA devera constituir uma Comisséo para Apuracéo da
Causa do Acidente — CAPA, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds a ocorréncia, que se reunira no
local da obra onde ocorreu o acidente e serd composta pelo Responsavel Técnico da Obra, pelo
responsavel do Servico Especializado de Engenharia e Medicina do Trabalho da EMPRESA, pelo
Representante da Delegacia Regional do Trabalho e pelo Representante do SINTTEL-DF.

§ 1° - Os acidentes de trabalho com morte ou que ocasionem afastamento do trabalho deverdo ser
comunicados ao SINTTEL-DF, mediante encaminhamento da copia da Comunicacdo de Acidentes de
Trabalho — CAT, no mesmo prazo determinado para entrega na DRT.

§ 2° - Em caso de acidente, a EMPRESA comunicara imediatamente a familia do acidentado quando o
mesmo for levado do local do acidente para o hospital, fornecendo o nome e o endereco do hospital onde
se encontra o empregado.

§ 3° - Caso o acidentado ndo fique hospitalizado, a EMPRESA fornecer-lhe-4 conducéo até a sua
residéncia.

Relag6es Sindicais

Sindicalizac&o (campanhas e contratacdo de sindicalizados)

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DIVULGAGCAO DE BOLETINS DO SINTTEL-DF

As EMPRESAS permitirdo a fixacdo e distribuicdo de Boletins e avisos do SINTTEL-DF nos locais de
trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DIVULGACAO DA CCT

Entre os deveres das partes acordadas fica expressamente ajustado o de afixar uma cépia da presente
Convencédo Coletiva de Trabalho (CCT) em todos os locais de transito obrigatério dos empregados, nos
locais de trabalho.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACESSO AS DEPENDENCIAS DAS EMPRESAS



As EMPRESAS permitirdo 0 acesso de pessoas credenciadas pelo SINTTEL-DF, em seus escritorios ou
locais de trabalho, para procederem a sindicalizac&o dos trabalhadores interessados.

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REPRESENTANTES SINDICAIS

Ficam asseguradas aos empregados eleitos para exercer funcdo de Representante Sindical, as
prerrogativas do Art. 543 da CLT e seus paragrafos, vigente a partir da notificacdo feita pelo representante
legal do SINTTEL-DF. A estabilidade deles sera automaticamente extinta nos casos de encerramento das
atividades da EMPRESA no ambito da base territorial do SINTTEL-DF, salvo nos casos em que 0s
empregados de uma das Empresas, ou parte deles, sejam absorvidos por outra Empresa também filiada ao
SINDIMEST-DF.

§ 1° - Os Representantes Sindicais serdo eleitos na propor¢do de 01 (um) para cada 100 (cem)
empregados, garantindo-se um minimo de 02 (dois) e limitados a 07 (sete) titulares e 07 (sete) suplentes.

§ 2° - As condig@es de trabalho, as condi¢Bes contratuais, inclusive aluguel de veiculo, bem como o local de
trabalho dos representantes sindicais, ndo podera ser alterados durante a vigéncia de seus mandatos, salvo
por acordo entre as partes, com o aval do SINTTEL-DF.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LIBERACAO PARA PARTICIPAR DE EVENTOS SINDICAIS

Ao empregado eleito como REPRESENTANTE SINDICAL e indicado pelo SINTTEL-DF para participar de
Cursos, Palestras, Simpésios, Plenérias, Seminarios e Congressos € garantida a sua remuneracao integral
pelas EMPRESAS, desde que ndo ultrapasse 15 (quinze) dias por ano e 400 horas/ano,
independentemente do nimero de empregados.

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MENSALIDADE SINDICAL

As EMPRESAS se comprometem a descontar em folha de pagamento, mediante autorizacdo assinada pelo
empregado, as mensalidades dos sdcios da entidade, no valor de 1% (um por cento) do salério bruto de
cada empregado, obrigando-se, no prazo de 10 (dez) dias a recolhé-las a conta corrente n° 221.073-8,
agéncia 3599-8, Banco do Brasil, 214 Norte ou na tesouraria do sindicato.

§ 1° - Para efeito de comprovacdo de que os descontos foram feitos corretamente, as empresas deverdo
remeter, mensalmente, ao SINTTEL/DF, até ao 15° dia do més subsequente ao desconto, uma relacéo de
todos os empregados atingidos pelo desconto e o valor de sua contribui¢do individual.



§ 2° — Os empregados contrarios & sindicalizagdo estabelecida no caput poderdo a qualquer tempo se
manifestar por escrito ao SINTTEL-DF solicitando seu desligamento do quadro de associados da entidade
sindical, devendo este prestar as devidas comunicacdes a empresa.

§ 3° — O Sinttel-DF fica autorizado a mover acéo judicial pertinente contra a empresa que néo recolher ou
repassar a mensalidade sindical.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme decidido pela soberana Assembleia Geral do SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE INSTALACAO
E MANUTENCAO DE REDES, EQUIPAMENTOS E SISTEMAS DE TELECOMUNICACOES
DO DISTRITO FEDERAL — SINDIMEST-DF, as empresas representadas pelo mesmo, associadas ou nao,
deverao recolher contribuicdo assistencial para a entidade patronal o valor de R$ 30,00 (trinta reais) por
empregado existente em folha de pagamento do més de julho/2024, comprovado por meio de CAGED, RE-
FGTS e ou outro documento valido para uma comprovacao e vinculo de emprego, através de depdsito em
conta corrente bancaria observando as seguintes informacées:

Banco 104, Caixa Econdmica Federal — Agéncia: 2407 — Conta Corrente n° 30382-0 Op.
003 - Sindicato das Industrias De Instalacdo, Manutencdo de Redes, Equipamentos,
Sistemas de Telecomunica¢des do DF.

§ 1° — O prazo para 0 pagamento serd até o dia 30 de agosto de 2024 e caso o recolhimento seja feito em
desacordo com o previsto no caput da presente clausula a empresa arcard com a multa de 2% (dois por
cento) ao més sobre o total da contribuicdo, ficando inadimplente com o Sindicato Patronal até a
regularizagdo da obrigacdo convencional.

§ 2° — Em caso de um nao recolhimento da Contribuicdo Assistencial Patronal prevista no Caput da
presente clausula, podera o SINDIMEST-DF recorrer a via judicial, para o cumprimento do inteiro teor dela.

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociacéo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - NEGOCIACOES PERIODICAS

Fica assegurado, o direito das partes a negociacdo e acordo de qualquer reivindicacdo que ndo conste
deste instrumento.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MULTAS

Aos infratores dos dispositivos desta Convencéo Coletiva de Trabalho serdo aplicadas as seguintes multas:



a) 2% (dois por cento) do valor do saléario do empregado se houver descumprimento do prazo estipulado
para submeter as rescisdes contratuais a homologacédo, e no caso de reincidéncia a multa sera dobrada,
sem prejuizo das penalidades previstas no § 8° do Art. 477 da CLT;

b) 2% (dois por cento) ao ano sobre 0os anuénios ndo pagos, acrescidos de juros legais e da atualizacdo
monetaria;

C) 1% (um por cento) do valor de um salario-minimo por empregado na infringéncia das demais
clausulas.

§ 1° - Os valores das multas aplicadas a empresa, de acordo com a presente clausula, reverterdo em favor
do empregado, salvo aqueles casos em que a infracdo nao atingir diretamente o empregado, quando, entédo
revertera em favor do SINTTEL-DF.

§ 2° - As EMPRESAS terdo prazo de 15 (quinze) dias para regularizar a ndo conformidade identificada e
caso ndo apresente a comprovacdo da regularizacdo da penalidade, terd 5 (cinco) dias para efetuar o
pagamento de qualquer multa por infragdo de norma desse Convencédo Coletiva de Trabalho, sob pena de
pagamento em dobro.

§ 3° - Caso alguma EMPRESA n&o cumpra o disposto no Art. 545 da CLT ela sera responsavel pelos
valores devidos, sem 6nus para os empregados, e ainda sem prejuizo da sancdo prevista no paragrafo
Unico do referido artigo.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PARCELAS NAO SALARIAIS

As partes pactuam que a parcela paga pelas EMPRESAS para a manutencao do plano de saude a favor de
seus empregados e dependentes, dos valores pagos a titulo de habitacdo, do fornecimento ou aluguel de
telefone celular, notebook, do fornecimento de combustivel para uso em veiculos a servico da EMPRESAS,
do fornecimento do vale-alimentacdo bem como o veiculo cedido pela EMPRESA ou alugado diretamente
do empregado ou de terceiros para realizagdo de suas atividades, ndo sédo considerados prestagédo “in
natura”, para os efeitos do artigo 458 da CLT, ndo se incorporando, para qualquer fim, aos salarios
daqueles mesmos empregados, nos termos do Inciso | da Sumula 367 do Tribunal Superior do Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONVENIOS

As EMPRESAS se comprometem a descontar em folha de pagamentos dos empregados, os convénios
assinados pelo Sindicato Laboral (que existam ou venham a existir), desde que expressamente autorizado
pelo empregado, de forma escrita e/ou eletrbnica, e repassados para o Sindicato Laboral até o 15° (décimo
quinto) dia do més subsequente.

§ Unico — A presente disposicdo se aplica a todos os beneficios administrados, contratados, operados ou
interpostos pelo sindicato laboral, colénia de férias, pacotes de viagem, entre outros, desde que, a soma
dos descontos nao traga comprometimento ao valor da margem liquida salarial ou que venha a prejudicar o
valor limite previsto para descontos nos salarios dos trabalhadores.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA DE COND. MAIS BENEFICAS E GARANTIA
EM CASOS DE SUCESSAO DE CON

DA GARANTIA DE CONDICOES MAIS BENEFICAS E GARANTIA EM CASOS DE SUCESSAO DE
CONTRATOS

As EMPRESAS se obrigam a manter as condi¢cdes mais benéficas atualmente existentes, inclusive no que
tange aos beneficios praticados, nos termos e condi¢des previstos na presente CCT, ou seja, respeitados
0s reajustes previstos nas clausulas de piso, salarios e beneficios.

§ 1° - Ocorrendo a fusdo ou incorporacdo de EMPRESAS, ou ainda de absorcdo de mao de obra, mesmo
que parcial, perante 0 mesmo tomador dos servicos, serdo assegurados aos empregados todos o0s
beneficios e vantagens do contrato individual de trabalho, bem como do instrumento coletivo da categoria
profissional, vigente & época do evento, inclusive aquelas situacdes da existéncia de estabilidades
provisorias previstas em lei, tais como auxilio maternidade, dirigentes e representantes sindicais, etc.

§ 2 - No intuito de preservar a “leal concorréncia” no setor, quando do processo de sucessao de contrato de
prestador de servicos e ou assuncdo de prestacdo de servicos realizados por outra empresa junto a

tomadora de servigos na categoria abrangida, ficam as empresas obrigadas a manter os beneficios, salarios
e condig¢bes de trabalho aos trabalhadores nas mesmas condi¢cfes e niveis praticados pela antecessora.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PERIODO DE VIGENCIA

Para as clausulas de natureza econdmicas, a presente Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) vigorara por
01 (um) ano, pelo periodo compreendido entre 1° de maio de 2024 e 30 de abril de 2025.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - JUiZO COMPETENTE

As controvérsias resultantes da aplicacdo das normas desta Convencdo Coletiva de Trabalho ser&o
dirimidas pela Justica do Trabalho do Distrito Federal, 102 Regido.

Brasilia — DF, 28 de maio de 2024
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ANEXO |
CCT 2024/2026

TABELA | - SINDIMEST - DF

FAIXA SALARIAL POR CARGO- TABELA VIGENTE DE 01/05/2024 a 30/04/2025

CARGO

DESCRICAO

NIVEL

SALARIO (R$)

INICIAL

FINAL

INICIAL

FINAL

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

Auxiliar na execugdo de servicos de limpeza e manutengdo das
dependéncias fisicas mantendo as instalagbes da unidade em
permanente condigdo de higiene conservagdo

35

1.457,61

2.079,65

AUXILIAR DE
ESCRITORIO
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Auxiliar nas atividades de rotinas internas nos setores administrativos.

35

1.457,61

2.079,65

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Executar servigos de apoio nas areas internas em diversos setores da
administrativos, auxiliando internamente as dareas de recursos
humanos, administragdo, finangas e logistica,etc.

46

68

2.555,58

3.791,60

ASSISTENTE DE
DEPARTAMENTO DE
PESSOAL

Apurar ponto mensal na folha de pagamento; Ir ao sindicato para
homologar rescisdes; Langar dados para célculo de férias, recibos de
autdénomos; Calcular e conferir folha de pagamento; Calcular rescisdes
de contrato, solicitagdo de pagamento, geragdo GRFC (guia rescisoria)
geragdo da chave de conectividade para liberagdo de FGTS; Emitir o
perfil psicografico previdenciario e guias de seguro desemprego;
Distribuir  beneficios (tiquete restaurante, alimentagdo, vale
transporte); Classificar, arquivar e organizar arquivos e documentos
pertinentes a area de atuagdo; Organizar e manter atualizados
instrumentos normativos, arquivos, organogramas, registros e
formuldrios

46

117

2.555,58

9.849,05

SERVENTE DE OBRAS

Executar tarefas de escavagdo de valas auxiliar o pedreiro efetuar
limpeza, aceiro e poda de vegetagcdo em torno do cabo dptico

35

1.457,61

2.079,65

DESPACHANTE
OPERADOR SUPORTE
TECNICO

Assistir execugdo de servigos de telecomunicagdes da regional através
de acionamento de equipes, acompanhamento, averiguagdo dos
servigos e controle de desvios. Auxiliar as atividades atribuidas aos
técnicos, monitorando os servigos em campo e atribuindo aos mesmos
outras atividades quando finalizada sua rota, promovendo assim
alcance dos niveis de produtividade, controlando prazos e demais
niveis de servigo; Averiguar qualidade, prazo e outros itens relevantes
a ordens de servigo atribuidas as equipes através de contato com os
clientes; Auxiliar na solugdo de desvios nos servigos executados em
campo por meio de registros e acionamento do superior imediato;
Executar atendimento técnico e acionamento de equipe operacional,

por meio de técnicas, normas e sistema de informag&o.

68

1.457,61

3.791,60

AUXILIAR DE
ALMOXARIFADO

Realizar a entrega, carga e descarga, recebimento e conferéncia dos
materiais, equipamentos, ferramentais, instrumentais, EPI's e EPC's
novos ou usados, no almoxarifado ou em campo;

35

1.457,61

2.079,65

ALMOXARIFE

Receber materiais e equipamentos novos, devolvidos e/ou retirados;
Orientar a carga e descarga conferindo notas fiscais registrando em
formularios préprios; Devolver itens em desacordo; Emitir notas fiscais
da (devolugdo, transporte, garantia, conserto, etc.); Fazer o langamento
de notas fiscais (compras, transferéncias, conserto, comodato, etc.);
Conferir quantidades, marcas dos produtos, qualidade, vencimento dos
produtos e os locais de estocagem de materiais; Contatar
transportadoras e negociar coletas de mercadorias, quando solicitado
pelo cliente; Retirar amostras de materiais para inspegdo da qualidade;
Enderegar, etiquetar e identificar materiais conforme os procedimentos
do setor.

68

1.457,61

3.791,60




AUXILIAR DE REDES
TELEFONICAS E
AUXILIAR DE REDES
DE FIBRA OTICA

Exerce atividades operacionais de apoio a equipes, sinalizando e
transportando materiais, integrando as equipes de construgdo e
manutengdo de redes de telecomunicagdes. Zelar pela organizagdo,
limpeza e seguranca da area.

35

1.457,61

2.079,65

INSTALADOR E
REPARADOR DE
REDES TELEFONICAS
(ANTIGO LINHEIRO)

Atua na rede externa (metalica). Responsavel por efetuar testes de
funcionamento e solugdes, utilizando procedimentos técnicos e da
operadora de atuagdo, Efetuar instalagdo nos postes, langamento de
cabos e seus acessdrios de telecomunicagdes; Desobstruir os dutos,
remover fios e cabos desativados.

68

1.457,61

3.79.1,60

LIGADOR DE LINHAS
TELEFONICAS (DG)

Responsavel por ativar e desativar terminais telefonicos; testar linhas
de assinantes; auxiliar instaladores e emendadores nos testes de linhas,
cabos e troncos telefonicos; retirada de terminais.

22

83

1.694,29

5.089,01

AUXILIAR TECNICO
EM GERENCIA DE
REDES, AUXILIAR

TECNICO EM

COMUNICACAO DE

DADOS, AUXILIAR
TECNICO EM
TELECOMUNICACOES,
AUXILIAR TECNICO
EM TELEFONIA

Auxiliar aos instaladores, reparadores e técnicos no desempenho de
suas atividades de emenda dptica e metalica; auxiliar na identificagdo
e no langamento de cabos.

37

113

2.158,61

9.117,02

REPARADOR TE
TELECOMUNICACOES

Executar reparos na rede externa de telecomunicagles, realizar
atividades de corte de cabos de telecomunicagdo bem como retirada
dos equipamentos de telecomunicag¢des dos clientes, executar reparos
em cabos de telecomunicagdes em redes aéreas e subterraneas.

25

25

1.791,71

1.791,71

EMENDADOR

Atua na rede externa (metalica). Executar emendas e instalagdo de
cabos em redes aéreas, subterrdneas, em cabos telefonicos ativos e
desativados, pressurizados ou ndo; Abrir e fechar emendas aéreas e
subterraneas; Realizar contagem, numeragdo e teste de pares; Fazer
cortes, TLs e transferéncia de cabos; Montar blocos de TPF (terminal
aéreo de redes) e armarios; Preencher relatérios de servigos
executados; Realizar a ligagdo e instalagdo de blocos em armadrios,
central e DG de prédios (distribuidor geral); Jumpear pares em
armarios, centrais e deslan;

22

83

1.694,29

1.694,29.

AGENTE DE
SOLUCOESEM
TELECOMUNICACOES
/ MULTI SKILL: LA,
BANDA LARGAE TV
(REDE METALICA E/OU
FIBRA OTICA)

Atividade de instalagdes, reparos e manutengdo de telecomunicagbes
em todos os produtos contratados pelo cliente/operadora, devendo ter
capacidade comprovada para a execugdo das atividades de
telecomunicagdes solicitadas pelo cliente, podendo cadastrar e instalar
novos produtos.

36

38

2.100,00

2.200,00

TECNICO EM
TELECOMUNICAGOES
JUNIOR,

Técnico com formagdo em curso de telecomunicagdes com o devido
registro em conselho de sua categoria. Responsével por atendimentos
especializados de telecomunicagdes, instalagdo e reparos. Participar da
elaboragdo de projetos de telecomunicagdes. Controlar e operar
sistemas de telecomunicagdes.

46

65

2.555,59

3.600,44




TECNICO EM
TELECOMUNICAGOES
PLENO

Técnico com formagdo em curso de telecomunicagdes com o devido
registro em conselho de sua categoria. Supervisiona equipes. Participar
na elaboragdo de projetos de telecomunicagées. Planejar, avaliar e
executar instalagdes de telecomunicagdes. Supervisiona equipes.

66

117

3.670,04

9.489,05

TECNICO EM
TELECOMUNICAGOES
SENIOR

Técnico com formagdo em curso de telecomunicagdes com o devido
registro em conselho de sua categoria. Profissional experiente com 10
anos ou mais de mercado. Participam na elaboragdo e lideranga de
projetos, de sistemas de telecomunicagdes. Supervisionar
tecnicamente equipes, processos e servicos de telecomunicagdes.
Ministra treinamentos.

118

126

10.052,97

11.757,26

TECNICO
ESPECIALIZADO EM
FIBRA OPTICA (TODAS
AS ATIVIDADES DE
MANUTENCAO,
IMPLANTACAO,
CONSTRUCAO,
REPAROS, FUSAO,
OPERACAO DE
EQUIPAMENTOS DE
FUSAO)

Técnico com formagdo em curso de telecomunicagdes ou equivalente.
Responsavel por testes, instalagdo e manutengdo de cabeamento de
fibra dtica nas operadoras contratantes, utilizando métodos, técnicas e
procedimentos. Instala e configura equipamentos, testes em OTDR.

42

42

2.361,90

2.361,90

ENCARREGADO DE
TURMA

Responsavel direto pela equipe e por acompanhar os servigos
distribuidos de acordo com o cronograma de servigo entregando a
qualidade e o prazo de atendimento; Fazer leitura de mapas e projetos;
Participar na elaboragdo de projetos de telecomunicagdo; Instalar,
testar e realizar manutengGes preventiva e corretiva de sistemas de
telecomunicagGes aéreas ou subterrdneas; Reparar equipamentos
Construir tubulagbes e realizam reparos em caixas de
telecomunicagdes; Verificar os procedimentos de saude e seguranga do
trabalho.

46

84

2.555,59

5.188,29

SUPERVISOR
OPERACIONAL

Profissional de GESTAO DIRETA com a equipe. Acompanha os servicos ,
buscando qualidade e produtividade de sua equipe; Responsabiliza,
inspeciona e aprova atividades executadas pelas equipes sob sua
responsabilidade, fiscaliza a programagdo de atividades, Analisa o
desempenho de cada equipe; elabora junto ao coordenador folgas e
banco de horas; Supervisiona condigdes de satde e seguranga de forma
que sua equipe trabalhe de forma segura.

64

131

3.500,00

12.968,11

PROJETISTA

Elaborar desenhos de projetos de maior complexidade e abrangéncia
em atendimentos especificos no sistema de telecomunicagles e
cadastro em sistemas pertinentes; Elaborar mapas graficos e outros
trabalhos técnicos, interpretando esbogos e especificagbes levantadas
em campo; Utilizar instrumentos apropriados para elaborar a
representagdo grafica do projeto que orientard a sua execugdo

46

117

2.555,59

9.849,05

MOTORISTA

Conduzir veiculos. Promover manutengdo e funcionamento do veiculo,
por meio de inspegdes, limpeza, abastecimento e encaminhando-o
para manuteng¢des preventivas e corretivas; Transportar cargas diversas
conduzindo veiculos semipesados; Promover conservagdo do
equipamento por meio de vistorias programadas; Fazer a entrega ou
recebimento  dos  materiais  transportados, equipamentos,
ferramentais, instrumentais e equipamentos de prote¢do, novos ou
usados no almoxarifado ou em campo

68

1.457,61

3.791,60

CONSULTOR
COMERCIAL EXTERNO
—PAP —

Responsavel pela elaboragdo, apresentagdo e preenchimento de
propostas comerciais de produtos de telecomunicagdes para novos
clientes ou clientes ja existentes. Organiza e cadastra o pedido através
de formuldrio a preenchido manualmente, através de aplicativo ou
sistema proéprio das operadoras. Acompanha via sistema a entrega do
produto. Executa o pés-venda.

23

23

1.728,28

1.728,28




CCT 2024/2026
TABELA Il — SINDIMEST — DF

ANEXO I

NIVEIS SALARIAIS - TABELA VIGENTE DE 01/05/2024 a 30/04/2025

1 1.366,25 31 1.997,77 61 | 3.335,68 91 5.941,20 121 10.660,71
2 1.366,25 32 2.034,55 62 | 3.394,96 92 6.057,71 122 10.871,44
3 1.366,25 33 2.066,74 63 | 3.399,15 93 6.176,20 123 11.086,38
4 1.366,25 34 2.078,62 64 | 3.500,00 94 6.297,20 124 11.305,58
5 1.366,25 35 2.079,65 65 | 3.600,44 95 6.420,70 125 11.529,14
6 1.366,25 36 2.100,00 66 | 3.670,04 96 6.546,60 126 11.757,26
7 1.366,25 37 2.158,61 67 | 3.740,85 97 6.675,04 127 11.989,96
8 1.366,25 38 2.200,00 68 | 3.791,60 98 6.806,03 128 12.227,30
9 1.366,25 39 2.240,80 69 | 3.886,93 99 6.939,69 129 12.293,72
10 1.366,25 40 2.283,20 70 | 3.962,22 100 7.076,23 130 12.716,23
11 1.366,25 41 2.326,32 71 | 4.038,98 101 7.215,02 131 12.968,11
12 1.389,31 42 2.361,90 72 | 4117,21 102 7.356,84 132 13.224,92
13 1.414,54 43 2.415,27 73 | 4.197,10 103 7.501,45 133 13.486,96
14 1.437,28 44 2.461,12 74 | 4.278,59 104 7.649,04 134 13.754,20
15 1.498,26 45 2.507,86 75 | 4.361,69 105 7.799,55 135 14.026,76
16 1.525,14 46 2.555,59 76 | 4.489,14 106 7.953,07 136 14.304,81
17 1.550,46 47 2.604,14 77 | 4.532,85 107 8.109,55 137 14.588,42
18 1.580,26 48 2.606,90 78 | 4.620,96 108 8.269,27 138 14.877,72
19 1.608,67 49 2.656,50 79 | 4.710,94 109 8.432,18 139 15.172,75
20 1.637,75 50 2.707,18 80 | 4.802,62 110 8.598,35 140 15.473,76
21 1.667,35 51 2.758,80 81 | 4.896,18 111 8.767,84 141 15.780,71
22 1.694,29 52 2.811,53 82 | 4.991,71 112 8.940,69 142 16.093,78
23 1.728,28 53 2.865,29 83 | 5.089,02 113 9.117,02 143 16.413,24
24 1.759,65 54 2.920,03 84 | 5.188,29 114 9.296,86 144 16.739,01
25 1.791,71 55 2.975,96 85 | 5.289,57 115 9.480,30 145 17.071,27
26 1.824,39 56 3.033,01 86 | 5.392,86 116 9.667,41 146 17.410,20
27 1.857,64 57 3.091,13 87 | 5.498,24 117 9.849,05

28 1.891,68 58 3.150,47 88 | 5.605,67 118 10.052,97

29 1.926,33 59 3.210,97 89 | 5.715,33 119 10.251,40

30 1.961,70 60 3.300,00 90 | 5.827,16 120 10.454,06




