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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES DO DF, CNPJ n. 00.721.209/0001-44,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BRIGIDO ROLAND RAMOS e por seu Tesoureiro,
Sr(a). GERALDO ESTEVAO COAN;

E

ALGAR TELECOM S/A, CNPJ n. 71.208.516/0210-90, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a).
JULIANA RIBEIRO DE AFONSECA e por seu Gerente, Sr(a). GUSTAVO HENRIQUE DA SILVA,;

VOGEL SOLUCOES EM TELECOMUNICACOES E INFORMATICA S.A., CNPJ n. 05.872.814/0032-36,
neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). JULIANA RIBEIRO DE AFONSECA e por seu Gerente,
Sr(a). GUSTAVO HENRIQUE DA SILVA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
setembro de 2025 a 31 de agosto de 2026 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos trabalhadores em empresas de
telecomunicagoes, operadoras, concessionarias, permissionarias, operadoras de infraestrutura de
redes nas modalidades fixa, movel, transmissao, emissao, ou recep¢ao de sinais por meio
metalico,6ptico, eletromagnético, ondas satélites; trabalhadores em empresas Operadoras de
satélites; trabalhadores em empresas de instalagao, operagao e manutengao de servigos prestados
sob protocolo IP (voz, dados e imagens), trabalhadores em data centers de empresas de
telecomunicagodes; Trabalhadores nas empresas Operadoras, Provedoras de Servigos de
Comunicagao de multimidia(SCM), através de rede o6tica, rede metalica, radio ou satélite, prestando
servigos de comunicagao multimidia em projetos, implantagao, operagao e manutengao, sob regime
publico ou privado; trabalhadores em empresas interpostas com a empresa de telecomunicagoes,
tomadoras de servigos, em que se forma o vinculo empregaticio, diretamente, indiretamente ou
solidariamente com as empresas de telecomunicagoes, operadoras de sistema de TV por assinatura,
operadoras de infraestrutura de redes, Provedores de Internet, transmissao de dados, correio
eletronico e suporte e de internet, telefonia mével, servigos troncalizados de comunicagao, projetos,
construcao, instalagdo, operagao, manutengao de equipamentos, meios fisicos e eletromagnéticos
de transmissao de sinal; Os trabalhadores em empresas instaladoras, operadoras e mantenedoras
de servigos de telecomunicago6es de rede interna em edificios, condominios residenciais ou
comerciais, nas atividades de instalagao operacao e suporte operacional a clientes; Os operadores
de mesas telefénicas, telefonistas; os trabalhadores em teleatendimento, em telemarketing e



empregados de empresas de Call center e Radio chamada; Os trabalhadores em empresas de
sistemas de televisao por assinatura, programacao, implantagao, operacao de sistemas de televisao
por assinatura, a cabo, MMDS - distribui¢cdo de sinal multiponto e multicanal, DTH (transmissao de
sinais digitais via satélite), TVIP, VOIP, denominados telematicos, execuc¢ao de servigos de projetos,
instalagao, operagao e manutengao de redes externas e internas de TV por assinatura; VI -
Trabalhadores em empresas de atendimento ao publico dos servigos de telecomunicagdes, em lojas,
na modalidade porta-a-porta das empresas de telecomunicagdes e provedores de internet,
teleatendimento, que sejam proprias, terceirizadas, franqueadas, parceiras ou tomadoras de
servigos; Trabalhadores da categoria profissional dos aposentados pelo regime geral da previdéncia
e ou com vinculo em fundos de pensao de telecomunicag¢ées , com abrangéncia territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Os pisos salariais previstos na Clausula Terceira do ACT 2024/2026 serao reajustados em 5,05% a partir de
1° de janeiro de 2026, tendo como novo valor R$ 1.755,96.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Sera concedido um reajuste de 5,05% sobre os salarios praticados em agosto de 2025, a partir de
01/01/2026.

Paragrafo unico: Estdo excluidos desse reajuste os aprendizes, estagiarios e executivos, e os admitidos
apo6s 31/08/2025.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - ABONO INDENIZATORIO

Sera concedido um abono indenizatério de 25,25% sobre os salarios praticados em agosto de 2025, no dia
01/12/2025.

Paragrafo uUnico: Estdo excluidos desse abono os aprendizes, estagiarios e executivos, e os admitidos
apo6s 31/08/2025.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentagao



CLAUSULA SEXTA - AUXILIO ALIMENTAGAO/REFEIGAO

A partir de 01 de setembro de 2025, as EMPRESAS fornecerao o beneficio de cartdo-refei¢ao (ticket) para
seus Empregados, com crédito no valor total de R$ 1.144,83 (Um mil cento e quarenta e quatro reais e
oitenta e trés centavos) representando um reajuste de 5,05% sobre os valores atualmente praticados em
agosto/2025.

Paragrafo Primeiro: Os valores correspondentes ao retroativo dos meses de setembro, outubro e
novembro, serdo creditados no dia 28/11/2025, diretamente no cartdo de VA/VR, o que totaliza R$ 165,10.

Paragrafo Segundo: Todos os demais paragrafos da Clausula 112 do ACT 2024/2026 permanecem
inalteradas.

Auxilio Creche

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO CRECHE OU AUXILIO BABA

O beneficio Auxilio Creche previsto na Clausula 15* do ACT 2024/2026, sera reajustado em 5,05%
retroativo a setembro/2025, passando para R$ 943,39 (novecentos e quarenta e trés reais e trinta e nove
centavos).

Paragrafo unico: Os demais paragrafos da Clausula 152 do ACT 2024/2026 permanecem inalterados.

Outros Auxilios

CLAUSpLA OITAVA - REEMBOLSO DESP. DE EDUCAGAO E SAUDE FILHOS PORTADORES DE
DEFICIENCINCIAS

REEMBOLSO DE DESPESAS DE EDUCAGAO E SAUDE DE FILHOS PORTADORES DE
DEFICIENCIAS

O beneficio Auxilio as Dependentes com Deficiéncia previsto na Clausula 182 do ACT 2024/2026, sera
reajustado em 5,05% retroativo a setembro/2025, passando para R$ 943,39 (novecentos e quarenta e trés
reais e trinta e nove centavos).

Paragrafo unico: Os demais paragrafos da Clausula 182 do ACT 2024/2026 permanecem inalterados.

Disposi¢coes Gerais

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA NONA - DEMAIS CLAUSULAS DO ACT 2024/2026



As demais clausulas previstas no ACT 2024/2026 permanecem inalteradas.

Outras Disposic¢oes

CLAUSULA DECIMA - JUiZO COMPETENTE

As controvérsias resultantes da aplicagdo das normas deste Acordo serdo dirimidas pela Justica do
Trabalho de Brasilia, Distrito Federal.

Brasilia - DF, 18 de novembro de 2025.
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