15/06/2020 https://pje.trt10.jus.br/segundograu/VisualizaDocumento/Autenticado/documentoHTMLProtegido.seam?idBin=45b7e4c40c45c391...

- PODER JUDICIARIO
“~ JUSTICA DO TRABALHO
» - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 102 REGIAO

R et S

PROCESSO: 0000131-10.2019.5.10.0000

RELATOR: DESEMBARGADOR JOAO AMILCAR

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES DO DISTRITO FEDERAL - SINTTEL/DF
ADVOGADO: GERALDO MARCONE PEREIRA

SUSCITADO: TELECOMUNICAGCOES BRASILEIRAS S/A - TELEBRAS

ADVOGADO: HOGLA DA SILVA BUENO

ADVOGADO: DANIELLE AMIDEN MARTINS

CUSTOS LEGIS: Ministério Publico do Trabalho

EMENTA

DISSIDIO COLETIVO. INSTAURAGAO. REQUISITOS. CONDIGOES DE TRABALHO.
FIXAGAO. PARAMETROS. 1. Recusa & instauragdo da instancia, pela suscitada, apenas sob
o tom da continuidade das tratativas entre as partes. Superado tal aspecto emerge presente o
requisito do art. 114, § 2°, da CF. 2. Frustrada a negociacao coletiva, no exercicio do poder
normativo incumbe ao 6rgado jurisdicional dispor sobre as condigbes de trabalho, fixando
reajuste salarial em indice proximo a variagao inflacionaria dos 12 (doze) meses anteriores a
sentencga, bem como prestigiar o cenario juridico preexistente, de sorte a afastar o retrocesso
social, salvo quando houver impedimento justificado a sua manutengdo. 3. Dissidio coletivo
admitido, com a procedéncia parcial dos pedidos formulados.

RELATORIO

Trata-se de dissidio coletivo ajuizado por Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicagoes
do Distrito Federal - SINTTEL/DF, em 26/03/2019, que acena com o término de norma coletiva que vigorou até 31/10/2018.
Ventilando As sucessivas prorrogagdes da data-base da categoria representada, assim como o ajuizamento de protesto
judicial, na data 27/02/2019, pontua a frustragdo, ainda que parcial, das tentativas negociais. Aduz, em sintese, que a
empresa externou resisténcia com as condigdes de trabalho de carater econdmico, persistindo, em sua versao, dissenso
quanto aos temas do reajuste salarial, vale alimentagao, auxilio creche e pré-escolar, além da assisténcia a saude. Sinaliza,
também, com a impossibilidade da celebragdo de acordo parcial, pois assim estabeleceu a suscitada, pretendendo, pois, o
estabelecimento de tais condi¢des, tudo conforme consta da peticao inicial (fls. 02/24), que vem acompanhada dos
documentos de fls. 25/187.

A Exm?® Sr? Presidente do TRT da 10? Regiao designou audiéncia de conciliagéo e instrucao (fl.

189), a qual foi adiada por duas vezes (fls. 226 e 245).

A suscitada, TELECOMUNICACOES BRASILEIRAS S/A - TELEBRAS, produziu contestag&o.
Traga historico sobre as tratativas com o ente sindical, no periodo em dissenso, para em seguida postular a extingao do
processo, sem julgamento de mérito, pois ainda ndo exauridas as negociagdes e a discordancia com a instauragdo do
dissidio, além dele ser ajuizado na vigéncia da norma anterior. Tece consideragbes sobre a sua fonte de recursos, que é
publica, a qual vem decrescendo ao longo dos anos, cenario agravado pela reiterada persisténcia de resultados negativos
em seu balango patrimonial. Pontuando a impossibilidade de arcar com qualquer espécie de despesa adicional, impugna

parcialmente os pedidos e requer o acolhimento de todas as propostas apresentadas (fls. 249/308).
Acompanham a defesa os documentos de fls. 309/829.

Inexistosas as tentativas conciliatérias, foi encerrada a instrucdo, com a remessa dos auto so d.
Ministério Publico do Trabalho, que por meio do r. parecer de fls. 834/849, recomendou a admissao do dissidio coletivo e a

procedéncia parcial dos pedidos.
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E, em sintese, o relatdrio.

FUNDAMENTAGAO
ADMISSIBILIDADE

Preliminar de admissibilidade

DISSIDIO COLETIVO. PROCESSO. PRESSUPOSTOS. PRESENGA.Triplo é o fundamento no

qual vem assentada a preliminar de extingdo do processo, sem exame do mérito, sendo um deles decorréncia direta de

outro.

O primeiro deles reside na alegagao da continuidade das negociagdes, quando do ajuizamento
da presente acdo, enquanto o segundo na discordancia da empresa quanto & instauragéo da instancia. E oportuno, ainda,
frisar que este ultimo impedimento nao foi formulado com o viés do obstaculo amplo, mas sim sob a premissa de que as

tentativas negociais ainda estavam em curso (fls. 255/256).

Efetivamente o demonstrativo realizado pela empresa, em contestagao, retrata a sequéncia de
atos destinados a celebragédo de acordo coletivo de trabalho - ele, inclusive, encontra ressonancia nos documentos que
acompanham a peti¢ao inicial (v. g., fls. 49, 50/65, 116/120, 183/185 e 186/187). Por outro lado, e como relatado, o dissidio
coletivo foi ajuizado em margo de 2019, enquanto em junho do mesmo ano a categoria profissional recusou a ultima
proposta da empresa. A Ultima reunido entre as partes, como demonstra ao acervo documental, data de julho de 2019 (fl.
773).

Sucede que a data-base de categoria profissional recai em 1° de novembro, e desde o ano de
2018 - antes de tal data - as partes empreenderam tentativas frustradas de negociagdo. O ponto central da controvérsia,
como ocorre na maioria dos processos de tal natureza, estava - e esta - situado no indice de reajuste salarial. Inclusive a
empresa, ainda que atendendo as determinagdes da Secretaria de Coordenagdo e Governanga das Empresas Estatais -
SEST, nunca refluiu na concessao de reajuste de forma retroativa, isto €, a contar da data-base. E nesse cenario o decurso
do tempo vinha produzindo, a cada dia, efeitos deletérios nas pretensbes da categoria profissional, até que

aproximadamente 05 (cinco) meses apos a sua data-base ela deliberou por ajuizar a agao coletiva.

Ora, mesmo sem divisar o comportamento inadequado, ou a auséncia de boa-fé objetiva da
empregadora, ndao se me afigura adequado -ou sequer possivel - admitir a corrosdo de todo o reajuste proposto pela
suscitada apenas pelo fluxo do tempo. Em outras palavras, ele desapareceria ao longo do ano objeto da discussao, caso

as tratativas fossem estendidas até outubro de 2019.

Entendo, assim, pela oportunidade da instauragédo da instancia, pois assimilado pelo autor o
extenso periodo necessario a uma negociagao util, mas sem éxito. E reconhecendo a impossibilidade da superagao do

impasse, cai por terra o fundamento no qual apoiada a discordancia ao ajuizamento do dissidio.

De resto, aduz a suscitada que quando do ajuizamento, no curso do processo e até 31/10/2019

havia sentengas normativas em vigor, razao pela qual ao suscitante nao seria dado propor novo dissidio coletivo.

Os elementos dos autos demonstram a existéncia de duas sentengas normativas, dispondo
sobre as condigdes de trabalho nos anos de 2016/2017 (fls. 73/115) e 2017/2018 (775/821 e 822/829). A primeira delas foi
proferida em 25/07/2017, mas teve a sua vigéncia prorrogada até a prolagdo da segunda, que ocorreu em junho de 2019. E

esta, da mesma forma, sofreu prorrogagéo até o final do més de outubro do mesmo ano.

Tais dilagbes decorreram de atos unilaterais e sucessivos da empresa, fruto de louvavel
conduta de sorte a manter as condigbes de trabalho estipuladas, inclusive sob o tom de optimizar as tratativas com seus

empregados. Mas o ato, todavia, ndo produz o efeito por ela defendido.
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E certo que a prorrogagdo ocorre de forma tal a ndo deixar a categoria profissional & margem

do direito coletivo, mas ela é condicionada a emergéncia de nova norma. Ora, caso assim nado fosse inexistiria a
necessidade da génese da Ultima, além de ndo ser dado a categoria econémica criar, de forma unilateral e por tempo

indeterminado, norma coletiva de trabalho.

O ato, pois, produz o efeito apenas de projetar, no tempo, os efeitos da sentenga normativa,

sem, contudo, obstar a iniciativa dos interessados no sentido de obter nova, de acordo com a lei.
Rejeito a preliminar, em seu triplo aspecto.

DISSIDIO COLETIVO. PETICAQ INICIAL. INDEFERIMENTO. Aduz a suscitada que o autor
incorreu em vicio, capaz de impor o indeferimento da petigao inicial. Isso porque por ele eleita, como sentenga revisanda,
aquela proferida para o periodo de 2016/2017 - denominada de "retrasada" (fl. 256) -, e ndo a anterior, com vigéncia em
2017/2018.

Na realidade, o suscitante explicitou todo o quadro prévio ao ajuizamento do presente dissidio
coletivo, pontuando a vigéncia, na oportunidade, da sentenga normativa de 2016/2017, pois apesar de proposto novo
dissidio, ele ainda ndo havia recebido julgamento. E as pretensdes objeto desta agcéo foram fruto de deliberagédo pelos

empregados, na forma prevista em lei.

Ademais, no curso do processo veio aos autos a sentenga normativa em questao (2017/2018),
suprindo eventual vicio. Anoto, ainda, que a parte ndo poderia ficar a mercé da demora na entrega da prestagdo

jurisdicional, sendo apenada duplamente por ato estranho a sua pratica.

Consignando, ainda, que a propria contestagdo expressamente afirma que considerou, para
todos os efeitos neste processo, a sentenga normativa revisanda (fls. 269/270), inexiste qualquer espécie de prejuizo a ela

OU ao processo.
Rejeito a preliminar.
Conclusao da admissibilidade

DISSIDIO COLETIVO. ADMISSIBILIDADE.No aspecto formal, gizo que a petigéo inicial atende
aos pressupostos legais, sendo instruida com procuragao (fl. 25), estatuto do ente sindical (fls. 26/44) e ata de posse de
sua diretoria (fls.45/46 e 47/48), vindo aos autos a sentenga normativa revisanda (fls. 775/821 e 822/829). Também
constam copias de sucessivas convocacgdes da categoria para a participagdo de assembleias (fls. 66/67, 171/172 e 179), as
listas de presenca dos empregados (fls. 68/69, 169/170 e 180/181), assim como de diversos expedientes trocados pelas
partes, evidenciando o esgotamento das tentativas conciliatérias (fls. 49, 50/65, 116/120, 172/174, 183/185, 186/187;
692/767).

A contestacao, superada a tese da auséncia do exaurimento da negociagéo, supre o requisito
do acordo para a instauragéo de instancia, valendo ressaltar que ela também postula o julgamento do dissidio, com a

prevaléncia das propostas formuladas.

De resto, entendo presentes as condigcbes da acdo e os pressupostos de constituicdo e

desenvolvimento do processo, razao pela qual admito o presente dissidio coletivo.

PRELIMINARES
Item de preliminar

Conclusao das preliminares

PREJUDICIAIS
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Item de prejudicial

DISSIDIO COLETIVO. CONSIDERACOES INICIAIS.O presente processo congrega,

basicamente, trés situacbes distintas. A primeira, composta pelas condi¢gdes de trabalho cujo conteudo € incontroverso,

inexistindo oposicao da suscitada. Ja a segunda aglutina postulagdes sobre as quais ha impugnagéo parcial, ainda que o
dissenso resida apenas em mero aspecto de redacdo. E a terceira reune os pedidos sobre os quais ha a integral

resisténcia da empresa.

Todavia, e com o fito de propiciar uma visdo da sentenga normativa no seu todo, o exame sera
procedido de acordo com a ordem de apresentagdo das matérias, segundo consta da petigao inicial e contestacdo. A

analise de mérito, por sua vez, sera balizada por alguns parametros que a seguir enumero.

A Constituigdo Federal ndo contém, com todo o respeito, apenas regra a assegurar o
reconhecimento das normas coletivas de trabalho. Na realidade, a inscricao de tal garantia no inciso XXVI do seu art. 7°

ostenta, como desiderato, inscrevé-la no rol dos direitos sociais, espécie do género dos direitos fundamentais.

Em outros termos, para seja alcangada a integridade do direito € necessario analisar a
extensao do perimetro das normas coletivas a luz, no minimo, de todos ou outros seus incisos companheiros. Ora, nesse
cenario a admissao, como valida, da simples e mera exclusao de direito constitucional ndo passa pelo crivo da clausula de
vedagao ao retrocesso social, que pode ser haurida dos arts. 1°, incisos Il e 1V; 7°, caput e inciso VI, e 114, § 2°, da CF. Ela
nada mais concretiza senéo o principio da igualdade - /afo sensu-, estabelecendo os limites sobre os quais a negociagéo

coletiva e a sentenga normativa podem operar com higidez.

Assim, as condi¢cdes de trabalho preexistentes exibem claro potencial de persisténcia, salvo
naquelas hipéteses onde demonstrada, pela empresa, a inconveniéncia social ou a impossibilidade econémica de sua
manutengao. E aqui ndo se trata, nem pela via indireta, de cristalizar o fendbmeno da ultratividade, pois o procedimento é o
da génese de nova norma coletiva, com fundamento na pratica entre os litigantes e sua adequagéo a realidade presente.
Como observado no devir histérico da humanidade, o passado constitui o alicerce basico do presente, que modulado pelas
circunstancias de interagdo e as atuais, ditara o futuro - claro processo natural de movimento das relagdes sociais de

produgao.

Assevero, ainda, que mesmo em se tratando de pedido incontroverso, havera o exercicio de
sua depuragdo, de molde a ndo permitir - ainda que com a anuéncia de ambas as partes -, a fratura ou o abandono

daquelas garantias minimas, ou ainda a ratificagao de condi¢des contrarias a lei.

Finalmente, esclarego que também procedi a ajustes redacionais, para eventualmente melhor

expressar o objeto do julgamento.
Passo, pois, ao exame das pretensoes.

Conclusao das prejudiciais
MERITO
Recurso da parte

Item de recurso CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

H4, no aspecto, anuéncia da suscitada, e pela proposta ndo padecer de qualquer vicio, voto
pelo seu acolhimento integral, com ligeiro ajuste de redagao, ficando a clausula assim redigida:
"CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE. E fixada a vigéncia da presente

sentenga normativa no periodo de 01° de novembro de 2018 a 31 de outubro de 2019, e a
data-base da categoria em 01° de novembro."
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Item de recurso CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

Da mesma forma que na anterior, ndo ha dissenso quanto a pretensdo, que passa a ter o

seguinte teor:

"CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente sentenca normativa abrange todos os empregados da TELEBRAS, em efetivo
exercicio em 31/10/2018 ou que venham a ser admitidos durante a sua vigéncia.

§ 1° Aos empregados que se desligaram a partir de 1°/11/2018 sera assegurado o
pagamento das vantagens e beneficios, observando-se a proporcionalidade do periodo
trabalhado.

§ 2° A duragao de trabalho dos empregados abrangidos no "caput"” desta clausula é de 8
(oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, na forma estabelecida nos contratos
individuais de trabalho."

Item de recurso CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Aqui reside, basicamente, o nucleo essencial do litigio entre as partes. O suscitante postula a
concessao de reajuste salarial da ordem de 5,25% (cinco inteiros, vinte e cinco centésimos por cento), a incidir nas tabelas
salariais da empresa a partir de 01/11/2018. Explicita, ainda, que tal percentual € composto da variacdo do INPC nos 12
(doze) meses anteriores - 3,55% (trés inteiros, cinquenta e cinco centésimos por cento) -, mais ganho real no importe de

1,7% (um inteiro e sete décimos por cento).

Ja a suscitada busca demonstrar a impossibilidade de arcar com o reajuste postulado.
Discorre, de forma minudente, sobre a sua fonte de recursos financeiros, que é publica e vem sofrendo redugéo ao longo
dos anos. Aduz, no aspecto, que os repasses procedidos pela Unido, os quais também fazem face as despesas com
pessoal, montaram, no ano de 2016, aproximadamente 700 milhdes de reais; no de 2017 eles corresponderam a apenas

170 milhdes de reais, enquanto no de 2018 em torno de 450 milhbes de reais.

Aduz contar com 368 (trezentos e sessenta e oito) empregados, apds a realizagdo de
concursos publicos nos Ultimos anos, quando o limite maximo fixado pela SEST equivale a 428 (quatrocentos e vinte e oito)
empregados. Ressalta, a seguir, que nos anos de 2017 e 2018 procedeu a progressdes funcionais, pelos critérios de

antiguidade e merecimento.

Por outro lado, reitera a persisténcia de pesas heranga de passivos judiciais, pois eles seriam
suportados pela sua sucessora legal - Unidao -, que deixou de ostentar tal statusem virtude da opgéo pela subsisténcia da
empresa. Aliado a tal contexto viria uma sucesséo e resultados operacionais negativos, desde o ano de 2016, o que

imporia a absorgéo, no maximo, de reajuste da ordem de 3,2% (trés inteiros e dois décimos por cento).

Como é incontroverso, na fase prévia de negociagdo a empresa, segundo as balizas tragcadas
pela SETS, formulou duas propostas sucessivas. A primeira delas pressupunha a celebragdo de acordo coletivo de
trabalho, com vigéncia de 02 (dois) anos, englobando os anos de 2017/2018 e 2018/2019, com a concessao de reajuste
equivalente a integralidade do INPC, mas a partir da assinatura do instrumento. Ja a segunda faria incidir meta do referido

indice, com o mesmo termo inicial, acompanhado da excluséo de duas clausulas "... de interesse da gestdo" (fls. 07 e 251).

Apo6s o julgamento do processo TRT-DC-000322-89.2018.5.10.0000, remanesceu a ultima das
propostas, a qual equivale a 3,2% (trés inteiros e dois décimos por cento), a partir do més de celebragdo da norma coletiva
(fls. 273 e 762).

Consigno que os documentos apresentados pela empresa, com efeito, revelam o condao de

demonstrar a sua situagao financeira. Mas ainda assim entendo, data venia, pela procedéncia parcial do pedido.
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A mitica compreensdo da irredutibilidade salarial apenas sob o prisma de sua expressdo

econdmica, pura e simples, deve ser superada por enfoque material, e ndo formal, da garantia constitucionalmente
outorgada aos trabalhadores. Mesmo que controlada, a espiral inflacionaria desgasta e reduz o poder de troca dos salarios,

mas € imperativa, quando menos, a conservagao de tal aspecto.

E certo que a Lei 10.192/2001, em seu art. 13, veda a indenizagao salarial, mas o TST vem,
reiteradamente, concedendo percentuais de reajustamento préximos a oscilagéo inflacionaria. Transcrevo, nesse sentido,

excertos de recentes arestos do TST, in verbis:

"REAJUSTE SALARIAL. A Constituicdo Federal confere a Justica do Trabalho a competéncia
para decidir os dissidios coletivos econémicos, quando frustrada a solugdo autbnoma para o
conflito, "respeitadas as disposigbes minimas legais de prote¢do ao trabalho, bem como as
convencionadas anteriormente” (§ 2° do art. 114 da CF/88). O art. 766 da CLT, por sua vez,
prevé a possibilidade, nos dissidios, de estipulacdo de condi¢cbes que, assegurando o justo
salario aos trabalhadores, permitam também a justa retribuicdo as empresas interessadas. A
concessao de reajuste salarial busca restituir aos trabalhadores parte das perdas sofridas pelo
aumento do custo de vida, além de lhes restituir parcialmente o poder aquisitivo que tinham na
data-base anterior. Apés a vigéncia da Lei n° 10.192/01, esta SDC passou a ndo admitir, em
dissidio coletivo, a concessédo de reajuste salarial correspondente ao valor integral da inflagdo
apurada, diante da vedagdo do art. 13 da citada lei, que veda o deferimento de corre¢do
salarial atrelada a qualquer indice de pregos. A jurisprudéncia predominante desta Corte
Superior admite reajustar os salarios dos trabalhadores em percentual ligeiramente inferior aos
indices inflacionarios medidos, considerando que, no § 1° do ja citado dispositivo da norma
estatal, a concessao da revisdo salarial na data-base anual é permitida. No caso, o Tribunal a
quo deferiu aos trabalhadores o reajuste de 6% (seis por cento), valor um pouco menor do que
o indice INPC-IBGE apurado para o periodo, que foi de 6,58% (seis virgula cinquenta e oito por
cento). Acrescente-se que, conforme ficou consignado no acérdao do Tribunal Regional, " os
elementos constantes dos autos ndo permitem comprovar que a concessao do percentual de
reajuste aos trabalhadores afetaria de tal forma o orgamento da empresa que inviabilizaria a
prestagdo de seus servigos e/ou a consecug¢ao de suas atividades econdémicas ." Desse modo,
quanto ao reajuste salarial, a decisdo da Corte regional estd em perfeita harmonia com a atual
Jurisprudéncia desta Corte, e deve ser mantida. Recurso ordinario a que se nega provimento.
(RO-11146-39.2017.5.03.0000, Secéo Especializada em Dissidios Coletivos, Relatora Ministra
Katia Magalhaes Arruda, DEJT 17/12/2018)

Em atencao as consistentes alegagdes postas na defesa, é€ necessario registrar que a reversao
de sua extingéo, e consequente revitalizagao, no ano de 2010, constituiu ato de gestao da administragédo federal, que optou

por conservar em atuagdo a empresa publica. E a sua incursdo no segmento é traduzida no Plano Nacional de Banda

Larga (PNBL), assim como diversos projetos estratégicos por ela indicados.

No exercicio de tal mister, e ainda que a passos lentos, referida empresa vem apresentando
situagado econémico-financeira ascendente - ainda que em comparagao com o ano anterior, objeto d julgamento no referido
processo n° 0000322-89.2018.5.10.0000. Ora, como ja dito, os resultados negativos sao decrescentes, observando os
anos de 2016 (270 milhdes de reais), 2017 (240 milhdes de reais), 2018 (220 milhdes de reais) e 2019 (208 milhdes de

reais), como ventilado em defesa (fl. 264).

A suscitada da mostras, inclusive a luz dos dados constantes da sentenga normativa anterior,
de contar com eficiente administragao, a qual vem otimizando gradualmente o seu patriménio. E tal resultado n&o pode,

com todo o respeito, ser desprezado a tal ponto a impedir a concesséo de reajuste salarial aos empregados.

Aqui vale ressaltar, com todo o respeito, que o alegado passivo judicial, que seria extenso na
versdo da suscitada, ndo constitui impedimento justo a concesséo do reajuste. Ele, caso existente, ha de ser administrado

e solvido pela empresa, e nao pelos trabalhadores.

O impacto financeiro, seguindo os parametros fixados pelo TST, pode ser simulado de acordo
com os dados fornecidos pela parte. Como consta do quadro de fl. 264, de 2017 para 2018 a receita operacional liquida
quase triplicou, mantendo-se estavel o lucro bruto, assim como o prejuizo do exercicio. Ja o demonstrativo de fl. 265 atesta

cenario similar, enquanto o de fl. 266 revela a redugéo de gastos com pessoal.
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Ao final, a empresa acena com a adequacéo do indice de 3,2% (trés inteiros e dois décimos

por cento), como autorizado pelo SEST.

No que diz ao ganho real, a maciga jurisprudéncia do TST vem orientando no sentido de estar
tal tema restrito a seara negocial, salvo quando demonstrado, de maneira inequivoca, o crescimento da empresa ou setor,
em ordem a autorizar a sua concessao. E inexistem, nestes autos, elementos a autorizar o acolhimento da pretenséo

deduzida.

Reitero, ainda, que a variacao do INPC eleita pela parte autora equivale a 3,55% (trés inteiros,

cinquenta e cinco centésimos por cento), o qual, segundo a fundamentacgao ja langada, deve experimentar ligeira reducao;

Entendo, assim, que o importe de 3,5% (trés e meio por cento), cotejado com os dados
fornecidos pela empresa, é - e deve ser - perfeitamente assimilavel, sem causar o desequilibrio alegado na contestagao. E
ele ha de ser aplicado desde a data-base de novembro de 2018, ja que preenchidos os pressupostos legais. Por

conseguinte, voto pelo deferimento parcial do pedido, ficando a clausula assim vazada:

"CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

As tabelas salariais da TELEBRAS, decorrentes do Plano de Classificagao de Cargos e
Salarios (PCCS) e do Plano de Carreira e Remuneragao (PCR), vigentes em 31/11/2018,
serao reajustadas pelo indice de 3,5% (trés e meio por cento), na data-base de 1°/11/2018.

Paragrafo unico - O Valor de Referéncia, o Valor de Gratificagdo e o Valor do DAS-6, do
DAS-5 e do DAS-4, constantes do Anexo |, da Diretriz n.° 273/2016, serdao reajustados
pelo mesmo percentual, na data-base de 1°/11/2018."

Item de recurso CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO SALARIAL

Defiro conforme postulado, pois ha anuéncia da empresa e seu conteldo ndo demanda
retificagao, ficando a clausula assim redigida:
"CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO SALARIAL

A TELEBRAS efetuara o pagamento do salario dos seus empregados no 1° (primeiro) dia
util do més subsequente ao da competéncia.”

Item de recurso CLAUSULA QUINTA - SUBSTITUIGAO EVENTUAL

O suscitante pretende assegurar, aos substitutos eventuais no exercicio de fungdes
gratificadas, o recebimento do valor destinado ao titular da fungdo. Ha, ainda, a condigdo da designagédo formal do

trabalhador, bem como o exercicio por pelo menos 03 (trés) dias, retroagindo o direito ao primeiro deles.

A empresa contesta, aduzindo estar tal aspecto inserido no que denomina de ato de gestéo -
em outras palavras, apenas a ela incumbiria disciplinar a matéria. Todavia, trata-se de disposi¢cao regulando, e forma
explicita, o pagamento do salario, com a preservagao do carater comutativo do contrato de emprego. O tema, inclusive, é

objeto da jurisprudéncia consolidada do TST, como revela a sua Simula 159.

Esclareco, ainda, que apesar do dissenso havido no processo que gerou a sentenga revisanda,

no anterior sequer houve controvérsia quanto ao tema (fl. 82), cenario a desvelar a reiteragdo da pratica entre as partes.

Defiro o pedido, nos termos postulados, dando a clausula o seguinte teor:

"CLAUSULA QUINTA - SUBSTITUIGAO EVENTUAL

A TELEBRAS pagara ao substituto eventual no exercicio de fungdo gratificada, desde
que para isso tenha sido formalmente designado, a gratificacio devida ao titular
daquela, ou a diferenga, conforme o caso, a partir do 3° (terceiro) dia de substituigao,
retroativo ao 1° (primeiro) dia."

Item de recurso CLAUSULA SEXTA - ANTECIPAGAO DA 12 PARCELA DO 13° SALARIO
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Pretende o suscitante seja assegurado, aos trabalhadores, o recebimento da primeira parcela
do 13° salario juntamente com as férias, quando assim solicitado na elaboragdo da escala anual. E para aqueles que nao

requeiram, a solucao sera procedida até o més de julho.

A oposicdo da empresa vem assentada na circunstadncia de que a lei disciplina a questao.
Todavia, e na forma da clausula anterior, ndo ha justificativa técnica ou financeira para alterar o reiterado comportamento

das partes, ao longo dos anos (fls. 82 e 784), voto pelo deferimento do pedido (fl. 77), ficando ela assim vazada:

"CLAUSULA SEXTA - ANTECIPAGAO DA 12 PARCELA DO 13° SALARIO

A primeira parcela do décimo terceiro salario, solicitada na escala anual de férias, sera
paga em conjunto com elas.

Paragrafo unico. Para os empregados ndo contemplados com a antecipag¢ao da primeira
parcela do 13° salario, por ocasido das férias, o pagamento sera efetuado até o més de
julho.”

Item de recurso CLAUSULA SETIMA - VALE-ALIMENTAGAO/REFEIGAO

A pretensao do suscitante é a de ser aplicado, ao beneficio do vale alimentagao ou refeigao, o
mesmo indice do reajuste salarial. Superados os aspectos impeditivos deste ultimo, e registrando que o impacto

econdmico-financeiro - geral - ja foi avaliado, entendo pela concesséo do pedido.

Todavia, foi reiterada a insergdo inovatéria do § 4°, a obrigar a empresa ao o pagamento em
pecunia do beneficio, assim como do § 5° que estabelece a sua concessdo, em dobro, no més de janeiro. Em tais
aspectos ndo diviso consisténcia nas postulagcdes - a primeira € contraria a norma de regéncia, data venia, além da

segunda ser propria a esfera negocial.

De resto, a empresa propde satisfazer a parcela até o 90° (nonagésimo) do afastamento do
empregado, otimizando os efeitos da suspensdo do contrato. Esclarego, ainda, que de acordo com a sentenga normativa
em revis&o o valor diario do beneficio correspondia a R$ 47,58 (quarenta e sete reais, cinquenta e oito centavos), vigente
até 31°/10/2018. E com a aplicagdo do indice de 3,5% (trés e meio por cento), ele resultard na importancia de R$ 49,24
(quarenta e nove reais, vinte e quatro centavos), enquanto a sua metade em R$ 24,62 (vinte e quatro reais, sessenta e dois

centavos).

Voto pela persisténcia da condigdo na sentenga normativa, com a seguinte redagao:

"CLAUSULA SETIMA - VALE-ALIMENTAGAO/REFEIGAO

A TELEBRAS mantera a concessdo de vales alimentagdolrefeicdo a todos os seus
empregados, mensalmente, inclusive no periodo de férias, reajustados em 3,5% (trés e
meio por cento), resultando o valor facial de R$ 49,24 (quarenta e nove reais, vinte e
quatro centavos), vigente a partir de 1°/11/2018, em conformidade com o sistema de
despesas compartilhadas, sendo a participagdo do empregado de 7,75%, descontada em
folha de pagamento.

§ 1° De carater indenizatorio e de natureza nao salarial, o vale-alimentagao/refeigao sera
utilizado para ressarcimento de despesas com aquisicao de refeicoes e alimentos, de
acordo com a legislagao vigente relativa ao Programa de Alimentagcdao do Trabalhador -
PAT.

§ 2° A quantidade mensal de vales para cada empregado sera igual ao niumero de dias
uteis do més ou 22 (vinte e dois) dias, prevalecendo o que for maior.

§ 3° Ao empregado que porventura trabalhe nos sabados, domingos e feriados, cuja
jornada supere duas horas ininterruptas e nao exceda a quatro horas ininterruptas sera
concedido crédito de meio vale alimentagao/refeigdo, no valor de R$ 24,62 (vinte e quatro
reais, sessenta e dois centavos) por dia trabalhado. Se a jornada ultrapassar quatro
horas ininterruptas sera concedido crédito de vale alimentacaol/refeicdo no valor facial
de R$ 49,24 (quarenta e nove reais, vinte e quatro centavos).
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§ 4° Ao empregado afastado do trabalho ha mais de 90 (noventa) dias intermitentes ou
nao, excetuada a licenga maternidade/gestante, cessara automaticamente o beneficio do
Vale Alimentagao/Refeigao no nonagésimo primeiro (91°) dia."

Item de recurso CLAUSULA OITAVA - INDENIZACAO COM CRECHE/ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR

Seguindo a linha defendida em todas as clausulas de natureza econdmica, a empresa contesta
o0 pedido, mas ele deve receber idéntico tratamento das demais similares, para aplicar o indice de reajuste salarial ao
beneficio, limites e contribui¢des. Noto, ainda, que o valor proposto pelo suscitante ndo guarda coeréncia com o vigente no

ano anterior, reajustado pelo indice proposto pela parte.

A suscitada, ainda, pontua a necessidade do esclarecimento sobre a idade limite para a
concessao da benesse, o que é praticado pelas partes, além de indigitar erro material quanto ao ano da tabela de

beneficios, e a assertiva corresponde a realidade.

Ressaltando que nao ha dissenso nos demais aspectos, proponho o seguinte teor:

"CLAUSULA OITAVA - INDENIZAGAO COM CRECHE/ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR

Fica mantida a concessido da indenizagcdao de despesas com creche/assisténcia pré-
escolar para filhos de empregados com idade até 6 (seis) anos incompletos,
matriculados em estabelecimentos de livre escolha dos empregados, em conformidade
com o sistema de despesas compartilhadas empregado - empresa, reajustado em 3,5%
(trés e meio por cento), da seguinte forma:

| - nas mensalidades até R$ 205,72 (duzentos e cinco reais, setenta e dois centavos),
valor valido a partir de 1° de novembro de 2018, aplicar-se-a a Tabela de Beneficios -
Assisténcia a Saude, vigéncia 1°/11/2018, na TELEBRAS;

Il - sobre o que exceder ao valor acima e até R$ 530,20 (quinhentos e trinta reais e vinte
centavos), a TELEBRAS participara das despesas relativas a diferenca em 50%
(cinquenta por cento);

lll - sobre a parcela que exceder ao limite R$ 530,20 (quinhentos e trinta reais e vinte
centavos), a responsabilidade do pagamento sera total do empregado.

§ 1° O beneficio previsto nesta clausula ndo podera ser percebido, cumulativamente,
pelo casal empregado da TELEBRAS.

§ 2° Por se tratar de indenizagdo de despesas com creche/assisténcia pré-escolar, esta
concessao nao se reveste de natureza salarial.

a§ 3° A TELEBRAS estendera o disposto no "caput” desta clausula, sem limite de idade,
aos dependentes portadores de necessidades especiais."

Item de recurso  CLAUSULA NONA - MANUTENGAO DOS BENEFICIOS/VANTAGENS

A pretensdo visa manter vantagens de empregados admitidos até novembro de 1996, e a
resisténcia da empresa, data venia, ndo deve prevalecer. Além de constar das duas sentengas normativas anteriores - sem
qualquer oposicéao (fls. 84 e 787_ -, a questao é regulada pelo art. 468 da CLT. Friso, ainda, que a contestagdo acena com
a auséncia de prejuizo aos trabalhadores, pois na versdo da parte ndo ha empregado inserido materialmente nessa

condigao (fl. 281). E sendo assim, também inexistira qualquer gravame a empresa.

Sendo ele compativel com os parametros ja delineados, defiro o pedido conforme proposto:

"CLAUSULA NONA - MANUTENGAO DOS BENEFICIOS/VANTAGENS

Ficam mantidas as condigdes anteriormente vigentes para os empregados admitidos até
30/11/1996, em relagdo aos seguintes Beneficios e Vantagens:

| - Adicional Noturno;
Il - Remuneragao das Horas Extraordinarias;

lll - Participagdo no Custeio do Plano de Saude."
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Item de recurso CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA A SAUDE

Novamente o embate esta restrito a aplicagdo, nas tabelas de beneficios, do indice de
reajustamento salarial. Seguindo as consideragdes ja tecidas, e adotando corregdo de erro material apontado pela

empresa, quanto ao ano referente a tabela mencionado, proponho o contetudo a seguir:

"CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA A SAUDE

A TELEBRAS, com a finalidade de proporcionar e manter as condigoes de assisténcia a
saude fornecera auxilio, de carater indenizatério, por meio de ressarcimento parcial de
despesas com plano de saude, plano odontolégico e medicamentos, em conformidade
com a Tabela de Beneficios - Assisténcia a Saude, vigéncia 1°/11/2017, no ambito da
TELEBRAS.

§ 1° As tabelas constantes na Tabela de Beneficios - Assisténcia a Saude, vigéncia
1°/11/2017, aplicadas no ambito da TELEBRAS, serdo reajustadas pelo indice de 3,5%
(trés e meio por cento), na data-base de 1°/11/2018.

§ 2° Os filhos e enteados, solteiros, universitarios ou cursando escola técnica de
segundo grau, até 24 (vinte e quatro) anos de idade, poderdao ser inscritos como
dependentes do empregado, observadas as condigoes dispostas no instrumento
normativo.

§ 3° Para fins de reembolso do Plano de Saude e do Plano Odontolégico sera utilizada a
mesma tabela de limites, observando o valor unico para os 2 (dois) planos.”

Item de recurso CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO DOENGA

A condigao veio prevista na sentenca normativa anterior, mas com alteragdes propostas pela
suscitada em dois pontos. O primeiro, assentado na necessaria exclusdo, da clientela do beneficio, dos empregados ja
aposentados pelo INSS. Ela alega que eles, além de ndo fazerem jus ao auxilio-doenga, ja recebem beneficio préprio,
decorrente do Programa de Desligamento por Tempo de Servigo (PISP). J& o segundo decorre da necessidade do

estabelecimento de condigdes para melhor organizar a matéria.

Ja o suscitante reprisa, integralmente, o pedido que gerou a sentenga normativa anterior. Mas
ele ndo apresenta qualquer justificativa ao retorno das coisas ao status quo ante, como a eventual inconveniéncia dessas

alteragdes pontuais. De resto, o d. Ministério Publico do Trabalho recomenda a manutencgao do sistema (fl. 843).

Por entender adequada a espécie, reitero os parametro tragcados na norma revisanda,

conferindo a clausula o teor a seguir:

"CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO DOENGA

A TELEBRAS complementara a remuneragao do empregado afastado por motivo de
doengca ou acidente de trabalho, inclusive 13° salario, de modo a que continue
percebendo, durante o afastamento, a remuneragao liquida em exercicio.

§ 1° Com acompanhamento e avaliagdo de médico indicado pela TELEBRAS, a
complementagdo sera assegurada até 12 (doze) meses de afastamento do trabalho, por
doenca. As licengas que ultrapassarem a este limite, a critério da TELEBRAS, poderao
ficar condicionadas a avaliagao médica quanto a manutengcdo da complementagao
salarial.

§ 2° O empregado afastado por motivo de doenga ou acidente de trabalho somente fara
jus a complementagdo da remuneragdo mediante a comprovagao do percebimento do
auxilio previdenciario (INSS) correspondente e, quando for o caso, da Sistel.

§ 3° Para evitar hiato na percepgao dos valores atribuiveis ao empregado e para melhor
adequaciao operacional, a TELEBRAS efetuara o pagamento da remuneracgao liquida do
empregado. Cabera ao empregado, no prazo de até 45 dias do inicio do seu afastamento,
encaminhar a Geréncia de Gestao de Pessoas da TELEBRAS toda a documentagao
disponibilizada pelo INSS, com a finalidade de ressarcimento a TELEBRAS.

§ 4° A nao apresentacio da documentagdo necessaria, salvo motivo justificado,
implicara a suspensdo do pagamento da complementagao salarial pela TELEBRAS,
mediante analise da Geréncia de Gestao de Pessoas.
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§ 5° O empregado afastado que estiver inscrito em plano de previdéncia complementar,
junto a Fundacgao SISTEL, devera solicitar o beneficio de auxilio previdenciario no prazo
de 10 dias, a contar do resultado da pericia pelo INSS, e encaminhar a documentagéao a
Geréncia de Gestao de Pessoas."

Item de recurso CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O pedido conta com a anuéncia expressa da empresa, merecendo procedéncia. Mantenho,

desta forma, a redagao proposta:

"CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A TELEBRAS envidara esforgos para que as informagdes e providéncias relativas ao
certificado do seguro de vida em grupo sejam disponibilizadas periodicamente aos seus
empregados.”

Item de recurso CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DE BENEFICIOS

Da mesma forma, e por idénticos fundamentos da clausula anterior, a esta confiro a seguinte

redagao:
"CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DE BENEFICIOS

Para as requisigdes recebidas na Area responsavel pelo processamento dos beneficios
de saude, até o dia 5 do més de processamento, a TELEBRAS efetuara o pagamento dos
créditos relativos aos reembolsos no 1° dia util do 3° decéndio do més (a partir do dia 21)
do més de processamento.

Paragrafo unico - As demais requisigoes, entregues até o dia 15, o processamento
ocorrera na folha de pagamento do més de referéncia."

Item de recurso CLAUSULA DECIMA QUARTA - CAPACITAGCAO E REALOCAGAO FUNCIONAL

Trata-se de condigdo de trabalho preexistente (fl. 792), sendo que na sentenga anterior a
revisanda ndo houve oposi¢cdo da empresa (fl. 88). A resisténcia aqui externada encontra fundamento no que ela
denominou de clausula de gestdo. E além dos motivos ja analisados, classificando tal justificativa como invalida, a clausula

ostenta elevado valor social. Defiro o pedido, como formulado:

"CLAUSULA DECIMA QUARTA - CAPACITAGAO E REALOCAGAO FUNCIONAL

A TELEBRAS se compromete a nao adotar a iniciativa de dispensar seus empregados,
ao ensejo da introducdo de novas tecnologias ou processos automatizados,
assegurando aos afetados pelos fatores supra o direito a nova capacitagao e realocacao
funcional.

Paragrafo unico - O empregado, apos treinado e realocado, estara submetido aos
padroes de desempenho compativeis com a sua nova atividade e sujeito as mesmas
normas administrativas aplicaveis aos demais empregados.”

Item de recurso CLAUSULA DECIMA QUINTA - CURSO DE LINGUA ESTRANGEIRA

Também se cuida de condi¢do integrante das duas sentengas anteriores, e na primeira delas
houve anuéncia da suscitada (fl. 88). E a contestacdo, novamente, invoca a figura da clausula de gestdo. Além das
consideracdes ja langadas, o pedido reflete, tdo-somente, a obrigacdo da empregadora em fornecer as necessarias
ferramentas de trabalho. Empresto a clausula o seguinte conteudo:

"CLAUSULA DECIMA QUINTA - CURSO DE LINGUA ESTRANGEIRA

A TELEBRAS destinara recursos financeiros para pagamento de cursos de lingua
estrangeira, em beneficios daqueles empregados nas areas onde houver necessidade de
tal habilidade na execugédo das suas tarefas na TELEBRAS."

Item de recurso CLAUSULA DECIMA SEXTA - SALVAGUARDA DOS APOSENTAVEIS

Trata-se de clausula incontroversa, e a ela dou o seguinte teor:

https://pje.trt10.jus.br/segundograu/VisualizaDocumento/Autenticado/documentoHTMLProtegido.seam?idBin=45b7e4c40c45c3915e03128796...  11/27



15/06/2020 https://pje.trt10.jus.br/segundograu/VisualizaDocumento/Autenticado/documentoHTMLProtegido.seam?idBin=45b7e4c40c45c391...
"CLAUSULA DECIMA SEXTA - SALVAGUARDA DOS APOSENTAVEIS

A TELEBRAS assegura estabilidade proviséria no emprego, por 12 (doze) meses
imediatamente anteriores a complementagcdo de tempo para aposentadoria pela
Previdéncia Social, aos empregados que tiverem o minimo de 5 (cinco) anos de
vinculagdo empregaticia com a TELEBRAS, exceto nos casos de justa causa ou de
avaliagao de desempenho insatisfatoria."

Item de recurso CLAUSULA DECIMA SETIMA - LICENCA ADOCAO

O sindicato dos trabalhadores pretende, sem sintese, a renovagéo da condigdo de trabalho, e

nao ha oposigéo da suscitada, ficando ela assim redigida:

"CLAUSULA DECIMA SETIMA - LICENGA ADOGAO

A TELEBRAS concedera, na forma da legislagao pertinente, licenga-maternidade de 120
(cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario, a empregada que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianca.

§ 1° Em caso de morte da genitora, é assegurado ao cOnjuge ou companheiro
empregado o gozo de licenga por todo o periodo da licenga-maternidade ou pelo tempo
restante a que teria direito a mae, exceto no caso de falecimento do filho ou de seu
abandono.

§ 2° Aplica-se, no que couber, o disposto no "caput” e § 1° desta clausula ao empregado
que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogéao."

Item de recurso CLAUSULA DECIMA OITAVA - DIREITO DE DEFESA

Mais uma vez a condigdo de trabalho consta das normas anteriores (fl. 794), sendo que na
primeira delas sequer houve oposigéo (fls. 88). Ela permite o exercicio prévio de defesa, pelos empregados, ante a
possibilidade de sancao disciplinar. A questdo encontra estofo constitucional, além e na Lei n° 9.784/1999, no sentido
amplo. E ela ndo esta, em se tratando de ente da administragéo publica, situada no poder de gestdo da empresa. Defiro,

como proposto:

"CLAUSULA DECIMA OITAVA - DIREITO DE DEFESA

A TELEBRAS assegura aos seus empregados o direito de defesa prévia, que devera ser
exercido no prazo improrrogavel de 2 (dois) dias Uteis, a partir da ocorréncia passivel de
punigao disciplinar.

Paragrafo unico - A defesa sera encaminhada ao gerente imediato, que dara andamento
consoante as normas da TELEBRAS."

Item de recurso CLAUSULA DECIMA NONA - BANCO DE HORAS

A clausula também consta das normas anteriores, com diferengas pontuais, e conta com

divergéncia parcial da suscitada.

No primeiro aspecto, ela decorre de mera denominagao - atualizada -, pois da alinea "a" do

inciso XIV constam as anteriores. Assim, entendo pela pertinéncia da observagédo da empresa.

No segundo, ela pontua a inconveniéncia do limite maximo para o acumulo de horas, que
segundo a proposta do suscitante seria de 40 (quarenta). A empresa pede a fixagdo do maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, pois enquanto aquele permitiria a auséncia do empregado por 08 (oito) dias, em cada periodo de 90 (noventa), o

Ultimo a limita a apenas 03 (trés) dias.

Com efeito, e apesar da precisédo anterior, entendo que a proposta da empresa, além de melhor
servir como instrumento de gestao, possibilita ao empregado que gozo da folga compensatéria em um espago de tempo

mais curto, gerando panorama mais consentadneo com os aspectos de medicina, seguranga e higiene do trabalho.
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Ela aponta, ainda, erro material no inciso IX, quanto a duragao integral do intervalo, o qual

efetivamente corresponde a 35 (trinta e cinco) e ndo apenas a 33 (trinta e trés) horas, devendo o vicio ser corrigido. A
seguir, indigita a suscitada contradi¢éo no inciso X, o qual prevé a validade do banco de horas por dois anos, enquanto a

sentenga normativa vigeu por apenas 01 (um) ano. E tal adequagdo ha de ser efetivada.

Com tais ajustes, e inexistindo dissenso quanto ao mais, fica a clausula assim redigida:

"CLAUSULA DECIMA NONA - BANCO DE HORAS
O banco de horas é regulamentado pelos seguintes critérios abaixo enumerados:

I. A partir da vigéncia da presente sentenca normativa, é mantida a instituicao e
implementag¢do no ambito da TELEBRAS do sistema de banco de horas, que possibilita
aos empregados armazenarem horas trabalhadas a maior ou a menor, durante a semana,
nos moldes deste acordo.

Il. Fica estabelecido que a compensacdo a maior ou a menor, em relagdo a jornada
contratual, serda no periodo de 90 (noventa dias), a contar da data de vigéncia da
presente sentenga normativa.

lil. No final do periodo estabelecido no item anterior (90 dias), o saldo de horas - seja ele
positivo (horas a crédito do empregado) ou negativo (horas a débito do empregado) -
devera ser apurado. Qualquer que seja o saldo positivo, isto é, horas excedentes
prestadas e ndo compensadas até o final do periodo, estas serdo remuneradas como
extraordinarias nos termos da legislagado pertinente e desta sentenga normativa. Se, no
entanto, houver saldo negativo este somente sera descontado do empregado (a) ao final
do proximo periodo de noventa dias, ou (b) na forma do item V abaixo, o que ocorrer

primeiro.

IV. Em caso de desligamento de qualquer dos empregados abrangidos pelo presente
acordo, por iniciativa de qualquer das partes, no caso de saldo positivo, as horas nao
compensadas serdao remuneradas como extraordinarias na rescisao contratual.

V. Em caso de desligamento de qualquer dos empregados abrangidos pelo presente
acordo, no caso de saldo negativo, as horas nao trabalhadas por ele serdo descontadas
na rescisao contratual.

VI. As horas laboradas excedentes da jornada contratual, e compensadas de acordo com
os critérios deste acordo, nao terdo carater de labor extraordinario e para o efeito de
compensacgao serdao computadas nas bases de uma por uma.

VII. O saldo positivo de horas podera ser utilizado para compensacéao de dias comuns de
trabalho, dias pontes de feriados prolongados em final ou inicio de semana, sempre com
prévio consentimento do gerente imediato.

VIIl. Se houver interesse do empregado, mediante sua expressa solicitacdo e prévio
consentimento do gerente imediato, o saldo positivo de horas podera ser utilizado para
compensagido em periodos adicionais de férias (inicio ou final).

IX. O sistema de flexibilizagdao de jornada de trabalho ora estabelecido nao prejudicara o
direito dos empregados quanto ao intervalo legal minimo de onze horas consecutivas
para descanso entre jornadas e nem quanto ao intervalo legal minimo de trinta e cinco
horas entre as semanas (jornada final de uma semana e jornada inicial da semana
seguinte).

X. A vigéncia do banco de horas sera de dia, més e ano a dia, més e ano e abrangera a
todos os empregados admitidos no periodo desta sentenga normativa, os quais
integrarao automaticamente o sistema do banco de horas. O prazo de validade do banco
de horas coincide com o da presente sentenga normativa, podendo ser revisto a cada
fechamento de ciclo de noventa dias, por acordo coletivo entre as partes.

Xl. Ocorrendo a necessidade de saidas antecipadas ou entradas tardias, as horas nao
laboradas por tais motivos serao computadas no banco de horas, desde que
previamente comunicadas a ocorréncia e com a anuéncia do gerente imediato.

XIl. O saldo de horas sera administrado pela TELEBRAS por intermédio de um controle
individual, sendo disponibilizado mensalmente aos empregados.

XIll. Por meio de ponto eletronico, com interface ao SAP, além das horas normais de
trabalho, serao registradas as horas excedentes diarias ou horas negativas, ambos os
casos somente com permissao prévia pelo gerente imediato.
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XIV. Ficam excluidos do banco de horas:

a - Os dirigentes da TELEBRAS, bem como os ocupantes de cargos comissionados ou
fungoes de confianga: ouvidor, chefe de gabinete, assessores do presidente, gerentes,
coordenadores e assessores lll, bem como aqueles que estio isentos de marcagao de
ponto, a critério da TELEBRAS;

b - Os empregados enquadrados no artigo 62, I, da CLT (inclusive aqueles que estdao sob
o regime de trabalho a distancia), igualmente por nao estarem sujeitos a controle de
horario;

¢ - Os terceiros e entre eles, os estagiarios, por nao terem nenhum vinculo empregaticio
com a TELEBRAS;

d - Os prestadores de Servigos, igualmente por ndo terem nenhum vinculo empregaticio
com a TELEBRAS;

XV. O trabalho permitido excedente da duragado diaria normal ndao podera ultrapassar
duas horas. O limite de saldo para fins de compensacgdo, dentro do periodo de noventa
dias, ndo podera exceder a 24 (vinte e quatro) horas.

XVI. Somente no caso de necessidade de servigo e, ainda assim, com prévia autorizagao
do Gerente imediato, podera o empregado laborar em hora(s) excedente(s) a jornada
normal, para crédito no banco de horas.

XVII. A compensagao de horas devera atender as necessidades e interesses do
empregado e da TELEBRAS, por intermédio do gerente imediato.

XVIIl. As eventuais divergéncias oriundas do banco de horas serdao dirimidas pela
Justica do Trabalho."

Item de recurso CLAUSULA VIGESIMA - FOLGA ANUAL

Ha consenso entre as partes, quando a condigdo que é preexistente. Proponho, como

requerido, o seguinte teor:

"CLAUSULA VIGESIMA - FOLGA ANUAL

A TELEBRAS concedera anualmente 1 (um) dia de folga entre a data de aniversario do
empregado e o 5° (quinto) dia util imediatamente subsequente, apés negociacido com o
gerente imediato."

Item de recurso CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

Ha resisténcia pontual da suscitada, que suscita algumas inovagbes trazidas pela Lei n°
13.467/2017. O dissenso esta centrado na forma do fracionamento das férias, pois ha a possibilidade de um dos periodos
ser inferior a 14 (quatorze) dias, como agora dispde o § 1° do art. 134 da CLT, o qual devera ser observado. Assim, ndo ha
mais espaco para a fruicdo do direito de forma fracionada, quando um dos periodos for inferior a 14 (quatorze) dias, e cada
um dos demais abaixo de 05 (cinco) dias. Por outro lado, o seu § 2° foi objeto de revogacao, ndo havendo mais o limite de

idade ali tratado.

Inexistindo divergéncia quanto ao mais, proponho a concessédo do pedido, apenas com o
adendo que vincula a condigao de trabalho as normas legais aplicaveis. Finalmente, o teor proposto nao colide com o art.
134, § 3°, da CLT, que encontra amplo campo para incidir quando de sua vigéncia. Mas como posto pela empresa, é de

conveniéncia social, pelo carater explicativo, a inser¢ao do preceito em sua integra.

Fica, pois, proposta a seguinte redacao:

"CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

Para a concessao de férias, a TELEBRAS assegurara ao empregado:

a - a concessao de férias por trés periodos, inclusive aos empregados maiores de
cinquenta anos de idade, sendo que um deles nao podera ser inferior a quatorze dias

corridos e os demais nao poderao ser inferiores a cinco dias corridos cada um, desde
que haja concordancia do empregado.
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b - Apds a escolha, o empregado nao podera alterar sua opgao durante todo o periodo
concessivo a que se refere.

c - As férias devem ser previamente ajustadas entre o empregado e seu gerente
imediato. Em carater excepcional e por necessidade de servigo as férias normais, exceto
as compulsorias, poderao ser interrompidas pelo Presidente da TELEBRAS.

d - A antecipagdo da remuneracado de férias, prevista nos artigos 142 e 145 da CLT,
podera ser descontada em até 9 (nove) parcelas mensais consecutivas, a partir do més
do retorno das férias.

e - E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de
repouso semanal remunerado.”

Item de recurso CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENGA-MATERNIDADE E PATERNIDADE

Pretende o suscitante materializar a adesdo da suscitada ao "Programa Empresa Cidada",
instituido pela Lei n® 11.770/2008, com a concesséao de 06 (seis) meses de licenga maternidade, além de 20 (vinte) dias de
paternidade. J4 a demandada impugna a redacao e, com efeito, na esteira do entendimento do Ministério Publico (fl. 847),

também compreendo ser ela mais adequada, evitando interpretacdes para além dos limites legais.

Proponho, pois, a seguinte redagéo:

"CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENGA-MATERNIDADE E PATERNIDADE

A TELEBRAS adere ao "Programa Empresa Cidada", criado pela Lei n° 11.770/2008, e,
por consequéncia, prorroga por 60 (sessenta) dias a duragao da licenga-maternidade
prevista no inciso XVIIl, do caput do artigo 7°, da Constituigao Federal.

Paragrafo unico - A licenga paternidade, prevista no artigo 7°, inciso XIX, da Constituigao
Federal, passa a ser de vinte dias, consoante previsado da Lei n° 13.257/2016."

Item de recurso CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENGA ACOMPANHAMENTO

O sindicato pretende, da mesma forma que no dissidio coletivo anterior, a persisténcia e
condigdo anterior, que concede até 04 (quatro) dias uteis por semestre aos empregados, para acompanhamento de
dependentes em internagdo hospitalar. A empresa formula proposta que, efetivamente € mais ampla - ela identifica aquelas
pessoas vinculadas aos trabalhadores, cuja internagdo € capaz de gerar o direito ao afastamento. E ao fazé-lo, dilata o
alcance da regra, motivo pelo qual acolho tal proposta, com o seguinte teor:

"CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENGA ACOMPANHAMENTO

A TELEBRAS concedera até 4 (quatro) dias uteis por semestre, a titulo de licenga para
acompanhamento de conjuge, companheiro(a), pessoas em uniao estavel, filho(a), pai ou
mae e menor sob guarda que necessite de internagao hospitalar, mediante declaragao ou
atestado do médico."

Item de recurso CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENGA FALECIMENTO

Condigao de trabalho preexistente, e conta com a concordancia da suscitada. Assim, defiro o

pedido nos termos formulados:

"CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENGA FALECIMENTO

A TELEBRAS concedera 4 (quatro) dias Uteis de licenga remunerada, em caso de
falecimento do cénjuge, companheiro(a), ascendente, descendente, irmao ou pessoa
declarada como dependente no cadastro de beneficios da TELEBRAS."

Item de recurso CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENGA CASAMENTO
Nos mesmos termos da clausula anterior, voto pelo deferimento do pedido:

"CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENGA CASAMENTO

A TELEBRAS concederd 5 (cinco) dias uteis de licenga remunerada em virtude de
casamento."”
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Item de recurso CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRANSITO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Pretende o suscitante, com esteio em previsédo similar, na norma revisanda, o livre transito de
seus dirigentes na empresa, observadas, ainda, as regras por ela estabelecidas no aspecto, além do acompanhamento do
gerente de area, em locais de acesso restrito. Nao ha oposicao da suscitada, mas apenas registro de equivoco redacional,

com a reiteracdo da sentenca normativa anterior, ficando a condigdo assim vazada:

"CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRANSITO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes do SINTTEL-DF terado livre transito nas dependéncias da TELEBRAS,
desde que observadas as normas de circulagdo de pessoal e outros regulamentos
disciplinares, previstos para os demais empregados.

§ 1° Nas areas da TELEBRAS consideradas restritas, os dirigentes sindicais s6 terao
acesso se acompanhados do gerente da respectiva area.

§ 2° E vedado aos dirigentes sindicais fazerem manifestagdes coletivas ou afetar o
andamento normal e regular do trabalho, nas dependéncias da TELEBRAS."

Item de recurso CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISTRIBUIGAO DE COMUNICADOS

Clausula preexistente, que conta com o aceite parcial da suscitada. Além de questdo redacional, ela pontua a necessidade do
reconhecimento do direito de suspender, de imediato, a distribui¢do dos comunicados, na hipotese de interferéncia no ambiente de
trabalho.

Inicialmente compreendi, em juizo de delibacdo, que a proposta da suscitada importaria retrocesso social. Mas melhor analisando a
questdo, e sob o tom da boa-fé objetiva, a esséncia do ponto controvertido ¢ a de, realmente, conferir a empresa o direito de suspender a
visita. Seria inadequado entender que ela deveria ajuizar dissidio coletivo incidental de revisdo, motivada, por exemplo, em evento inico
e pontual.

Por outro lado, a vagueza da redag@o reclama ajustes, de sorte a melhor expressar a vontade das partes. De resto, friso que interferéncia
sempre h4, no seu sentido amplo; o excesso pode ficar caracterizado apenas quando ocorrer a figura da perturbag@o. Assim, voto pelo
deferimento parcial da clausula, a ela dando a redagdo a seguir:

"CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISTRIBUIGAO DE COMUNICADOS

A distribuicdo dos comunicados nas dependéncias da TELEBRAS, exclusivamente
sobre temas de interesse da categoria, somente sera permitida mediante autorizagao
prévia da Diretoria Administrativo-Financeira e de Relagées com Investidores.

Paragrafo unico - Na hipotese de perturbacdo do andamento normal e regular do
trabalho, quando da distribuicdo dos comunicados previamente autorizados, a

TELEBRAS se reserva ao direito de suspender, de imediato, a acdo, além de rever o
pactuado nesta clausula, ainda na vigéncia da presente senteng¢a normativa."”

Item de recurso CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LIBERAGAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Da mesma forma de clausulas antecedentes, inexiste dissenso entre as partes, e por idénticos

fundamentos, voto pelo conteudo a seguir:

"CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LIBERAGAO DOS DIRIGENTES
A TELEBRAS se compromete a manter licenciados, sem 6nus para o SINTTEL-DF, até o

limite de 2 (dois) diretores liberados para a entidade sindical, representativa da categoria
profissional, ou outros que os substituam, na vigéncia da presente sentenga normativa.”

Item de recurso CLAUSULA VIGESIMA NONA - PARTICIPA(}AO EM CURSOS SINDICAIS
Trata-se de clausula incontroversa e preexistente, cuja redacao proponho:

"CLAUSULA VIGESIMA NONA - PARTICIPAGAO EM CURSOS SINDICAIS

A TELEBRAS analisara individualmente a conveniéncia de dispensar empregados para
participar em cursos de interesse do SINTTEL-DF, desde que o pleito seja encaminhado
diretamente a Diretoria Administrativo-Financeira e de Relagdes com Investidores, com a
devida antecedéncia.”

Item de recurso CLAUSULA TRIGESIMA - LIVRE ACESSO AS INFORMAGOES
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Da mesa forma que a anterior, proponho o deferimento com o contetdo postulado:

"CLAUSULA TRIGESIMA - LIVRE ACESSO AS INFORMAGOES

A TELEBRAS disponibilizara, quando solicitadas pelo SINTTEL/DF, as informagées e
dados constantes de seus relatérios periédicos, desde que de dominio publico.”

Item de recurso CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO PARA O SINDICATO

Esclareco que além de ser incontroversa e preexistente, a condicado € meramente operacional,

e abrange apenas os empregados associados ao suscitante. Voto pelo deferimento, imprimindo o seguinte teor:

"CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO PARA O SINDICATO

A TELEBRAS depositara as contribuicoes devidas em favor do Sindicato até o
2°(segundo) dia util subsequente ao do pagamento do salario dos empregados.
Mensalmente, a TELEBRAS fornecera ao Sindicato uma listagem que contenha o nome
do trabalhador sindicalizado e o valor de sua contribuigao.”

Item de recurso CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REPRESENTAGAO NO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO

Sob as premissas da incontrovérsia, preexisténcia e conveniéncia social, defiro como pedido:

"CLAUSULA :I'RIGESIMA SEGUNDA - REPRESENTAGAO NO CONSELHO DE
ADMINISTRAGCAO

A TELEBRAS promovera o processo de eleicdo para escolha de 1 (um) representante
dos empregados no seu Conselho de Administragao."

Item de recurso CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATUALIZAGAO DO PLANO DE CARGOS E
SALARIOS- PCR

Ha forte oposi¢cdo da demandada, que impugna o pedido da formagédo de grupo de trabalho
destinado a atualizar o plano de carreira e remuneragao (PCR), aduzindo que ele préprio conta com sistema direcionado a
tal fim. Ademais, afirma que a especialidade da matéria impede a atuagéo de leigos, sendo necessaria - como ocorreu - a

contratacao de técnicos dessa area especifica.

A condigdo é nova, devendo ser resolvida na esfera negocial, como bem ressaltou o d.

Ministério Publico do Trabalho, ad litteram:

"...a clausula em questao nao ostenta um histérico de negociagées entre as partes, reputando-
se inviavel que o poder normativo da Justica do Trabalho promova o estabelecimento de clausula cuja adequagéo e
efetividade requer o acordo entre as categorias profissional e econbmica. Para além disso, a delicada situagdo financeira
da suscitada deve ser levada em conta, haja vista sua inequivoca comprovagdo por documentos juntados durante a
instrugéo." (fls. 848/849)

Indefiro a clausula.

Custas pelas partes, no importe de R$ 200,00 (duzentos reais), calculadas sobre R$ 10.000,00

(dez mil reais), valor arbitrado para essa finalidade (art. 789, § 4°, da CLT)

Rejeito as preliminares suscitadas em contestacdo, admito o presente dissidio coletivo e no
mérito julgo procedentes, em parte, os pedidos formulados para, proferindo sentenga normativa, fixar as seguintes
condigdes de trabalho: "CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE. E fixada a vigéncia da presente sentenca
normativa no periodo de 01° de novembro de 2018 a 31 de outubro de 2019, e a data-base da categoria em 01° de
novembro."; "CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA. A presente sentenga normativa abrange todos os empregados
da TELEBRAS, em efetivo exercicio em 31/10/2018 ou que venham a ser admitidos durante a sua vigéncia. § 1° Aos

empregados que se desligaram a partir de 1°/11/2018 sera assegurado o pagamento das vantagens e beneficios,
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observando-se a proporcionalidade do periodo trabalhado. § 2° A duracdo de trabalho dos empregados abrangidos no
"caput" desta clausula é de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, na forma estabelecida nos contratos
individuais de trabalho."; "CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL. As tabelas salariais da TELEBRAS,
decorrentes do Planode Classificagdo de Cargos e Salarios (PCCS) e do Plano de Carreira e Remuneragado (PCR),
vigentes em 31/11/2018, ser&o reajustadas pelo indice de 3,5% (trés e meio por cento), na data-base de 1°/11/2018.
Paragrafo tnico - O Valor de Referéncia, o Valor de Gratificagao e o Valor do DAS-6, do DAS-5 e do DAS-4, constantes do
Anexo |, da Diretriz n.° 273/2016, serdo reajustados pelo mesmo percentual, na data-base de 1°/11/2018."; "CLAUSULA
QUARTA - PAGAMENTO SALARIALA TELEBRAS. efetuara o pagamento do salario dos seus empregados no 1°
(primeiro) dia util do més subsequente ao da competéncia."; "CLAUSULA QUINTA - SUBSTITUIGAO EVENTUAL. A
TELEBRAS pagara ao substituto eventual no exercicio de fungéo gratificada, desde que para isso tenha sido formalmente
designado, a gratificagao devida ao titular daquela, ou a diferenga, conforme o caso, a partir do 3° (terceiro) dia de
substituicéo, retroativo ao 1° (primeiro) dia."; "CLAUSULA SEXTA - ANTECIPAGAO DA 12 PARCELA DO 13° SALARIO. A
primeira parcela do décimo terceiro salario, solicitada na escala anual de férias, serd paga em conjunto com elas.
Paragrafo unico. Para os empregados nao contemplados com a antecipacdo da primeira parcela do 13° salario, por
ocasido das férias, o pagamento sera efetuado at¢é o més de julho."; "CLAUSULA SETIMA - VALE-
ALIMENTAGAO/REFEIGAO. A TELEBRAS mantera a concessdo de vales alimentagdo/refeicdo a todos os seus
empregados, mensalmente, inclusive no periodo de férias, reajustados em 3,5% (trés e meio por cento), resultando o valor
facial de R$ 49,24 (quarenta e nove reais, vinte e quatro centavos), vigente a partir de 1°/11/2018, em conformidade com o
sistema de despesas compartilhadas, sendo a participagdo do empregado de 7,75%, descontada em folha de pagamento.
§ 1° De carater indenizatério e de natureza nao salarial, o vale-alimentagao/refeicao sera utilizado para ressarcimento de
despesas com aquisicdo de refeicbes e alimentos, de acordo com a legislagdo vigente relativa ao Programa de
Alimentagao do Trabalhador - PAT. § 2° A quantidade mensal de vales para cada empregado sera igual ao numero de dias
Uteis do més ou 22 (vinte e dois) dias, prevalecendo o que for maior. § 3°Ao empregado que porventura trabalhe nos
sabados, domingos e feriados, cuja jornada supere duas horas ininterruptas e ndo exceda a quatro horas ininterruptas sera
concedido crédito de meio vale alimentagdo/refeigcdo, no valor de R$ 24,62 (vinte e quatro reais, sessenta e dois centavos)
por dia trabalhado. Se a jornada ultrapassar quatro horas ininterruptas sera concedido crédito de vale alimentagao/refeigéo
no valor facial de R$ 49,24 (quarenta e nove reais, vinte e quatro centavos). § 4° Ao empregado afastado do trabalho ha
mais de 90 (noventa) dias intermitentes ou ndo, excetuada a licenga maternidade/gestante, cessara automaticamente o
beneficio do Vale Alimentagao/Refeicdo no nonagésimo primeiro (91°) dia."; "CLAUSULA OITAVA - INDENIZAGAO COM
CRECHE/ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR. Fica mantida a concess&o da indenizagdo de despesas com creche/assisténcia
pré-escolar para filhos de empregados com idade até 6 (seis) anos incompletos, matriculados em estabelecimentos de livre
escolha dos empregados, em conformidade com o sistema de despesas compartilhadas empregado - empresa, reajustado
em 3,5% (trés e meio por cento), da seguinte forma: | - nas mensalidades até R$ 205,72 (duzentos e cinco reais, setenta e
dois centavos), valor vélido a partir de 1° de novembro de 2018, aplicar-se-a a Tabela de Beneficios - Assisténcia a Saude,
vigéncia 1°/11/2018, na TELEBRAS; Il - sobre o que exceder ao valor acima e até R$ 530,20 (quinhentos e trinta reais e
vinte centavos), a TELEBRAS participara das despesas relativas a diferenca em 50% (cinquenta por cento); Ill - sobre a
parcela que exceder ao limite R$ 530,20 (quinhentos e trinta reais e vinte centavos), a responsabilidade do pagamento sera
total do empregado. § 1° O beneficio previsto nesta clausula ndo podera ser percebido, cumulativamente, pelo casal
empregado da TELEBRAS. § 2° Por se tratar de indenizagdo de despesas com creche/assisténcia pré-escolar, esta
concessao nao se reveste de natureza salarial. § 3° A TELEBRAS estendera o disposto no "caput" desta clausula, sem
limite de idade, aos dependentes portadores de necessidades especiais."; "CLAUSULA NONA - MANUTENGAO DOS
BENEFICIOS/VANTAGENS. Ficam mantidas as condigdes anteriormente vigentes para os empregados admitidos até
30/11/1996, em relagdo aos seguintes Beneficios e Vantagens: | - Adicional Noturno; Il - Remuneragdo das Horas
Extraordinarias; Ill - Participag&o no Custeio do Plano de Saude."; "CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA A SAUDE. A
TELEBRAS, com a finalidade de proporcionar e manter as condi¢gdes de assisténcia a saude fornecera auxilio, de carater

indenizatorio, por meio de ressarcimento parcial de despesas com plano de saude, plano odontolégico e medicamentos,
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em conformidade com a Tabela de Beneficios - Assisténcia a Saude, vigéncia 1°/11/2017, no dmbito da TELEBRAS. § 1°
As tabelas constantes na Tabela de Beneficios - Assisténcia a Saude, vigéncia 1°/11/2017, aplicadas no ambito da
TELEBRAS, serdo reajustadas pelo indice de 3,5% (trés e meio por cento), na data-base de 1°/11/2018. § 2° Os filhos e
enteados, solteiros, universitarios ou cursando escola técnica de segundo grau, até 24 (vinte e quatro) anos de idade,
poderao ser inscritos como dependentes do empregado, observadas as condigdes dispostas no instrumento normativo. §
3° Para fins de reembolso do Plano de Saude e do Plano Odontolégico sera utilizada a mesma tabela de limites,
observando o valor Unico para os 2 (dois) planos." "CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO
DOENCA. A TELEBRAS complementara a remuneragao do empregado afastado por motivo de doenga ou acidente de
trabalho, inclusive 13° salario, de modo a que continue percebendo, durante o afastamento, a remuneragéo liquida em
exercicio. § 1° Com acompanhamento e avaliagdo de médico indicado pela TELEBRAS, a complementagdo sera
assegurada até 12 (doze) meses de afastamento do trabalho, por doenga. As licengas que ultrapassarem a este limite, a
critério da TELEBRAS, poderéo ficar condicionadas a avaliagdo médica quanto a manutengédo da complementagao salarial.
§ 2° O empregado afastado por motivo de doenga ou acidente de trabalho somente fard jus a complementagdo da
remuneracao mediante a comprovagao do percebimento do auxilio previdenciario (INSS) correspondente e, quando for o
caso, da Sistel. § 3° Para evitar hiato na percepcédo dos valores atribuiveis ao empregado e para melhor adequagao
operacional, a TELEBRAS efetuara o pagamento da remuneracéo liquida do empregado. Cabera ao empregado, no prazo
de até 45 dias do inicio do seu afastamento, encaminhar & Geréncia de Gestdo de Pessoas da TELEBRAS toda a
documentagao disponibilizada pelo INSS, com a finalidade de ressarcimento a TELEBRAS. § 4° A nao apresentacado da
documentagdo necessaria, salvo motivo justificado, implicara a suspensédo do pagamento da complementagao salarial pela
TELEBRAS, mediante analise da Geréncia de Gestdo de Pessoas. § 5° O empregado afastado que estiver inscrito em
plano de previdéncia complementar, junto a Fundagéo SISTEL, devera solicitar o beneficio de auxilio previdenciario no
prazo de 10 dias, a contar do resultado da pericia pelo INSS, e encaminhar a documentacdo a Geréncia de Gestao de
Pessoas."; "CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO. A TELEBRAS envidara esforgos para que
as informacgdes e providéncias relativas ao certificado do seguro de vida em grupo sejam disponibilizadas periodicamente
aos seus empregados.”; "CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DE BENEFICIOS. Para as requisicdes
recebidas na Area responséavel pelo processamento dos beneficios de saude, até o dia 5 do més de processamento, a
TELEBRAS efetuara o pagamento dos créditos relativos aos reembolsos no 1° dia util do 3° decéndio do més (a partir do
dia 21) do més de processamento. Paragrafo unico - As demais requisi¢coes, entregues até o dia 15, o processamento
ocorrera na folha de pagamento do més de referéncia."; "CLAUSULA DECIMA QUARTA - CAPACITAGAO E
REALOCAGAO FUNCIONAL.A TELEBRAS se compromete a ndo adotar a iniciativa de dispensar seus empregados, ao
ensejo da introdugao de novas tecnologias ou processos automatizados, assegurando aos afetados pelos fatores supra o
direito a nova capacitagéo e realocagao funcional. Paragrafo unico - O empregado, apds treinado e realocado, estara
submetido aos padrdes de desempenho compativeis com a sua nova atividade e sujeito as mesmas normas
administrativas aplicaveis aos demais empregados.”; "CLAUSULA DECIMA QUINTA - CURSO DE LINGUA
ESTRANGEIRA. A TELEBRAS destinara recursos financeiros para pagamento de cursos de lingua estrangeira, em
beneficios daqueles empregados nas areas onde houver necessidade de tal habilidade na execugdo das suas tarefas na
TELEBRAS."; "CLAUSULA DECIMA SEXTA - SALVAGUARDA DOS APOSENTAVEIS. A TELEBRAS assegura
estabilidade proviséria no emprego, por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a complementagdo de tempo para
aposentadoria pela Previdéncia Social, aos empregados que tiverem o minimo de 5 (cinco) anos de vinculagao
empregaticia com a TELEBRAS, exceto nos casos de justa causa ou de avaliagdo de desempenho insatisfatoria.";
"CLAUSULA DECIMA SETIMA - LICENGA ADOGAO. A TELEBRAS concedera, na forma da legislacdo pertinente,
licenga-maternidade de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario, a empregada que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adogédo de crianga. § 1° Em caso de morte da genitora, € assegurado ao cOnjuge ou
companheiro empregado o gozo de licenga por todo o periodo da licenga-maternidade ou pelo tempo restante a que teria
direito a mae, exceto no caso de falecimento do filho ou de seu abandono. § 2° Aplica-se, no que couber, o disposto no

"caput" e § 1° desta clausula ao empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog&o."; "CLAUSULA
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DECIMA OITAVA - DIREITO DE DEFESA. A TELEBRAS assegura aos seus empregados o direito de defesa prévia, que
devera ser exercido no prazo improrrogavel de 2 (dois) dias Uteis, a partir da ocorréncia passivel de punigao disciplinar.
Paragrafo uUnico - A defesa serda encaminhada ao gerente imediato, que dara andamento consoante as normas da
TELEBRAS."; "CLAUSULA DECIMA NONA - BANCO DE HORAS. O banco de horas é regulamentado pelos seguintes
critérios abaixo enumerados: I. A partir da vigéncia da presente sentenga normativa, é mantida a instituicado e
implementagdo no ambito da TELEBRAS do sistema de banco de horas, que possibilita aos empregados armazenarem
horas trabalhadas a maior ou a menor, durante a semana, nos moldes deste acordo. Il. Fica estabelecido que a
compensagao a maior ou a menor, em relagéo a jornada contratual, sera no periodo de 90 (noventa dias), a contar da data
de vigéncia da presente sentenga normativa. lll. No final do periodo estabelecido no item anterior (90 dias), o saldo de
horas - seja ele positivo (horas a crédito do empregado) ou negativo (horas a débito do empregado) - devera ser apurado.
Qualquer que seja o saldo positivo, isto é, horas excedentes prestadas e ndo compensadas até o final do periodo, estas
serao remuneradas como extraordinarias nos termos da legislagao pertinente e desta sentenga normativa. Se, no entanto,
houver saldo negativo este somente sera descontado do empregado (a) ao final do proximo periodo de noventa dias, ou (b)
na forma do item V abaixo, o que ocorrer primeiro. IV. Em caso de desligamento de qualquer dos empregados abrangidos
pelo presente acordo, por iniciativa de qualquer das partes, no caso de saldo positivo, as horas ndo compensadas serao
remuneradas como extraordinarias na rescisdo contratual. V. Em caso de desligamento de qualquer dos empregados
abrangidos pelo presente acordo, no caso de saldo negativo, as horas ndo trabalhadas por ele serdo descontadas na
rescisdo contratual. VI. As horas laboradas excedentes da jornada contratual, e compensadas de acordo com os critérios
deste acordo, ndo terdo carater de labor extraordinario e para o efeito de compensacao serdo computadas nas bases de
uma por uma. VII. O saldo positivo de horas podera ser utilizado para compensagdo de dias comuns de trabalho, dias
pontes de feriados prolongados em final ou inicio de semana, sempre com prévio consentimento do gerente imediato. VIII.
Se houver interesse do empregado, mediante sua expressa solicitagao e prévio consentimento do gerente imediato, o saldo
positivo de horas podera ser utilizado para compensagao em periodos adicionais de férias (inicio ou final). IX. O sistema de
flexibilizagdo de jornada de trabalho ora estabelecido ndo prejudicara o direito dos empregados quanto ao intervalo legal
minimo de onze horas consecutivas para descanso entre jornadas e nem quanto ao intervalo legal minimo de trinta e cinco
horas entre as semanas (jornada final de uma semana e jornada inicial da semana seguinte). X. A vigéncia do banco de
horas sera de dia, més e ano a dia, més e ano e abrangera a todos os empregados admitidos no periodo desta sentenga
normativa, os quais integrardo automaticamente o sistema do banco de horas. O prazo de validade do banco de horas
coincide com o da presente sentenga normativa, podendo ser revisto a cada fechamento de ciclo de noventa dias, por
acordo coletivo entre as partes. XI. Ocorrendo a necessidade de saidas antecipadas ou entradas tardias, as horas nao
laboradas por tais motivos serao computadas no banco de horas, desde que previamente comunicadas a ocorréncia e com
a anuéncia do gerente imediato. Xll. O saldo de horas sera administrado pela TELEBRAS por intermédio de um controle
individual, sendo disponibilizado mensalmente aos empregados. XIlll. Por meio de ponto eletrénico, com interface ao SAP,
além das horas normais de trabalho, serdo registradas as horas excedentes diarias ou horas negativas, ambos os casos
somente com permisséo prévia pelo gerente imediato. XIV. Ficam excluidos do banco de horas: a - Os dirigentes da
TELEBRAS, bem como os ocupantes de cargos comissionados ou fungbes de confianga: ouvidor, chefe de gabinete,
assessores do presidente, gerentes, coordenadores e assessores lll, bem como aqueles que estao isentos de marcagéo de
ponto, a critério da TELEBRAS; b - Os empregados enquadrados no artigo 62, |, da CLT (inclusive aqueles que estdo sob o
regime de trabalho a distancia), igualmente por nao estarem sujeitos a controle de horario; ¢ - Os terceiros e entre eles, os
estagiarios, por ndo terem nenhum vinculo empregaticio com a TELEBRAS; d - Os prestadores de Servigos, igualmente
por nao terem nenhum vinculo empregaticio com a TELEBRAS; XV. O trabalho permitido excedente da duragéo diaria
normal ndo podera ultrapassar duas horas. O limite de saldo para fins de compensagéao, dentro do periodo de noventa dias,
nao podera exceder a 24 (vinte e quatro) horas. XVI.Somente no caso de necessidade de servigo e, ainda assim, com
prévia autorizagdo do Gerente imediato, podera o empregado laborar em hora(s) excedente(s) a jornada normal, para
credito no banco de horas. XVII. A compensacéo de horas devera atender as necessidades e interesses do empregado e

da TELEBRAS, por intermédio do gerente imediato. XVIII. As eventuais divergéncias oriundas do banco de horas seréo
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dirimidas pela Justica do Trabalho."; "CLAUSULA VIGESIMA - FOLGA ANUAL. A TELEBRAS concedera anualmente 1
(um) dia de folga entre a data de aniversario do empregado e o 5° (quinto) dia util imediatamente subsequente, apés
negociagdo com o gerente imediato."; "CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS. Para a concessdo de férias, a
TELEBRAS assegurara ao empregado: a - a concessao de férias por trés periodos, inclusive aos empregados maiores de
cinquenta anos de idade, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais nao poderao ser
inferiores a cinco dias corridos cada um, desde que haja concordancia do empregado. b -Apds a escolha, 0 empregado ndo
podera alterar sua opgao durante todo o periodo concessivo a que se refere. ¢ - As férias devem ser previamente ajustadas
entre o empregado e seu gerente imediato. Em carater excepcional e por necessidade de servigo as férias normais, exceto
as compulsorias, poderao ser interrompidas pelo Presidente da TELEBRAS. d - A antecipagdo da remuneragao de férias,
prevista nos artigos 142 e 145 da CLT, podera ser descontada em até 9 (nove) parcelas mensais consecutivas, a partir do
més do retorno das férias. e - E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso
semanal remunerado."; "CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENGA-MATERNIDADE E PATERNIDADE. A TELEBRAS
adere ao "Programa Empresa Cidada", criado pela Lei n°® 11.770/2008, e, por consequéncia, prorroga por 60 (sessenta)
dias a duragéo da licenga-maternidade prevista no inciso XVIIl, do caput do artigo 7°, da Constituicdo Federal. Paragrafo
unico - A licenga paternidade, prevista no artigo 7°, inciso XIX, da Constituicdo Federal, passa a ser de vinte dias,
consoante previsdo da Lei n° 13.257/2016."; "CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENGA ACOMPANHAMENTO. A
TELEBRAS concedera até 4 (quatro) dias uteis por semestre, a titulo de licenga para acompanhamento de cOnjuge,
companheiro(a), pessoas em unido estavel, filho(a), pai ou mae e menor sob guarda que necessite de internagéao
hospitalar, mediante declaragéo ou atestado do médico."; "CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENGA FALECIMENTO.
A TELEBRAS concedera 4 (quatro) dias Uteis de licenga remunerada, em caso de falecimento do conjuge, companheiro(a),
ascendente, descendente, irmado ou pessoa declarada como dependente no cadastro de beneficios da TELEBRAS.";
"CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENGA CASAMENTO. A TELEBRAS concedera 5 (cinco) dias Uteis de licenca
remunerada em virtude de casamento.”; "CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRANSITO DE DIRIGENTES SINDICAIS. Os
dirigentes do SINTTEL-DF terdo livre transito nas dependéncias da TELEBRAS, desde que observadas as normas de
circulagdo de pessoal e outros regulamentos disciplinares, previstos para os demais empregados. § 1° Nas areas da
TELEBRAS consideradas restritas, os dirigentes sindicais s6 terdo acesso se acompanhados do gerente da respectiva
area. § 2° E vedado aos dirigentes sindicais fazerem manifestagdes coletivas ou afetar o andamento normal e regular do
trabalho, nas dependéncias da TELEBRAS."; "CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISTRIBUIGAO DE COMUNICADOS. A
distribuicdo dos comunicados nas dependéncias da TELEBRAS, exclusivamente sobre temas de interesse da categoria,
somente sera permitida mediante autorizagdo prévia da Diretoria Administrativo-Financeira e de Relagbes com
Investidores. Paragrafo unico - Na hipdtese de perturbagdo d andamento normal e regular do trabalho, quando da
distribuicdo dos comunicados previamente autorizados, a TELEBRAS se reserva ao direito de suspender, de imediato, a
acdo, além de rever o pactuado nesta clausula, ainda na vigéncia da presente sentenca normativa."; "CLAUSULA
VIGESIMA OITAVA - LIBERAGAO DOS DIRIGENTES. A TELEBRAS se compromete a manter licenciados, sem énus para
o SINTTEL-DF, até o limite de 2 (dois) diretores liberados para a entidade sindical, representativa da categoria profissional,
ou outros que os substituam, na vigéncia da presente sentenga normativa."; "CLAUSULA VIGESIMA NONA -
PARTICIPACAO EM CURSOS SINDICAIS. A TELEBRAS analisara individualmente a conveniéncia de dispensar
empregados para participar em cursos de interesse do SINTTEL-DF, desde que o pleito seja encaminhado diretamente a
Diretoria Administrativo-Financeira e de Relacdes com Investidores, com a devida antecedéncia."; "CLAUSULA
TRIGESIMA - LIVRE ACESSO AS INFORMAGOES. A TELEBRAS disponibilizara, quando solicitadas pelo SINTTEL/DF,
as informacdes e dados constantes de seus relatérios periddicos, desde que de dominio publico.", "CLAUSULA
TRIGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO PARA O SINDICATO. A TELEBRAS depositara as contribuigdes devidas em favor
do Sindicato até o 2°(segundo) dia util subsequente ao do pagamento do salario dos empregados. Mensalmente, a
TELEBRAS fornecera ao Sindicato uma listagem que contenha o nome do trabalhador sindicalizado e o valor de sua
contribuicdo." e "CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REPRESENTAGAO NO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO. A
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TELEBRAS promovera o processo de elei¢cdo para escolha de 1 (um) representante dos empregados no seu Conselho de

Administracdo.". Custas pelas partes, tudo nos estritos termos da fundamentacgéo.
ACORDAO

Por tais fundamentos, ACORDAM os desembargadores do egrégio Tribunal Regional do
Trabalho da Décima Regido, em 12 Secgdo Especializada, por unanimidade, aprovar o relatério, rejeitar as preliminares
suscitadas em contestagdo, admitir o presente dissidio coletivo e no mérito julgar procedentes, em parte, os pedidos
formulados para, proferindo sentenga normativa, fixar as seguintes condi¢des de trabalho: "CLAUSULA PRIMEIRA -
VIGENCIA E DATA-BASE. E fixada a vigéncia da presente sentenca normativa no periodo de 01° de novembro de 2018 a
31 de outubro de 2019, e a data-base da categoria em 01° de novembro."; "CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA. A
presente sentenca normativa abrange todos os empregados da TELEBRAS, em efetivo exercicio em 31/10/2018 ou que
venham a ser admitidos durante a sua vigéncia. § 1° Aos empregados que se desligaram a partir de 1°/11/2018 sera
assegurado o pagamento das vantagens e beneficios, observando-se a proporcionalidade do periodo trabalhado. § 2° A
duracgéo de trabalho dos empregados abrangidos no "caput" desta clausula é de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas
semanais, na forma estabelecida nos contratos individuais de trabalho."; "CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE
SALARIAL. As tabelas salariais da TELEBRAS, decorrentes do Planode Classificagdo de Cargos e Salarios (PCCS) e do
Plano de Carreira e Remuneragao (PCR), vigentes em 31/11/2018, serao reajustadas pelo indice de 3,5% (trés e meio por
cento), na data-base de 1°/11/2018. Paragrafo unico - O Valor de Referéncia, o Valor de Gratificagdo e o Valor do DAS-6,
do DAS-5 e do DAS-4, constantes do Anexo |, da Diretriz n.° 273/2016, seréo reajustados pelo mesmo percentual, na data-
base de 1°/11/2018."; "CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO SALARIAL. A TELEBRAS efetuara o pagamento do salario
dos seus empregados no 1° (primeiro) dia Utl do més subsequente ao da competéncia."; "CLAUSULA QUINTA -
SUBSTITUIGAO EVENTUAL. A TELEBRAS pagara ao substituto eventual no exercicio de fungéo gratificada, desde que
para isso tenha sido formalmente designado, a gratificagcdo devida ao titular daquela, ou a diferenga, conforme o caso, a
partir do 3° (terceiro) dia de substituicdo, retroativo ao 1° (primeiro) dia."; "CLAUSULA SEXTA - ANTECIPAGAO DA 1°
PARCELA DO 13° SALARIO. A primeira parcela do décimo terceiro salario, solicitada na escala anual de férias, sera paga
em conjunto com elas. Paragrafo nico. Para os empregados nao contemplados com a antecipagédo da primeira parcela
do 13° salario, por ocasido das férias, o pagamento sera efetuado até o més de julho."; "CLAUSULA SETIMA - VALE-
ALIMENTAGAO/REFEIGAO. A TELEBRAS manterd a concessdo de vales alimentagdo/refeicdo a todos os seus
empregados, mensalmente, inclusive no periodo de férias, reajustados em 3,5% (trés e meio por cento), resultando o valor
facial de R$ 49,24 (quarenta e nove reais, vinte e quatro centavos), vigente a partir de 1°/11/2018, em conformidade com o
sistema de despesas compartilhadas, sendo a participagédo do empregado de 7,75%, descontada em folha de pagamento.
§ 1° De carater indenizatério e de natureza nao salarial, o vale-alimentacgao/refeicao sera utilizado para ressarcimento de
despesas com aquisicao de refeicbes e alimentos, de acordo com a legislagdo vigente relativa ao Programa de
Alimentagao do Trabalhador - PAT. § 2° A quantidade mensal de vales para cada empregado sera igual ao numero de dias
uteis do més ou 22 (vinte e dois) dias, prevalecendo o que for maior. § 3°Ao empregado que porventura trabalhe nos
sabados, domingos e feriados, cuja jornada supere duas horas ininterruptas e ndo exceda a quatro horas ininterruptas sera
concedido crédito de meio vale alimentagao/refeigcdo, no valor de R$ 24,62 (vinte e quatro reais, sessenta e dois centavos)
por dia trabalhado. Se a jornada ultrapassar quatro horas ininterruptas sera concedido crédito de vale alimentagao/refeigao
no valor facial de R$ 49,24 (quarenta e nove reais, vinte e quatro centavos). § 4° Ao empregado afastado do trabalho ha
mais de 90 (noventa) dias intermitentes ou ndo, excetuada a licenga maternidade/gestante, cessard automaticamente o
beneficio do Vale Alimentagdo/Refeigdo no nonagésimo primeiro (91°) dia."; "CLAUSULA OITAVA - INDENIZAGAO COM
CRECHE/ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR. Fica mantida a concessao da indenizagéo de despesas com creche/assisténcia
pré-escolar para filhos de empregados com idade até 6 (seis) anos incompletos, matriculados em estabelecimentos de livre
escolha dos empregados, em conformidade com o sistema de despesas compartilhadas empregado - empresa, reajustado
em 3,5% (trés e meio por cento), da seguinte forma: | - nas mensalidades até R$ 205,72 (duzentos e cinco reais, setenta e

dois centavos), valor valido a partir de 1° de novembro de 2018, aplicar-se-a a Tabela de Beneficios - Assisténcia a Saude,
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vigéncia 1°/11/2018, na TELEBRAS; Il - sobre o que exceder ao valor acima e até R$ 530,20 (quinhentos e trinta reais e
vinte centavos), a TELEBRAS participara das despesas relativas a diferenga em 50% (cinquenta por cento); Il - sobre a
parcela que exceder ao limite R$ 530,20 (quinhentos e trinta reais e vinte centavos), a responsabilidade do pagamento sera
total do empregado. § 1° O beneficio previsto nesta clausula ndo podera ser percebido, cumulativamente, pelo casal
empregado da TELEBRAS. § 2° Por se tratar de indenizagdo de despesas com creche/assisténcia pré-escolar, esta
concessao nao se reveste de natureza salarial. § 3° A TELEBRAS estendera o disposto no "caput" desta clausula, sem
limite de idade, aos dependentes portadores de necessidades especiais."; "CLAUSULA NONA - MANUTENGCAO DOS
BENEFICIOS/VANTAGENS. Ficam mantidas as condi¢des anteriormente vigentes para os empregados admitidos até
30/11/1996, em relagdo aos seguintes Beneficios e Vantagens: | - Adicional Noturno; Il - Remuneragdo das Horas
Extraordinarias; lll - Participacdo no Custeio do Plano de Saude.";"CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA A SAUDE. A
TELEBRAS, com a finalidade de proporcionar e manter as condi¢gdes de assisténcia a saude fornecera auxilio, de carater
indenizatorio, por meio de ressarcimento parcial de despesas com plano de saude, plano odontolégico e medicamentos,
em conformidade com a Tabela de Beneficios - Assisténcia a Saude, vigéncia 1°/11/2017, no ambito da TELEBRAS. § 1°
As tabelas constantes na Tabela de Beneficios - Assisténcia a Saude, vigéncia 1°/11/2017, aplicadas no ambito da
TELEBRAS, serao reajustadas pelo indice de 3,5% (trés e meio por cento), na data-base de 1°/11/2018. § 2° Os filhos e
enteados, solteiros, universitarios ou cursando escola técnica de segundo grau, até 24 (vinte e quatro) anos de idade,
poderao ser inscritos como dependentes do empregado, observadas as condigdes dispostas no instrumento normativo. §
3° Para fins de reembolso do Plano de Saude e do Plano Odontoldgico sera utilizada a mesma tabela de limites,
observando o valor Unico para os 2 (dois) planos." "CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTAGAO DO
AUXILIO DOENGA. A TELEBRAS complementarad a remuneragdo do empregado afastado por motivo de doenga ou
acidente de trabalho, inclusive 13° salario, de modo a que continue percebendo, durante o afastamento, a remuneragao
liquida em exercicio. § 1° Com acompanhamento e avaliagdo de médico indicado pela TELEBRAS, a complementagéo
sera assegurada até 12 (doze) meses de afastamento do trabalho, por doenga. As licengas que ultrapassarem a este limite,
a critério da TELEBRAS, poderdo ficar condicionadas a avaliagdo médica quanto a manutengdo da complementagéo
salarial. § 2° O empregado afastado por motivo de doenga ou acidente de trabalho somente fara jus a complementagao da
remuneragao mediante a comprovagao do percebimento do auxilio previdenciario (INSS) correspondente e, quando for o
caso, da Sistel. § 3° Para evitar hiato na percep¢ao dos valores atribuiveis ao empregado e para melhor adequagéao
operacional, a TELEBRAS efetuara o pagamento da remuneragéo liquida do empregado. Cabera ao empregado, no prazo
de até 45 dias do inicio do seu afastamento, encaminhar a Geréncia de Gestdao de Pessoas da TELEBRAS toda a
documentagéao disponibilizada pelo INSS, com a finalidade de ressarcimento a TELEBRAS. § 4° A ndo apresentagao da
documentagao necessaria, salvo motivo justificado, implicara a suspensao do pagamento da complementagao salarial pela
TELEBRAS, mediante analise da Geréncia de Gestdo de Pessoas. § 5° O empregado afastado que estiver inscrito em
plano de previdéncia complementar, junto a Fundagdao SISTEL, devera solicitar o beneficio de auxilio previdenciario no
prazo de 10 dias, a contar do resultado da pericia pelo INSS, e encaminhar a documentacido a Geréncia de Gestdo de
Pessoas."; "CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO. A TELEBRAS envidara esforgos para que
as informacgdes e providéncias relativas ao certificado do seguro de vida em grupo sejam disponibilizadas periodicamente
aos seus empregados.”; "CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DE BENEFICIOS. Para as requisigdes
recebidas na Area responsavel pelo processamento dos beneficios de salude, até o dia 5 do més de processamento, a
TELEBRAS efetuara o pagamento dos créditos relativos aos reembolsos no 1° dia util do 3° decéndio do més (a partir do
dia 21) do més de processamento. Paragrafo Gnico - As demais requisigdes, entregues até o dia 15, o processamento
ocorrerd na folha de pagamento do més de referéncia."; "CLAUSULA DECIMA QUARTA - CAPACITAGAO E
REALOCAGAO FUNCIONAL.A TELEBRAS se compromete a ndo adotar a iniciativa de dispensar seus empregados, ao
ensejo da introdugdo de novas tecnologias ou processos automatizados, assegurando aos afetados pelos fatores supra o
direito a nova capacitagdo e realocagéo funcional. Paragrafo unico - O empregado, apos treinado e realocado, estara
submetido aos padrdes de desempenho compativeis com a sua nova atividade e sujeito as mesmas normas
administrativas aplicaveis aos demais empregados."; "CLAUSULA DECIMA QUINTA - CURSO DE LINGUA
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ESTRANGEIRA. A TELEBRAS destinara recursos financeiros para pagamento de cursos de lingua estrangeira, em
beneficios daqueles empregados nas areas onde houver necessidade de tal habilidade na execugdo das suas tarefas na
TELEBRAS."; "CLAUSULA DECIMA SEXTA - SALVAGUARDA DOS APOSENTAVEIS. A TELEBRAS assegura
estabilidade proviséria no emprego, por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a complementagdo de tempo para
aposentadoria pela Previdéncia Social, aos empregados que tiverem o minimo de 5 (cinco) anos de vinculagdo
empregaticia com a TELEBRAS, exceto nos casos de justa causa ou de avaliagdo de desempenho insatisfatéria.”;
"CLAUSULA DECIMA SETIMA - LICENGA ADOGAO. A TELEBRAS concedera, na forma da legislacdo pertinente,
licenga-maternidade de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario, a empregada que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adogao de crianga. § 1° Em caso de morte da genitora, € assegurado ao cdnjuge ou
companheiro empregado o gozo de licenga por todo o periodo da licenga-maternidade ou pelo tempo restante a que teria
direito a mae, exceto no caso de falecimento do filho ou de seu abandono. § 2° Aplica-se, no que couber, o disposto no
"caput" e § 1° desta clausula ao empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog&o."; "CLAUSULA
DECIMA OITAVA - DIREITO DE DEFESA. A TELEBRAS assegura aos seus empregados o direito de defesa prévia, que
devera ser exercido no prazo improrrogavel de 2 (dois) dias Uteis, a partir da ocorréncia passivel de puni¢ao disciplinar.
Paragrafo Unico - A defesa sera encaminhada ao gerente imediato, que dara andamento consoante as normas da
TELEBRAS."; "CLAUSULA DECIMA NONA - BANCO DE HORAS. O banco de horas é regulamentado pelos seguintes
critérios abaixo enumerados: I. A partir da vigéncia da presente sentenga normativa, € mantida a instituicdo e
implementagédo no ambito da TELEBRAS do sistema de banco de horas, que possibilita aos empregados armazenarem
horas trabalhadas a maior ou a menor, durante a semana, nos moldes deste acordo. Il. Fica estabelecido que a
compensacgao a maior ou a menor, em relagédo a jornada contratual, sera no periodo de 90 (noventa dias), a contar da data
de vigéncia da presente sentenca normativa. lll. No final do periodo estabelecido no item anterior (90 dias), o saldo de
horas - seja ele positivo (horas a crédito do empregado) ou negativo (horas a débito do empregado) - devera ser apurado.
Qualquer que seja o saldo positivo, isto é, horas excedentes prestadas e ndo compensadas até o final do periodo, estas
serdo remuneradas como extraordinarias nos termos da legislagédo pertinente e desta sentenga normativa. Se, no entanto,
houver saldo negativo este somente sera descontado do empregado (a) ao final do proximo periodo de noventa dias, ou (b)
na forma do item V abaixo, o que ocorrer primeiro. IV. Em caso de desligamento de qualquer dos empregados abrangidos
pelo presente acordo, por iniciativa de qualquer das partes, no caso de saldo positivo, as horas ndo compensadas serao
remuneradas como extraordinarias na rescisdo contratual. V. Em caso de desligamento de qualquer dos empregados
abrangidos pelo presente acordo, no caso de saldo negativo, as horas nao trabalhadas por ele serdo descontadas na
rescisao contratual. VI. As horas laboradas excedentes da jornada contratual, e compensadas de acordo com os critérios
deste acordo, nao terdo carater de labor extraordinario e para o efeito de compensagao serdo computadas nas bases de
uma por uma. VII. O saldo positivo de horas podera ser utilizado para compensacao de dias comuns de trabalho, dias
pontes de feriados prolongados em final ou inicio de semana, sempre com prévio consentimento do gerente imediato. VIII.
Se houver interesse do empregado, mediante sua expressa solicitagao e prévio consentimento do gerente imediato, o saldo
positivo de horas podera ser utilizado para compensagao em periodos adicionais de férias (inicio ou final). IX. O sistema de
flexibilizagado de jornada de trabalho ora estabelecido ndo prejudicara o direito dos empregados quanto ao intervalo legal
minimo de onze horas consecutivas para descanso entre jornadas e nem quanto ao intervalo legal minimo de trinta e cinco
horas entre as semanas (jornada final de uma semana e jornada inicial da semana seguinte). X. A vigéncia do banco de
horas sera de dia, més e ano a dia, més e ano e abrangera a todos os empregados admitidos no periodo desta sentenca
normativa, os quais integrarao automaticamente o sistema do banco de horas. O prazo de validade do banco de horas
coincide com o da presente sentenga normativa, podendo ser revisto a cada fechamento de ciclo de noventa dias, por
acordo coletivo entre as partes. XI. Ocorrendo a necessidade de saidas antecipadas ou entradas tardias, as horas nao
laboradas por tais motivos serdo computadas no banco de horas, desde que previamente comunicadas a ocorréncia e com
a anuéncia do gerente imediato. Xll. O saldo de horas sera administrado pela TELEBRAS por intermédio de um controle
individual, sendo disponibilizado mensalmente aos empregados. XIll. Por meio de ponto eletrénico, com interface ao SAP,

além das horas normais de trabalho, serdo registradas as horas excedentes diarias ou horas negativas, ambos os casos
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somente com permissdo prévia pelo gerente imediato. XIV. Ficam excluidos do banco de horas: a - Os dirigentes da
TELEBRAS, bem como os ocupantes de cargos comissionados ou fungdes de confianga: ouvidor, chefe de gabinete,
assessores do presidente, gerentes, coordenadores e assessores lll, bem como aqueles que estao isentos de marcagéo de
ponto, a critério da TELEBRAS; b - Os empregados enquadrados no artigo 62, |, da CLT (inclusive aqueles que estdo sob o
regime de trabalho a distancia), igualmente por ndo estarem sujeitos a controle de horario; ¢ - Os terceiros e entre eles, os
estagiarios, por ndo terem nenhum vinculo empregaticio com a TELEBRAS; d - Os prestadores de Servigos, igualmente
por ndo terem nenhum vinculo empregaticio com a TELEBRAS; XV. O trabalho permitido excedente da duragéo diaria
normal ndo podera ultrapassar duas horas. O limite de saldo para fins de compensacgéao, dentro do periodo de noventa dias,
nao podera exceder a 24 (vinte e quatro) horas. XVI.Somente no caso de necessidade de servigco e, ainda assim, com
prévia autorizagdo do Gerente imediato, podera o empregado laborar em hora(s) excedente(s) a jornada normal, para
crédito no banco de horas. XVII. A compensagao de horas devera atender as necessidades e interesses do empregado e
da TELEBRAS, por intermédio do gerente imediato. XVIII. As eventuais divergéncias oriundas do banco de horas seréo
dirimidas pela Justiga do Trabalho."; "CLAUSULA VIGESIMA - FOLGA ANUAL. A TELEBRAS concedera anualmente 1
(um) dia de folga entre a data de aniversario do empregado e o 5° (quinto) dia util imediatamente subsequente, apés
negociagdo com o gerente imediato."; "CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS. Para a concessdo de férias, a
TELEBRAS assegurara ao empregado: a - a concessao de férias por trés periodos, inclusive aos empregados maiores de
cinquenta anos de idade, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais nédo poderao ser
inferiores a cinco dias corridos cada um, desde que haja concordancia do empregado. b -Apds a escolha, 0 empregado nao
podera alterar sua opgao durante todo o periodo concessivo a que se refere. ¢ - As férias devem ser previamente ajustadas
entre o empregado e seu gerente imediato. Em carater excepcional e por necessidade de servigo as férias normais, exceto
as compulsorias, poderao ser interrompidas pelo Presidente da TELEBRAS. d - A antecipagdo da remuneragao de férias,
prevista nos artigos 142 e 145 da CLT, podera ser descontada em até 9 (nove) parcelas mensais consecutivas, a partir do
més do retorno das férias. e - E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso
semanal remunerado."; "CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENGA-MATERNIDADE E PATERNIDADE. A TELEBRAS
adere ao "Programa Empresa Cidada", criado pela Lei n°® 11.770/2008, e, por consequéncia, prorroga por 60 (sessenta)
dias a duragéo da licenga-maternidade prevista no inciso XVIII, do caput do artigo 7°, da Constituigdo Federal. Paragrafo
unico - A licenga paternidade, prevista no artigo 7°, inciso XIX, da Constituicdo Federal, passa a ser de vinte dias,
consoante previsdo da Lei n° 13.257/2016."; "CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENGA ACOMPANHAMENTO. A
TELEBRAS concedera até 4 (quatro) dias uteis por semestre, a titulo de licenga para acompanhamento de cOnjuge,
companheiro(a), pessoas em unido estavel, filho(a), pai ou mae e menor sob guarda que necessite de internagao
hospitalar, mediante declaracdo ou atestado do médico."; "CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENGCA FALECIMENTO.
A TELEBRAS concederéa 4 (quatro) dias Uteis de licenga remunerada, em caso de falecimento do cénjuge, companheiro(a),
ascendente, descendente, irmao ou pessoa declarada como dependente no cadastro de beneficios da TELEBRAS.";
"CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENGA CASAMENTO. A TELEBRAS concedera 5 (cinco) dias Uteis de licenca
remunerada em virtude de casamento."; "CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRANSITO DE DIRIGENTES SINDICAIS. Os
dirigentes do SINTTEL-DF terdo livre transito nas dependéncias da TELEBRAS, desde que observadas as normas de
circulagdo de pessoal e outros regulamentos disciplinares, previstos para os demais empregados. § 1° Nas areas da
TELEBRAS consideradas restritas, os dirigentes sindicais s6 terdo acesso se acompanhados do gerente da respectiva
area. § 2° E vedado aos dirigentes sindicais fazerem manifestagdes coletivas ou afetar o andamento normal e regular do
trabalho, nas dependéncias da TELEBRAS."; "CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISTRIBUIGAO DE COMUNICADOS. A
distribuigdo dos comunicados nas dependéncias da TELEBRAS, exclusivamente sobre temas de interesse da categoria,
somente sera permitida mediante autorizagdo prévia da Diretoria Administrativo-Financeira e de Relagbes com
Investidores. Paragrafo unico - Na hipotese de perturbagdo do andamento normal e regular do trabalho, quando da
distribuigdo dos comunicados previamente autorizados, a TELEBRAS se reserva ao direito de suspender, de imediato, a
acdo, além de rever o pactuado nesta clausula, ainda na vigéncia da presente sentenca normativa."; "CLAUSULA
VIGESIMA OITAVA - LIBERAGAO DOS DIRIGENTES. A TELEBRAS se compromete a manter licenciados, sem énus para
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o SINTTEL-DF, até o limite de 2 (dois) diretores liberados para a entidade sindical, representativa da categoria profissional,
ou outros que os substituam, na vigéncia da presente sentenga normativa."; "CLAUSULA VIGESIMA NONA -
PARTICIPACAO EM CURSOS SINDICAIS. A TELEBRAS analisara individualmente a conveniéncia de dispensar
empregados para participar em cursos de interesse do SINTTEL-DF, desde que o pleito seja encaminhado diretamente a
Diretoria Administrativo-Financeira e de Relacdes com Investidores, com a devida antecedéncia."; "CLAUSULA
TRIGESIMA - LIVRE ACESSO AS INFORMAGOES. A TELEBRAS disponibilizara, quando solicitadas pelo SINTTEL/DF,
as informagdes e dados constantes de seus relatorios periddicos, desde que de dominio publico.", "CLAUSULA
TRIGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO PARA O SINDICATO. A TELEBRAS depositara as contribuigdes devidas em favor
do Sindicato até o 2°(segundo) dia util subsequente ao do pagamento do salario dos empregados. Mensalmente, a
TELEBRAS fornecera ao Sindicato uma listagem que contenha o nome do trabalhador sindicalizado e o valor de sua
contribuicdo." e "CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REPRESENTAGAO NO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO. A
TELEBRAS promovera o processo de eleigdo para escolha de 1 (um) representante dos empregados no seu Conselho de

Administragdo.". Custas pelas partes, tudo nos termos do voto do Relator.

DESEMBARGADOR JOAO AMILCAR
Relator

DECLARAGAO DE VOTO
Voto do(a) Des(a). ALEXANDRE NERY DE OLIVEIRA / Desembargador Alexandre Nery de Oliveira

Divergéncia parcial (clausulas 9% e 15%, que indefiro), com ressalvas parciais de fundamentag@o no

restante, que acompanho.
CLAUSULA NONA:
Divirjo, conforme voto no DC-0000042-50.2020.5.10.0000:

"A Suscitada resiste ao fundamento de que os empregados que eram regidos pela clausula equivalente ja
estdo acobertados por banco de horas, ou ndo estdo a realizar horas noturnas, ou ja estdo contemplados em regra geral alusiva ao plano

de satde, por ndo haver mais possibilidade de plano especifico custeado apenas pela empresa estatal.

Nao sendo objeto de acordo, efetivamente ndo se vislumbra a possibilidade de exclusdo de grupo para
estipulacdo de normas especiais, certo, de todo modo, que eventual discussdo individual, inclusive a luz da Siimula 51/TST, ndo seria

pertinente ao resguardo em seara coletiva pelo Tribunal.

Pedido improcedente."

CLAUSULA DECIMA QUINTA:
Divirjo, conforme voto no DC-0000042-50.2020.5.10.0000:

"A empresa Suscitada se opde a pretensdo pertinente, invocando as dificuldades financeiras, situando que
as situacdes especificas sdo ja examinadas conforme a Diretriz 233/2018 da empresa, mas sem o carater compulsorio e geral pretendido,
cabendo antes observar-se, segundo o normativo interno referido, disponibilidade orgamentario-financeira e conveniéncia segundo a

exigéncia da fungdo exercida pelo empregado.

Observo que sequer havia a disposi¢do pretendida na norma anterior, para exame de referéncia.
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Considerada a resisténcia patronal, ndo verifico razdes para o aumento das despesas sob o manto de
complementacdo de ensino em lingua estrangeira, inclusive considerando haver disciplina interna propria a tais casos, que ja ¢ suficiente

a eventualmente permitir a adogao da medida pela Suscitada, sem o carater oneroso que decorreria da previsdo em norma coletiva.
Pedido improcedente."

Desembargador ALEXANDRE NERY DE OLIVEIRA

Voto do(a) Des(a). ANDRE RODRIGUES PEREIRA DA VEIGA DAMASCENO / Desembargador Andre
Rodrigues Pereira da Veiga Damasceno

DECLARACAO DE VOTO VENCIDO.

Fico vencido em relagdo as clausulas 9% e 15%, em que acompanho a divergéncia do desembargador

Alexandre Nery de Oliveira.

Na clausula nona, em que se pretende a manuten¢do de beneficios e vantagens vigentes em instrumentos
anteriores, aos empregados admitidos até 30 de novembro de 1996, ndo se vislumbra utilidade na norma. Se a clausula néo atingir uma
parte significativa da categoria, por maior razdo ha de ser extirpada do instrumento normativo. Assim como o des. Alexandre, ndo vejo
conveniéncia em clausula sabidamente indcua, maxime incluida em sentenga! Eventual posterior interpretagio ird considerar que a

norma nao contem letra inutil. Indefiro.

Na clausula décima quinta, pretende-se obrigar a empresa a custear curso de lingua estrangeira para
empregados que trabalhem em "areas onde houver necessidade". Data venia, em empresa que trabalha com tecnologia de comunicagao,
empregados que ndo dominam o idioma ndo deveriam sequer ser contratados. Nao havendo legislagdo que obrigue a empresa, e sequer
definida cabalmente qual ¢ a real necessidade da clausula, tendo a pretensdo sido resistida, ndo vejo como impor, judicialmente, despesa

ndo prevista em Lei. Também indefiro a clausula.
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