ESTATUTO SOCIAL DO SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TELECOMUNICAGOES DO DISTRITO FEDERAL - SINTTEL-DF

E DA AGAO SINDICAL

CAPITULO I - DO SINDICATO E SEUS FINS
Art. 1° - O Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicagdes, do
Distrito Federal - SINTTEL-DF, com sede e foro em _Brasilia ¢é

constituido para fins de coordenagdo, defesa e representacdo legal
da categoria profissional dos trabalhadores em empresa de
telecomunicacdes, operadoras, concessionarias, permissionarias,
operadoras de infraestrutura de redes nas modalidades fixa, moével,
transmissdo, emissdo, ou recepgdao de sinais por meio metédlico,
6ptico, eletromagnético, ondas satelitais; trabalhadores em empresas
Operadoras de satélites; trabalhadores em empresas de instalacdo,
operacdo e manutencdo de servicos prestados sob protocolo IP (voz,
dados e 1imagens), trabalhadores em datacenters de empresas de
telecomunicagdes; Trabalhadores nas empresas Operadoras, Provedoras
de Servigos de Comunicacédo de multimidia (SCM), através de rede 6tica,
rede metalica, réadio ou satélite, prestando servigcos de comunicacao
multimidia em projetos, implantagdo, operagdo e manutencdo, sob
regime publico ou privado; Os trabalhadores em empresas interpostas
com a empresa de telecomunicacgdes, tomadoras de servigos, em gue se
forma o vinculo empregaticio, diretamente, indiretamente ou
solidariamente com as empresas de telecomunicag¢des, operadoras de
sistema de TV por assinatura, operadoras de infraestrutura de redes,
Provedores de Internet, transmissdo de dados, correio eletrbdnico e
suporte de internet, telefonia moével, servigcos troncalizados de
comunicagdo, projetos, construgdo, instalagdo, operag¢do, manutengdo
de equipamentos, meios fisicos e eletromagnéticos de transmissdo de
sinal; Os trabalhadores em empresas 1instaladoras, operadoras e
mantenedoras de servicos de telecomunicagées de rede interna em
edificios, condominios residenciais ou comerciais, nas atividades de
instalacdo operacgdo e suporte operacional a clientes; Os operadores
de mesas telefdnicas, telefonistas; os trabalhadores em
teleatendimento, em telemarketing e empregados de empresas de Call
center e Radio chamada; Os trabalhadores em empresas de sistemas de
televisdo por assinatura, programacdo, 1implantagdo, operagdo de
sistemas de televisdo por assinatura, a cabo, MMDS - distribuigdo de
sinal multiponto e multicanal, DTH (transmissdo de sinals digitails
via satélite), TVIP, VOIP, denominados telemdticos, execucgdo de
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servicos de projetos, 1instalagdo, operacdao e manuten
externas e internas de TV por assinatura; VI - Trabalhadores em
empresas de atendimento ao publico dos servigos de telecomunicacgdes,
em lojas, na modalidade porta-a-porta das empresas de

telecomunicacdes e provedores de internet, teleatendimento, gque sejam
préprias, terceirizadas, franqueadas, parceiras ou tomadoras de
servicos; Trabalhadores da categoria profissional dos aposentados
pelo regime geral da previdéncia e ou com vinculo em fundos de pensao
de telecomunicag¢des na base territorial compreendida pelo Distrito
Federal.

Pardgrafo unico - O Sindicato representa:

I - Os trabalhadores em empresas de telecomunicacgdes, operadoras,
concessiondrias, permissiondrias, operadoras de infraestrutura de
redes nas modalidades fixa, mével, transmissdo, emissdo, ou recepgao
de sinais por meio metdlico, o6ptico, eletromagnético, ondas
satelitais; trabalhadores em empresas Operadoras de satélites;
trabalhadores em empresas de instalacgdo, operagdo e manutengdo de
servicos prestados sob protocolo IP (voz, dados e 1imagens),
trabalhadores em datacenters de empresas de telecomunicagdes;

II - Trabalhadores nas empresas Operadoras, Provedoras de Servigos
de Comunicacdo de multimidia (SCM), através de rede Otica, rede
metdlica, radio ou satélite, prestando servigos de comunicacgao
multimidia em projetos, implantagdo, operacdo e manutengdo, sob
regime publico ou privado;

III - Os trabalhadores em empresas interpostas com a empresa de
telecomunicacdes, tomadoras de servigos, em que se forma o vinculo
empregaticio, diretamente, indiretamente ou solidariamente com as
empresas de telecomunicagdes, operadoras de sistema de TV por
assinatura, operadoras de infraestrutura de redes, Provedores de
Internet, transmissdo de dados, correio eletrénico e suporte de
internet, telefonia mével, servigos troncalizados de comunicacédo,
projetos, construcgédo, instalacéao, operacgao, manutencao de
equipamentos, meios fisicos e eletromagnéticos de transmissdo de
sinal; Os trabalhadores em empresas instaladoras, operadoras e
mantenedoras de servicos de telecomunicacdes de rede interna em
edificios, condominios residenciais ou comerciais, nas atividades de
instalacdo operacdo e suporte operacional a clientes;

IV - Os operadores de mesas telefénicas, telefonistas; os
trabalhadores em teleatendimento, em telemarketing e empregados de
empresas de Call center e Radio chamada;
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V - Os trabalhadores em empresas de sistemas de
assinatura, programag¢do, implantagdo, operagdo de sistemas de
televisdo por assinatura, a cabo, MMDS - distribuicdo de sinal

multiponto e multicanal, DTH (transmissdo de sinais digitais via
satélite), TVIP, VOIP, denominados telematicos, execucgdo de servigos
de projetos, instalagdo, operagdo e manutengdo de redes externas e
internas de TV por assinatura;

VI - Trabalhadores em empresas de atendimento ao piblico dos servicgos
de telecomunicacdes, em lojas, na modalidade porta-a-porta das
empresas de telecomunicacgodes e provedores de internet,
teleatendimento, que sejam préprias, terceirizadas, franqueadas,
parceiras ou tomadoras de servigos;

VII - Trabalhadores da categoria profissional dos aposentados pelo
regime geral da previdéncia e ou com vinculo em fundos de pensdo de
telecomunicacgdes;

Art. 2° - S3o prerrogativas do Sindicato:

I - defender os direitos e interesses da categoria, individuais
ou coletivos, inclusive como substituto processual em questoes
judiciais ou administrativas;

II - negociar e celebrar acordos, convencgdes e contratos coletivos
de trabalho;

III - instaurar dissidio coletivo de trabalho;

IV- impetrar mandado de seguranga coletivo;

Vv - coordenar, encaminhar e executar os atos decorrentes das

decisdes da categoria tomadas em assembleia, sobre a oportunidade de
exercer o direito de greve e o ambito dos interesses que devam por
meio dele defender;

VI - propor mensalidade para o associado e contribuigdes
excepcionais para a categoria, a ser referendado pela Assembleia;
VII - eleger os representantes da categoria, na forma deste estatuto;
VIII - representar a categoria perante as autoridades administrativas
e judiciais;

IX - representar a categoria nos congressos, conferéncias e
encontros de qualquer natureza.
X - celebrar convénios com entidades sindicais do mesmo nivel,

objetivando transferir a representacgao da categoria onde ela for
minoritéaria.

XI - promover a realizagdo de Programas de Desenvolvimento
Econdémico, através da realizacdo de <cursos de capacitagao,
aprimoramento/aperfeicoamento e especializacao profissionais,

destinados a categoria profissional referida no art. 1° do presente

estatuto;
/
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I - defender os direitos e interesses da categoria, individuais e

coletivos, inclusive, como substituto processual em guestdes
judiciais e administrativas;

IT - zelar pelo cumprimento da legislagdo e instrumentos normativos
de trabalho que assegurem direitos a categoria:

ITTI - pugnar sempre pelo fortalecimento da consciéncia e organizacéo
Sindicals

IV - lutar por melhores salarios, melhores condigdées de vida,
trabalho e saude da categoria:

\Y% - lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo
respeito a justiga Social e pelos direitos fundamentais do homem;

VI - zelar pela defesa do patrimbénio cultural, social e material

da coletividade;

VII- manter relagdes com associacdes de categorias profissiocnais,
para concretizacdo da solidariedade e da defesa dos interesses da
classe trabalhadora;

VIII - colaborar e defender a solidariedade entre os povos para a
concretizagdo da paz e do desenvolvimento em todo o mundo:

IX - estimular a organizagdo da categoria por local de trabalho.

Paragrafo unico - Para cumprir o disposto neste Artigo, o Sindicato

podera criar e manter departamentos especializados.

Art. 4° - O Sindicato poderd filiar-se a entidades sindicais nacionais
e internacionais, desde que previamente autorizado pela Assembleia.

Art. 5° - O Sindicato manterd obrigatoriamente um sistema atualizado
de registro de seus associados.

CAPITULO II - PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 6° - Constitul patrimbénio do Sindicato:

I - as contribuigdes, daqueles que participam da categoria
representada.

I - as doacodes;

III - os bens moveis e imdéveis e valores adquiridos e as rendas por
eles produzidas;

v - os aluguéis de imbéveis e juros de titulos e de depdsitos;

V - as multas e outros eventuais.



Art. 7° - Os bens imbéveis sé poderadao ser alienados mediante permissao
expressa da Diretoria, especialmente convocado para este fim.

Pardgrafo Primeiro - Para alienagdo, locagdo ou aquisigdo de bens
imévels, deverd ser realizada avaliagdo prévia pela Caixa Econdmica
Federal ou gqualquer outra organizagdo/profissional legalmente
habilitada & tal fim, quando houver solicitagdo prévia e expressa de
qualguer um dos membros da Diretoria.

Pardgrafo Segundo - A venda do imdével serd efetuada pelo Presidente
juntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro ou o Secretério
Geral, apds a decisdo da Diretoria.

Paragrafo Terceiro - A Assembleia Geral poderd autorizar ou vetar a
alienacdo de bens imdveis.

Art. 8° - Todas as operagdes de ordem financeira e patrimonial serdo
evidenciadas por registros contabeis executados sob a
responsabilidade de contabilista legalmente habilitado.

Paragrafo Primeiro - A escrituracdo contabil a que se refere este
Artigo serd baseada nos documentos de receita e despesa, que ficarao
arquivados na sede do sindicato, a disposigcdo dos associados e dos
6rgdos competentes de fiscalizacgao.

Paragrafo Segundo - Os documentos comprobatérios dos atos de receitas
e despesas, a que se referem o paradgrafo anterior, poderdo ser
incinerados apds decorridos cinco anos da data de quitag¢do das contas
pelo 6rgdo competente, conforme legislacgdo pertinente.

Paragrafo Terceiro - O Sindicato manterd registro especifico dos bens
patrimoniais, de sua propriedade, em livros ou fichas préprias, que
atenderdo as mesmas formalidades exigidas para o livro diario.

Art. 9° - Os atos que importem em malversacdo ou dilapidacdo do
patriménio do Sindicato ficam equiparados ao crime de peculato,
julgado e punido na conformidade da legislacdo penal.

Paragrafo Unico - Os associados do sindicato ndo respondem
subsidiariamente pelas obrigagdes sociais contraidas em nome da
entidade sindical.

Art. 10- No caso de dissolugdo de Sindicato, o que s6 se daréa por
deliberagdo expressa da Assembleia Geral para este fim convocada e
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com a presenca minima de dois tergos dos associados g
mensalidades, o seu patriménio, @pagas as dividas legitimas
decorrentes de sua responsabilidade, sera doado ao Sindicato de mesma
categoria, ou de categoria similar ou conexa, ou ainda, a qualquer
central sindical, a critério da Assembleia Geral que deliberou a
dissolucao.

CAPITULO III - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 11- Todo individuo que por atividade profissional e vinculo
empregaticio, ainda que contratado por empresas interpostas, integre
a categoria profissional dos trabalhadores em telecomunicacgdes do
Distrito Federal, tem direito de associar-se ao Sindicato.

Pardgrafo uUnico - Caso o pedido seja recusado, caberd recurso do
interessado, no prazo de trinta dias, a Assembleia Geral.

Art. 12- Sao direitos do Associado:

I - concorrer a cargos de direcao sindical ou representagao

profissional e demais cargos, desde que preencha as condigdes
exigiveis;

IT - tomar parte, votar e ser votado nas Assembleias Gerais e
eleicdes sindicais;

IITI - usufruir dos servigos do Sindicato;

v - requerer mediante justificativa e com apoio, de no minimo

trinta por cento dos sécios quites com as mensalidades, a convocagao
de Assembleia Geral Extraordindria. Neste caso o Diretor Presidente
deverd convocd-la dentro de cinco dias uteis contados da entrada do
requerimento na secretaria do Sindicato;

v - wutilizar as dependéncias do Sindicato para atividades
compreendidas neste estatuto, exigindo-se apenas o prévio aviso a
Diretoria, obedecendo-se as normas internas de funcionamento e uso
dos bens da entidade.

VI - é livre a desfiliacdo do sindicato. Para tanto, o associado
poderd, a qualqguer momento, pedir desfiliagcdo do quadro de
associados, conforme preceitua o artigo 8° inciso V da Constituigéao,
mediante requerimento dirigido ao presidente da entidade sindical.

Pardgrafo unico - Os direitos dos associados sdo pessoais e
intransferiveis.

Art. 13- Sdo deveres do associado:
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I - comparecer as Assembleias Gerais e acatar as suas declesoes;

II - prestigiar o Sindicato e propagar a politica sindical;

IIT - levar todos os assuntos de interesse da categoria para serem
discutidos no Sindicato;

v - zelar pelo patriménio do Sindicato, cuidando de sua correta
aplicagao, e conservacao;

\% - pagar em dia a mensalidade sindical, e as contribuigdes
fixadas pela Assembleia Geral;

VI - cumprir o presente estatuto.

Pardgrafo Primeiro - O associado, ao aposentar-se e desejar

permanecer sindicalizado, deverd optar por uma mensalidade de RS
20,00 (vinte reais) a RS 100,00 (cem reais) ou outro valor fixado pela
Diretoria ou, em ultima estédncia, pela Assembleia Geral.

Art. 1l4- Tem direito de permanecer sindicalizado o associado que:

I - estiver desempregado, até doze meses, apds a rescisdo de seu
contrato de trabalho;

n1i - tiver seu contrato de trabalho suspenso ou interrompido até
doze meses apdés a suspensdo ou interrupgdo;

IIT - aposentar-se temporariamente ou definitivamente;

Iv - tiver sido demitido por motivacdo politica.

Paragrafo Primeiro - Na ocorréncia das hipdteses previstas no inciso

IT deste Artigo o associado deverd manter em dia o pagamento das
mensalidades ao Sindicato.

Paragrafo Segundo - Os casos que ultrapassarem doze meses, poderado
ser prorrogados conforme deliberagcdo da Diretoria ou da Assembleia
Geral.

CAPITULO IV - DAS PENALIDADES

Art. 15 - O associado esta sujeito as penalidades de adverténcia,
suspensédo e exclusdo do guadro social, quando desrespeitar o Estatuto
ou deliberacdo da categoria.

Paragrafo Primeiro - A Diretoria apreciara a falta cometida pelo
associado, que terd direito de apresentar sua defesa no prazo de dez

dias, da data da comunicacéio.

Paragrafo Segundo - Julgando necessdrio, a Diretoria designard uma
comissdo de ética que aprofundard a analise do ocorrido, devendo

emitir seu parecer no prazo de dez dias.



Pardgrafo Terceiro - As penalidades de adverténcia e suspensdoc serdo
impostas pela Diretoria, cabendo recurso a Assembleia Geral, no prazo
de dez dias, contados a partir da data da comunicacdo, assegurado ao
associado amplo direito de defesa.

Art. 16 - O associado que tenha sido excluido do quadro social poderéa
reingressar no Sindicato, desde que se reabilite, a juizo da Diretoria
ou da Assembleia geral , ou gque liquide seus débitos, quando se
tratar de atraso no pagamento das contribuig¢des, taxas e mensalidade.

CAPITULO V - DA ESTRUTURAGAO E ADMINISTRAGAO DO SINDICATO

Art. 17 - Sdo 6rgdos do Sindicato:

1l - a Assembleia geral; 1° Oficio de Brasilia -DF

II- o Congresso de Trabalhadores; N® de Protocolo @ Registro
III - o Conselho Deliberativo; 1173914

IV- a Diretoria;

V - os Delegados Representantes da Federacdo; e Registro de Pessoas Juridicas

VI - o Conselho Fiscal.

SEGAO I - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 18 - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano do Sindicato, compete:

I - fixar as contribuicdes, taxas e mensalidades, suas formas de
pagamento e cobranga;

11 - dispor sobre a aplicagdo do patriménio, aprovar previsdes
orcamentdrias e a prestacdo de contas;

IIT - definir a pauta de reivindicagdes e o processo de renovacao
dos instrumentos normativos de trabalho;

IV - decidir sobre pagamento de remuneracdo aos diretores e

representantes do Sindicato, em carater de excepcionalidade, quando
liberado sem énus ou com énus parcial para a empresa;

Vv - decidir sobre a exclusao de associados, o afastamento e perdas
de mandatos de diretores, delegados e representantes do Sindicato;
VI - julgar os recursos contra atos da Diretoria e do Conselho
Deliberativo;

VII - proceder a reforma do estatuto;

VIII - deliberar sobre filiacgédo e desfiliacdo do Sindicato a entidades

ou Central sindical.

o
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Paradgrafo Primeiro - A Diretoria convocara as Asse egisttode PessoasJarfdicas
Ordindrias e Extraordinarias, que poderdo ser amplas ou restritas a
parcela da categoria, podendo as mesmas serem de forma presencial ou
virtual;

Paragrafo Segundo - As Assembleias Gerais Extraordinarias seréo
convocadas através de Edital publicado até 24 horas de antecedéncia
da data de realizacdo da mesma, em jornal de grande circulacdo ou em
veiculo de comunicagdo préprio do Sindicato, de forma que, na medida
do possivel, sejam informados todos os locais de trabalho.

Pardgrafo Terceiro - O guorum para a instalacdo de Assembleia Geral
e de no minimo cinquenta por cento dos associados, quando se
tratar de primeira convocagdo e, em segunda uma hora depois, com
qualquer numero, ressalvadas as excecdes previstas neste estatuto.

Pardgrafo Quarto - As Assembleias Gerais serdo dirigidas por membros
da Diretoria.

Paragrafo Quinto - O requerimento de convocacdo de Assembleia Geral
Extraordinaria, na forma do disposto no artigo 12°, Inciso IV, devera
especificar os seus objetivos e fundamentos estatutdrios sob pena de
ser indeferido pela Diretoria.

Paradgrafo Sexto - As deliberacgdes da Assembleia Geral serdo tomadas
por aclamacdo, salvo as excegdes deste Estatuto ou aquelas em que
Diretoria decida por metodologia diferente.

Paragrafo Sétimo - A Assembleia Geral Extraordindria sé poderéd tratar
dos assuntos que motivaram sua convocacgdo.

Paragrafo Oitavo - O disposto nos paragrafos 2°, 3°,4°, 5° e 6°
aplicar-se-do a Assembleia Geral Extraordindria, convocada para
deliberar sobre deflagragao de greve.

SEGAO II - DO CONGRESSO DOS TRABALHADORES

Art. 19 - O Congresso dos Trabalhadores em telecomunicacgdes, sera
convocado pelo Presidente ou pela maioria da Diretoria.

Pardgrafo Unico - O Congresso dos Trabalhadores em telecomunicacdes
podera ocorrer de forma presencial ou virtual;

Art. 20 - O Congresso terd como finalidade analisar a situacdo geral

da categoria, as condicdes de funcionamento e desenvolvimento da
socliedade brasileira e a orientar o programa de trabalho do Sindicato.

.
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Art. 21 - Caso o Presidente ou a Diretoria nio convogquem :
no periodo previsto, este poderd ser convocado por 30% (trinta por

cento) dos associados em situagdo regular.

Art. 22 - Os atos inerentes ao Congresso serdo definidos em regimento
interno préprio, aprovado em Assembleia Geral que designara uma
Comissdo para auxiliar a sua organizacéo.

Art. 23 - Qualquer delegado inscrito no Congresso terd direito de
apresentar textos e mocdes sobre o temiario aprovado no regimento

interno.
SEGAO III - Do Conselho Deliberativo

Art. 24 - O Sindicato terd um Conselho Deliberativo composto pela
Diretoria formada por 14 (quatorze) membros, pelos 4 (quatro) Delegados
Representantes junto a Federacdo quadrienalmente eleitos; e pelos
Representantes Sindicais eleitos na forma prevista neste Estatuto.

Art. 25 - Compete ao Conselho Deliberativo:

I - cumprir e fazer cumprir o presente estatuto bem como as
deliberacées da categoria em todas as suas instéancias;

ITI - propor alteragdes neste estatuto;

IITI - acompanhar a execucdo de deliberacées e diretrizes emanadas
do Congresso ou Assembleia Geral, e determinando ao Orgdo competente
O necessario cumprimento de decisdes daquelas instancias;

Iv - determinar o provimento, por remanejamento, de cargo existente
na Diretoria e no Conselho Fiscal, por perda de mandato, renuncia,
falecimento ou impedimento, observado o disposto neste estatuto.

Paragrafo Primeiro = 0 Conselho Deliberativo reunir-se-a
ordinariamente uma vez por trimestre ou exXtraordinariamente sempre
que a Diretoria convocar.

Pardgrafo Segundo - A reuniio do Conselho Deliberativo poderd ocorrer
de forma presencial ou virtual;

Paragrafo Terceiro - 0 Conselho Deliberativo sera instalado com a
presenca da maioria absoluta de Seus membros e suas decisdes serdo

tomadas por maioria simples de votos, ressalvadas as excecgdes
previstas neste estatuto.

Paragrafo Quarto - g vedado o voto cumulativo nas reuniées do Conselho

Deliberativo.
Z L‘ 10 /U/‘L/)
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Pardgrafo Quinto - O membro do Conselho Deliberativo
trés reunides, sem justo motivo, serd destituido, cabens
sem efeito suspensivo, para a Assembleia Geral.

Paragrafo Sexto - Todos os membros do Conselho Deliberativo usarao o
titulo de "Diretor do Sindicato".

SEGCAO IV - DA DIRETORIA

Art. 26 - O Sindicato terd uma Diretoria composta por 14 (quatorze)
membros, sendo 7 (sete) titulares e 7 (sete) suplentes, quadrienalmente
eleitos na forma prevista neste Estatuto, com 0OS seguintes cargos
efetivos:

I - Presidente;

1 - Diretor Secretéario Geral;

III - Diretor Administrativo e Financeiro;

IV - Diretor de Saude dos Trabalhadores e Assuntos dos Aposentados;
V - Diretor de Imprensa, Divulgagao e Politicas Sindicais;

VI - Diretor de Assuntos Juridicos;

VII - Diretor de Formagdo, Qualificacao Profissional, Tecnologia e
culiura:

Paradgrafo unico - Cabera ao Conselho Deliberativo, através da
deliberacdo da maioria simples dos presentes, com guorum minimo da
maioria absoluta dos seus membros, eleger entre os Diretores

Suplentes eleitos, aquele que ocupara a vacancia provisbéria ou
permanente de qualquer um dos cargos efetivos.

Art. 27 - Compete a Diretoria:

I — administrar o Sindicato e seu patriménio social;
X - encaminhar proposig¢des ao Conselho Deliberativo;
III - apresentar ao Conselho Deliberativo até o final de cada ano o

relatério de atividades e o plano de trabalho para o exercicio
seguinte;

IV - submeter a Assembleia Geral, anualmente, ©O balanco financeiro
e patrimonial com o parecer do Conselho Fiscal do exercicio anterior
e a previsdo orgamentaria do exercicio seguinte;

Vv - decidir sobre pagamento de remuneracao aos diretores e
representantes do Sindicato, em carater de excepcionalidade, gquando
]1iberado sem énus ou com dénus parcial para a empresa;

VI - convocar as eleicgdes sindicais, inclusive dos representantes
nos termos deste estatuto;
VIT - estabelecer nos termos deste Estatuto a composigdo da Comissao

Eleitoral, para as eleigles sindicais.

- /
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VIII - elaborar os regulamentos de servicgos piest QOS gﬁlo
departamentos especializados do Sindicato; a

o

IX - aplicar as penalidades previstas neste estatuto;

X - aprovar despesas extraordinarias;

XI - permutar por aprovagado fundamentada de qualguer de seus membros
e por voto da maioria absoluta, os cargos e atribuigdes de seus
componentes, "ad referendum" do Conselho Deliberativo, cabendo
recurso de decisdo, sem efeito suspensivo, para a Assembleia Geral;
XII - Implementar, os planos, programas e projetos definidos por

Assembleia Geral, Congresso dos Trabalhadores, bem como a execugdao
de diretrizes e deliberacdes do Conselho Deliberativo;

XIII - Garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria, sem
distincdo, observando apenas o Estatuto;

XIV - organizar o quadro de pessoal, fixando os respectivos
vencimentos;

XV - representar o Sindicato no estabelecimento de negociagdes
coletivas e dissidios.

XVI - Reunir-se ordinariamente uma vez por trimestre ou

extraordinariamente sempre que a Diretoria a convocar.
XVII - A reunido da Diretoria poderd& ocorrer de forma presencial ou
virtual;

Art. 28 - O funcionamento da Diretoria poderd ser regulado por
regimento interno préprio.

Paradgrafo Unico - A Diretoria reunir-se-a ordinariamente uma vez por
més e extraordinariamente quando convocada pelo Presidente ou pela
maioria de seus membros.

Art. 29 - Compete prioritariamente ao Presidente:

I - coordenar as atividades gerais do Sindicato e supervisionar
as atividades de cada setor de trabalho;

IT - representar o Sindicato perante as autoridades administrativas
e judiciarias, podendo delegar poderes;

III - assinar as atas, o orgamento anual e todos os papéis que
dependem de sua assinatura, bem como rubricar os livros da secretaria
e de tesouraria;

IV - coordenar as despesas autorizadas, assinar cheques,
pagamentos e recebimentos, juntamente com o Diretor Administrativo e
Financeiro ou o Secretédrio Geral;

V - Convocar e 1instalar a Assembleia Geral, o Congresso dos
Trabalhadores, o Conselho Deliberativo, bem como qualquer Comisséo
ou Departamento do Sindicato.

VI - Representar o Sindicato perante as autoridades administrativas

e judiciarias;
ﬁl&u



VII - Representar o Sindicato perante cartérios de tabelionato de
notas e protesto de titulos, com poderes para assinar transferéncia
de veiculos no Certificado de Registro de Veiculo (CRV);

VIII - Representar o Sindicato perante cartdérios de tabelionato de
notas e protesto de titulos, Registro Civil, Titulos e Documentos e
Pessoas Juridicas, com poderes para assinar escrituras de compra e
venda de imdéveis, juntamente com o Diretor Secretdrio Geral ou o
Diretor Administrativo e Financeiro do Sindicato;

Art. 30 - Compete prioritariamente ao Diretor Secretéario Geral:

I - auxiliar o Presidente em suas atribuicgdes;

i EiE - substituir provisoriamente o Presidente em caso de impedimento
ou vacancia;

III - assinar junto com o Presidente ou com o Diretor Administrativo
e Financeiro os cheques, pagamentos e recebimentos;

IV - zelar pela regularidade dos processos eletivos de delegados
aos congressos do Sindicato, de entidades e centrais sindicais;

V - formular estudos sobre a necessidade de criacdo de novas Bases
Territoriais Regionais.

VI - Representar o Sindicato perante as autoridades administrativas
e judiciarias,

VII - Representar o Sindicato perante cartérios de tabelionato de

notas e protesto de titulos, com poderes para assinar transferéncia
de veiculos no Certificado de Registro de Veiculo (CRV);

VIII - Representar o Sindicato perante cartérios de tabelionato de
notas e protesto de titulos, Registro Civil, Titulos e Documentos e
Pessoas Juridicas, com poderes para assinar escrituras de compra e
venda de iméveis, juntamente com o Presidente ou o Diretor
Administrativo e Financeiro do Sindicato.

Art. 31 - Compete prioritariamente ao Diretor Administrativo e
Financeiro:

I - ter sob sua guarda os arquivos, os valores e bancos de dados
do Sindicato;

II - administrar o patriménio imobilidrio do Sindicato;

III - supervisionar a administracdo de pessoal;

IV - supervisionar o almoxarifado e expedigdo de correspondéncias;

V - promover a informatizacdo das atividades e servigcos do Sindicato
de acordo com as disponibilidades financeiras previstas no orcamento
da entidade;

VI - assinar junto com o Presidente ou com o Diretor Secretario Geral
os cheques e efetuar os pagamentos e recebimentos;

VII - dirigir os trabalhos de tesouraria;

VIII - apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais e ©

balanco anual;
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IX - propor medidas que visem a melhoria da situacdo fifR
Sindicato.

X = Representar o Sindicato perante as autoridades
administrativas e judiciarias,
XI - Representar o Sindicato perante cartérios de tabelionato de

notas e protesto de titulos, com poderes para assinar transferéncia
de veiculos no Certificado de Registro de Veiculo (CRV);

XII - Representar o Sindicato perante cartérios de tabelionato de
notas e protesto de titulos, Registro Civil, Titulos e Documentos e
Pessoas Juridicas, com poderes para assinar escrituras de compra e
venda de iméveis, juntamente com o Presidente ou o Diretor Secretéario
Geral.

Art. 32 - Compete prioritariamente ao Diretor de Saude dos
Trabalhadores e Assuntos dos Aposentados:

I - articular a formulacdo de politicas globais e especificas para
o setor, particularmente para orientar os cipistas e a categoria;

1T - atuar junto as CIPAS, buscando elevar os conhecimentos dos
cipistas sobre os riscos do processo de trabalho e planejar suas
agoes;

III - realizar vistorias em locais de trabalho, acompanhado de
técnico especializado indicado pelo sindicato, e por membros da CIPA;
Iv - desenvolver atividades em conjunto com as diretorias afins,
visando elevar a consciéncia da categoria;

Y - desenvolver atividades em conjunto com a Diretoria de Assuntos

Juridicos e, quando necessério peticionar junto a 6rgdos competentes
do Poder Publico em razdo de riscos inerentes ao trabalho;

VI - acompanhar politicas governamentais para o setor de saude;
VII - desenvolver e participar de atividades intersindicais no campo
da saude do trabalhador;

VIII - elaborar e contribuir com estudos visando atendimento e
assessoria ao trabalhador aposentado ou prestes a se aposentar;

IX - coordenar atividades visando a participacao do trabalhador

aposentado nas agdes do Sindicato.

Art. 33 - Compete prioritariamente ao Diretor de Imprensa, Divulgacgao
e Politicas Sindicais:

- coordenar a produgdo e circulagdo dos meios de divulgagao do
Sindicato;
1T - supervisionar o encaminhamento junto aos orgaos de divulgagéo
externos de material de informagdo e promogao das atividades
sindicais;
IIT - dirigir os trabalhos da biblioteca e da videoteca do

Sindicato.
(72
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IV - coordenar a politica de organizacdo sindical e
dentro dos principios do sindicato;

v - elaborar e contribuir com estudos e projetos em relagdo as

questdes de politica sindical, em seu ambito;

VI - promover 5 i amb i i anci

convén;is o er relacdes e intercadmbio de experienclas e estabelecer
cooperaca ' indicai i ; ;

: : . peracdo com entidades sindicais locais, nacionals e

internacionals.

Art. 34 - Compete prioritariamente ao Diretor de Assuntos Juridicos:

1 - supervisionar e acompanhar as acoées de natureza judicial ou

extrajudicial em defesa dos interesses coletivos;

II - empreender iniciativas de informacdo e conscientizacao da

categoria que tenham por objetivo o conhecimento dos Direitos e

Garantias Fundamentais e a elevacao do grau de exercicio da cidadania
dos trabalhadores:

III - coordenar iniciativas populares de interesse da categoria;
IV - acompanhar a elaboracdo de leis e formagao de jurisprudéncia em
matéria de interesse dos trabalhadores.

Art. 35 - Compete prioritariamente a0 Diretor de Formacgao,
Qualificacgao profissional, Tecnologia e Cultura:

I - supervisionar e acompanhar © trabalho de formacao sindicais;
II - propor a Diretoria a realizagao de cursos e seminarios de
formacdo sindical;

III - subsidiar a Diretoria com dados objetivos sobre a evolugao da
consciéncia e organizagdo sindical da categoria;

v - acompanhar, mediante levantamento de dados, as lutas e
organizacgodes sindicais de outras categorias;

v - supervisionar © encaminhamento, para entidades sindicais, de
material de informacao e promogédo de atividades e formagao sindical;
VI - estimular atividades culturais da categoria, tendo em vista

o valor da liberdade de expressao como instrumento de construgdo de
uma sociedade democratica, pluralista e sem preconceitos;

VII - estimular e coordenar a organizacgéo de pase da categoria, por
local de trabalho e regiao;

VIII - promover cursos de qualificacao € capacitagao profissional,
adaptagao a nova tecnologia, reciclagem e pusca de conhecimento;

IX - acompanhar, mediante levantamento de dados, a evolugao do
mercado de trabalho para a categoria profissional;

X - efetuar permanentes estudos e pesquisas sobre progressos

tecnolbégicos na area de telecomunicagdes € afins, com previsdes no
mercado de trabalho da categoria;
R _ desenvolver e participar de atividades intersindicais no campo

da ciéncia e tecnologia.
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Art. 36 - O Sindicato tera ainda 4 (quatro) Delegados Representantes
junto a Federagao, sendo 2(dois) titulares e 2(dois) suplentes,
eleitos juntamente com a Diretoria, na forma prevista neste Estatuto.

Art. 37 - Aos Delegados Representantes compete representar o
Sindicato junto a Federagdo e/ou outras entidades similares.

SEGAO VI - CONSELHO FISCAL

Art. 38 - O Conselho Fiscal serd composto de 3(trés) membros efetivos
e 3(trés) suplentes eleitos juntamente com a Diretoria para um mandato
de quatro anos, na forma prevista neste Estatuto.

Paragrafo Unico - Em havendo discordancia do Conselho Deliberativo
com as decisdes do Conselho Fiscal, podera ser convocada Assembleia
Geral Extraordindria especifica para decidir sobre a sclugdc do
conflito.

Art. 39 - Compete aco Conselho Fiscal a fiscalizagdo da gestéo
financeira e patrimonial do Sindicato.

Paridgrafo Primeiro - O Conselho Fiscal reunir-se-4& ordinariamente
trimestralmente e extraordinariamente a qualquer tempo.

Paragrafo Segundo - A reunido do Conselho Fiscal podera ocorrer de
forma presencial ou virtual;

CAPITULO VI - DOS DIRETORES REPRESENTANTES SINDICAIS

Art. 40 - O Sindicato poderd ter diretores representantes sindicais
nas principais localidades de trabalho e em todas as Empresas.

Pardgrafo Primeiro - O diretor representante serd eleito pelos
associados do respectivo local de trabalho, ou da respectiva Empresa,
apb6s a aprovacdo do candidato pela Diretoria do Sindicato.

Paragrafo Segundo - Somente o Associado, com no minimo 12 (doze)
meses de contribuicdo, e em dia com suas mensalidades poderd se
candidatar a diretor representante.
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Paragrafo Terceiro - O mandato dos diretores representan
se-4 com o da Diretoria do Sindicato, renovando-se automaticamente
quando da renovagdo do mandato da Diretoria.

Paragrafo Quarto - Havendo renlUncia, impedimento ou destituig¢do do
diretor representante, realizar-se-a nova eleicdoc para escolha do
substituto.

Paragrafo Quinto - A Diretoria instituird normas uniformes para as
eleicdes dos diretores representantes, resguardando-se o principio
da proporcionalidade em razdo do numero de sindicalizados por
regido/Empresa.

Art. 41 - Ao diretor representante sindical compete:

I - levantar os problemas e reivindicagdes dos associados na
localidade/Empresa e encaminhd-los & Diretoria ou ao Conselho
Deliberativo;

IT - Propor e promover sindicalizacgodes;
IITI - distribuir material de informacdo do Sindicato;
v - propor medidas a Diretoria ou ao Conselho Deliberativo, que

visem a evolucdo da consciéncia e organizacdo sindicais da categoria;
V - comparecer as reunides do Conselho Deliberativo.

Pardgrafo Unico - O diretor representante que faltar, sem justo
motivo, a 3(trés) reunides consecutivas e 5(cinco} reuniodes
alternadas do Conselho Deliberativo, serda destituido, "ad referendum"
da base que o elegeu.

Art. 42 - O diretor representante sindical podera ser destituido por
solicitacdo de dois tergos da base que o elegeu, ou por deliberacéo
expressa da Diretoria em reunido especialmente convocada para tal
fim.

Pardgrafo Primeiro - A solicitagdo para destituigdo deverd ser
fundamentada, garantindo-se amplo direito de defesa ao representante.

Paragrafo Sequndo - Compete ao Conselho Deliberativo decidir sobre o
pedido de destituicdo do representante sindical.

Art. 43 - Os diretores representantes sindicais gozardo das mesmas
imunidades sindicais conferidas aos membros da Diretoria.

17W
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Art. 44 - As eleicgdes para a renovagdo da Diretoria, dos Delegados

Representantes Jjunto a Federagdo e do Conselho Fiscal serdao
realizadas de quatro em quatro anos em conformidade com disposto
neste Estatuto e no Regulamento das Eleigdes aprovado por Assembleia
Geral da categoria.

Paragrafo Primeiro - o prazo para registro de chapas sera de cinco
dias corridos, contados da publicagdo do aviso resumido do edital em
jornal de grande circulacgdéo.

Pardgrafo Segundo - em caso de registro de uma unica chapa, podera a
eleicdo ocorrer por aclamacdo, mediante convocagado de assembleia
geral extraordinaria.

Pardgrafo Terceiro - Existindo sindicalizados aptos a concorrer as
eleicdes em mais de 5 (cinco) empresas, a composigao da chapa da
Diretoria, dos Delegados Representantes junto a Federagcdo e do
Conselho Fiscal deverd ter representacdo de no minimo 5 (cinco)
empresas distintas, sob pena de nulidade do registro.

Paragrafo Quarto - O processo eleitoral serd organizado e conduzido
por uma Comissdo Eleitoral, formado por um representante da Diretoria
do Sindicato, para cada chapa inscrita, e por um representante de
cada uma das chapas inscritas, a serem indicados pelas mesmas.

Paragrafo Quinto - Eleitor €& todo trabalhador que se associar ao
sindicato até 6 (seis) meses antes do pleito e que estiver no gozo
dos direitos sociais conferidos no Estatuto.

Paragrafo Sexto - Candidato podera ser todo trabalhador ou aposentado
associado ao sindicato h& pelos 1(um) ano antes da realizacgao do
pleito eleitoral e que esteja no gozo dos direitos sociais conferidos
no Estatuto.

DA PERDA DO MANDATO

Art. 45 - Os membros da Diretoria, Conselho Fiscal e os Delegados
Representantes junto & Federagdo perderdo seus mandatos nos seguintes
casos:

I - malversacdo ou dilapidagdo de patrimdénio social;
IT - violacgdo deste estatuto;
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v - provocar o desmembramento da base Territorial e categoria

profissional do Sindicato, sem prévia autorizagdo da Assembleia
Geral.

Paragrafo uUnico - A perda do mandato serd declarada pela Diretoria,
cabendo recurso, sem efeito suspensivo, para a Assembleia Geral no
prazo de trinta dias, assegurado o direito de defesa.

Art. 46 - Se mais de dois tercos dos membros da Diretoria perderem o
mandato, serd procedida a eleicdo para nova Diretoria que iniciara
novo mandato.

Pardgrafo uUnico - No caso de nova eleigdo, sera eleito também um novo
Conselho Fiscal e novos Delegados Representantes junto a Federacéo.

TITULO III - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 47 - Serédo nulos de plenc direito os atos praticados como objeto
de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos
neste estatuto.

Art. 48 - Nenhum membro dos 6érgdos de administragdo do Sindicato
recebera remuneracgdc pelos servigos prestados a entidade, nem didrias
ou jetons por comparecimento as reunibdes de Diretoria.

Paragrafo Primeiro - Caso algum membro dos oérgdos de administracdo
do Sindicato ndo seja liberado com remuneragdo total garantida por
seu empregador, para o exercicio de seu mandato, podera a Diretoria
decidir pela sua liberagdo, com o respectivo pagamento de sua
remuneracao.

Art. 49 - O mandato da préxima Diretoria, dos Delegados Representantes
junto a Federagdo e do Conselho Fiscal eleitos tera inicio no dia
seqguinte ao término do mandato relativo ao pleito anterior.

Art. 50 - Este Estatuto foi submetido & Assembleia Geral e passara
a ter vigéncia logo apds seu registro e arquivamento pela autoridade
competente.

Pardgrafo Unico - A qualquer momento, este Estatuto podera sofrer
alteragdo ou reforma por deliberacdo de Assembleia Geral, tomada por
quorum de 2/3(dois tercos) dos associados em 12 convocacdo ou qualquer
numero em 2% convocacgao.
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Art. 51 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo
e submetidos a Assembleia Geral.

Art. 52 - O prazo de duracdo da entidade sindical e do presente
estatuto é por tempo indeterminado.

Brasilia, 24 de abril de 2023.
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